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\}\/ORLDSK”_LS PORTUGAL oi de 2 a 16 de maio que, mais uma vez, se fez

histéria nos Campeonatos das Profissdes, com

E M A M B | E N T E V | RT U A I_ ofocoapontado para o futuro das qualificacdes.

Corn a dindmica habitual dos ciclos dos campeo-

o F UTu R o DAS natos alterada por forca da situagdo pandémica, a

WorldSkills, em todas as suas estruturas interna-

-t cionais, viu-se forcada a repensar as atividades

| QUALI FlCAgOE s programadas para 2020/2021, com o adiamento
de todas as competi¢des pelo periodo de um ano.

PASSA PELo Mas adiamento ndo foi sinénimo de paragem.

0 ano de 2021 foi designado o AND DA INOVACAQ e

todos 0s 85 membros da WorldSkills Internacional

SKI LL s Po RT“ GAL foram desafiados a capitalizar este periodo para

reforcar a ligacao aos jovens e restantes stakehol-

DIG lTAL ders por via de iniciativas estimulantes e inovado-

ras. Foi assim que, num mundo que se adaptava

2 um novo contexto, o [EFP/WorldSkills Portugal
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1.9 Campeonato Nacional das Profissges Digitais,
o SkillsPortugal Digital 2021.
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Face aosucesso dainiciativa, aos ohjetivos que
Ihe estiveram associadas e 3 visibilidade nacional
e internacional que mereceu, este campeonato
teve continuidade numa 2.2 edicdo, que se real-
zou em maio de 2022, contando desta feita com
21 profissdes em competicao.

O SkillsPortugal Digital 2022 renova-se, assim,
com objetivos ajustados a crescente procura par
recursos humanos com qualificacdes e compe-
téncias digitais.

AWorldSkills Portugal destaca os seguintes:

= afirmar o SkillsDigital no panorama nacional,
em paralelo com os campeonatos das profis-
sbes presenciais;

® dispor de uma incubadora de concorrentes
para as edi¢cOes presenciais dos campeanatos;

¢ sensibilizar a sociedade para a importancia
das qualificagdes na drea do digital;

= dar um contributo para o reforco da digita-
lizacdo das empresas visando uma maior
competitividade e resiliéncia;

* potenciar parcerias e sinergias com empresas
de referéncia a nivel nacianal e mundial na
area do digital;

* darcorpa s orientagdes europeias e nacionais
em matéria da educagio e formagao digital;

® darvisibilidade aintervencao, aoinvestimento
e ao trabalho desenvolvido por todos os ope-
radores de educagdo e formagéo, no dominio
do digital;

* porviadaWorldSkills Portugal, dar cumprimento
as orientagoes da WorldSkills Internacional em
matéria de atividades competitivas inovado-
ras paraapromogao dos campeonatos e das
qualificacdes.

Mas a renovacao nao se ficou pelos, ja de si,
exigentes chjetivos. A 2.2 edicio do SkillsPortugal
Digital trouxe quatro novas profissies, a saber:
Automacao Industrial, CAM Metalomecanica, CAD
Construgéo Civil e Blockchain-Based Solution.

As trés primeiras surgiram como uma forte
aposta no sentido de cativar mais jovens e
entidades para o campeonato. S3o profissdes
com elevadas taxas de empregabilidade e, como
tal, com uma boa oferta de formacao nas mais
variadas entidades de educagdo e formacao,
mas relativamente as quais ainda existe algum
desconhecimenta.

Aintegracao destas trés profissdes procura,
também, dar resposta a um dos objetivos do cam-
peonato digital — cativar os jovens para a partici-
Pacao nas competicdes fisicas, designadamente
para a proxima edicao, que se realiza em Portimao
no préxime ano de 2023.

Ja em relagao ao Blockchain-Based Solution, o
objetivo da WorldSkills Portugal foi de dar a canhecer
a existéncia de formag&o numa drea emergente e
paraaqual se perspetiva, a muito curto prazo, uma
procura significativa de profissionais qualificados.
Num contexto de crescimento expanencial dos ser-
vicos digitais, esta é uma tecnologia que vaitrazer
maior seguranga aos nossos dadas, mantendo o
registo de todas as transacbes realizadas.

Flavio Reis, do IPB — Instituto Profissional da
Bairrada, foijurado na profissao de Automacao In-
dustrial e destacou a elevada empregabilidade num
sector em constante evolugéo, no qual a procura
€ superior a oferta. "Automacéo é tudo aquilo que
conseguimos realizaratravés de maquinas, ouseja,
estamos a falar de automatizagao de processos que
vém facilitar e melhorar os métodos de trabalho
nainddstria mas também o dia a dia das pessoas.
Eumaarea que esta em permanente atualizacéo.
Emseis meses tudomuda, e s6 é possivel assepurar
uma resposta formativa adequada mantendo uma
articulagdo muito estreita com as empresas. Por
ano falamos com mais de 100 empresas, visitamo-
-las, vemos as tecnologias que estao a utilizar’,
refere Flavio, deixando claro que s6 desta forma
é possivel fazer uma formacéo mais direcionada
para as necessidades do mercado de trabalho.

Esta 2.2edicéo do campeonato digital registou um
crescimento face & anterior em vérios campos: mais
profissGies, mais concorrentes, mais jurados, maior
diversidade de entidades de educagao e formagéo,
incluindo um estabelecimento de ensing superior.

Paulo Charneca, do Instituto Superior de Enge-
nharia—Universidade do Algarve, assumiu funcaes
dejurado na profiss&o de CAD Construcao Civil/BIM
e salientou aimportancia da presenca dos estabe-
lecimentos de ensino superior nos campeonatos
das profissdes. “Participar num carpeonato destes
permite-nos ter alguns elementos comparativos
entre aquilo que fazemos no Instituto Superior
de Engenharia e o que ¢ feito noutras entidades,
nomeadamente em centros de formagao. Apesar
de termos niveis diferentes de formacio é impor-
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Na sessao de
abertura foi
destacado

o facto de
Portugal ter

sido um dos
primeiros pajses,
a nivel mundial,
a organizar um
campeonato

de profissées
totalmente em
ambiente virtual.

tante einteressante, na medida em que a tematica
€ a mesma. Geram-se contactos e relagdes que
podem resultarem oportunidades de colaboragao,
e iss0 é sempre interessante para nés. 0 envolvi-
mento das universidades nestes campeonatos é
algo que faz sentido e que vai ser uma tendéncia
crescente”, refarga Paulo Charneca. “Temos o
exemplo dos cursos TESP, com uma vocagdo muito
técnica, muito orientados para o saber-fazer e para
profisstes especifica em dreas muito tecnoldgicas,
pelo que acho que vai ser uma tendéncia de futuro
para a WorldSkills contar com outras instituigdes
universitarias, sobretudo porvia dos cursos TESP.”

Contando com parceiros de referéncia a nivel
nacional e mundial ha drea do digital, como a Micro-
soft, a Amazon, a SIEMENS, a CADFLOW, a MASTER-
CAM ou a KNX Simulator, foi a segunda competicao
da WorldSkills Portugal desenvolvida numa lagica
totalmente digital e a distancia.

Para que tudo corresse sem falhas, a WorldSkills
Portugal apostou num rigoroso trabalho de planea-
mento e preparagao.

A primeira fase consistiu na nomeagao dos
presidentes de juri (PJ) — especialistas com vasta
experiéncia em cada uma das 21 profissdes e com
grande ligacdo ao mercado de trabalho, que ficaram
responsaveis pela preparacao e condugao de toda
a competicao.

Seguiu-se a concegao do elemento que norteia
cada prova, adescrigao técnica: um documento que
redne todas as informagdes fundamentais paraa
preparacao e desenvolvimento de cada profissao.
Para efeitos de elaboracdo deste documento, ca-
da PJteve cerca de quarenta horas de formacao,
sincrona e assincrona, de forma a garantir o rigor
e a uniformidade de procedimentos.

Os descritivos técnicos permitiram gque as en-
tidadesinteressadas em participaravaliassemas
condigOes para o efeito e dessem inicio a selecao
dos concorrentes. Estes, além das necessarias
competéncias em cada uma das profissdes a con-
curso e de reunirem as condig@es estabelecidas
emtermos de inclusdo digital, tinham de terentre
16 e 35 anos, computador e acesso a Internet.

Assepurados estes pré-requisitos, todos os con-
correntes passaram por um teste de pré-selecao
com caractereliminatério para 0s que ndo obtiveram
uma pontuacdo minima, com o objetivo de, porum
lado, assegurar que todos detinham o canhecimento

minimo para realizar a prova nacional e, por outro,

permitirafiltragem do ndmero de concorrentes, que
estava condicionado ao limite de 20 por profissao.

Nesta versao online do campeonato, as provas
foram organizadas em grupos de 11 e 10 em cada
uma das duas semanas da competicdo. Cada prova
teve uma duragao entre doze e quinze horas, distri-
‘buidas por quatro dias.

Os concorrentes puderam realizar a prova a
partir de casa, da escola/instituto ou outro local que
oferecesse as melhores condigfes para o efeito.

Tecnologicamente, este concurso decorreu, tal
como oanterior, sobre a tecnologia de computagdoem
nuvemn. Deacordocom os pilares da WorldSkills Portugal
aorganizagao deve assegurara equidade entre todos
0s concorrentes, pelo que a tnica forma de o garantir foi
prepararos computadores virtuais para a competicao
com a utilizacao de tecnologias como Infraestrutura
como Servico (laaS) e Plataforma coma Servigo (PaaS).
Assim, todos os concorrentes tiveram acesso pessoal
eindependente aestasplataformas, onde estavam os
computadores virtuais e todo o software disponivel
para que pudessem realizar a sua prova.

Nesta 2.2 edi¢ao foi possivelimplementaralguns
dos pontos menos bem conseguidos na edigdo do
ano passado. Estamos a falar, porexemplo, dareali-
zacao do campeonato assente emduas plataformas
distintas — AWS [Amazon) e AZURE [Microsoft] —,
sendo que esta separagao permitiu que todas as
profissdes tivessem as melhores condicdes de




realizacdo das provas tendo em conta que cada
infraestrutura tem caracteristicas distintas.

Aexecucio da prova foi monitorizada pelosjurados,
acedendoa webcam colocadas de forma a visualizar
a efetiva realizagao das provas por parte dos con-
correntes. A monitorizacéo foi realizada através de
plataforma de videoconferéncia com redundancia, de
modoa garantir que, na eventualidade de algum pro-
blematécnico,a realizacdo da provando seria afetada.

Também anivel do processo de avaliagao existiu
uma melhoria em relagdo a 1.2 edicio, uma vez
que foi utilizado um software online de registo e
controlo das avaliagbes que veio permitir maior
anonimato e seguranca e conferir ainda mais
credibilidade a todo o processo.

Este foi,comoja se referiu, 0 2.0 campeonatototal-
mente realizado emambiente virtual. As ceriménias
de aberturae de encerramento n3o foram excegao.

Na abertura da sesséo, e em representacdo do
Conselho Diretivo do IEFP, Ana Isabel Coelho des-
tacou o facto de Portugal ter sido um dos primeiros

Na altura estdvamos confiantes de que aquela
iniciativa pioneira iria ter sequéncia no quadro da
promogao do desenvolvimento das competéncias
digitais. E hoje aqui estamos para o comprovar.”

Encerrou a sess3o o secretério de Estado do
Trabalho, Miguel Fantes, que congratulou esta ini-
ciativa e destacou a feliz coincidéncia de ocorrer no
Ano Europeu da Juventude: “Nao ha melhor forma
de celebrar esta data como através de iniciativas
concretas que procuram valorizar a condico des-
ses mesmos jovens. Estarmos a conseguir fazé-lo
em ambiente 100% digital &, por si s6, um desafio
& uma oportunidade. Ou ndo estivéssemos a lidar
com profissdes do mundo digital, cada vez mais
necessarias e requeridas pela nossa sociedade
e onde hd uma procura que excede largamente
a oferta disponivel.”

Aempregabilidade destas reas foi, alids, um dos
aspectos destacados par Miguel Fontes: “E muito
interessante perceber que quem estd a desenvolver
aprendizagens em areas como, porexemplo, a ciber-
seguranca, aautomacao industrial, a protatipagem
rapida ouarobdtica,tem asua esperaumaelevada
empregabilidade. 0 mercado de trabalho est4 se-
dento de profissionais com estas competéncias.”

0 secretario de Estado do Trabalho sublinhou
ainda a importancia da aprendizagem ao longo da
vida numa sociedade de mudancas muito rapidas,
particularmente na area do digital: “Iniciativas como
esta, que estimulam o gosto pela aprendizagem
desta forma mais competitiva, é algo que nos deve
deixar muito satisfeitos,”

Com um universo inicial de 211 inscritos antes
da fase de pré-selecio, as provas contaram com
133 concorrentes, oriundos de 42 entidades de
educacao e formagao de diferentes tipologias, de
centros de formagao do [EFP a universidades.

Aceriménia de encerramento deu a conhecer os
b2 vencedores deste SkillsPortugal Digital 2022:

* 19 "medalhas de bronze’, correspondentes

Worldskills Portugal em ambiente virtual

paises,anivel mundial, a organizar um campeonato a0 3.°lugar;
de profissdes totalmente em ambiente virtual. “No
ano passado, em condi¢Bes adversas, todos juntos S S e S Y J
. o Na ceriménia de encerramento o secretdrio de
fomos capazes de deixara marca dainovacgo. Uma . G2 _ ) ‘
marca que foi além-fronteiras e mereceu o reco-  £S1A00 dO Trabalho, Miguel Fontes, destacou @
nhecimento internacional pela ‘ousadia’ de que se empregabilidade das dreas em concurso, referindo que
revestu.Folaliés, nomeadoum dos cincoprojetes 5 marcqdo de trahalho estd sedento de profissionais

inovadores no seio da comunidade WorldSkills, g
- ; f_L)H]ELT_LE‘;)(.l.HH[)i—?lllf‘TE,[UE..
apresentado na conferéncia mundial de 2021.
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Worldskills Portugal
em ambiente virtual

* 20 “medalhas de prata”, carrespondentes ao
2.%lugar;

= 23 "medalhas de ouro”, correspondentes ao
1.° lugar.

“Nao havia forma de nao dar continuidade a
uma iniciativa que foi recanhecida nacional e in-
ternacionalmente”, referiu Maria Adelaide Franco,
presidente do Conselho Diretivo do |[EFP, ha sessao
de encerramento. “Organizar um campeonato neste
contextovem comprovar que o |EFP esta totalmente
alinhado com os desafios da transicdo digital e com
aimportancia que estaagao estratégica desempe-
nhana transformagao da educagao. Elaimpulsiona
pelainovacdo e pela evolugdo tecnoldgica. Atrans-
formacao digital estd a mudar a sociedade, o mer-
cado de trabalho e a forma de trabalhar no futuro.
Mas na base desta mudanga estd a necessidade
de reconfigurar a educacio e a formacgdo para a
eradigital’, acrescentou, referindo a este propdsito
que Portugal acompanha a tendéncia europeia de
uma adaptacao sustentavel e eficaz dos sistemas
de educagao e formacao a era digital por via de di-
versas agdes transversais suportadas no Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia.

“Inicigtivas como esta, que
estimulam o gosto pela
aprendizagem desta forma mais
competitiva, é algo que nos deve
deixar muito satisfeitos”, referiu
ainda Miguel Fontes.

Lista de profissdes em competigto
* Animagéo | Video
= Automacao Industrial
= Blockchain-Based Solution
¢ CAD Construcao Civil/BIM
* CAM Metalomecanica
e (loud Computing
» Contabilidade e Gestao | CRM
¢ Ciberseguranca
* Desenho Grafico
e Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas
' Empresariais
e Desenvolvimento de Aplicagdes para Dispo-
sitivos Moveis
* Design de Moda — Calgado
¥ Deéign de Mada —Vestuario
e Domética | KNX
* Gestdo de Redes Informaticas
» Marketing digital | E-commerce
* Modelago 3D | Realidade aumentada
* Prototipagem Rapida
= Robética Mével

* Tecnologias da Informac&o | Microsoft
» Web Technologies

Para chegar a esta lista foram considerados
varios aspetos: a lista de profissdes digitais exis-
tentes internacionalmente, no &mbito do EuroSkills
e da WorldSkills; a oferta formativa existente no
ambito do Catalogo Nacional de Qualificagdes; a
adequacado a um campeonato em armbiente vir-
tual e a praomogaa de competigdes em areas que
permitissem dar destaque ao investimento que
estd a serfeito na area do digital. 4






