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Abertura

Sistema de ensino
colocaentravesa

quem quer estudar
e trabalhar

Formacao Portugal é um dos paises onde o nimero de
trabalhadores-estudantes é mais baixo no contexto

europeu. A dificuldade em conciliar os horarios escolares e o

elevado numero de cadeiras explica, em parte, os niimeros
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1 Vitor Francisco, 22 anos, irabalha e
estuda desde o 1.9 ano da universi-
dade. Mas admite 56 ser possivel por-
gueestinaHolanda. O jovem de Lei-
riareconhece que as condigGes labo-
1ais e de estudo nos Paises Baixos sio
bem diferentes das existentes em Por-
tugal. “O modelo da Universidade de
Maastricht é baseado no ‘Problem-
Based Leaming’. Tenholongas pales-
tras e ndo tenho praticamente aulas
expositivas. A carga horaria é de cer-
cade 14 a 16 horas semanais”, reve-
la 0 estudante que est4 a terminar a
licenciatura em Filosofia, com o objec-
tivode vira ser professor. Para o jovermn,
estametodologia facilita estar “mais
por dentro da matéria” e uma “flexi-
bilidade do estudo”, o que permite
trabalhar enquanto se estuda.

Um estudo da Eurostat, publicado
ha cercade duas semanas, indica que
Portugal estd entre os paises onde
menos alunos estudam e trabalham
ao mesmo tempo. Em alguns paises,
0s jovens comecam a trabalhar num
regime de pari-time ou ao fim-de-
semana, enquanto estio a estudar,
sobretudo na universidade. Para tal,
0s sistemas de ensino nacionais de
educacao proporcionam condigoes
para que seja possivel ao jovern fazer
as duas coisas em simultdneo sem
prejudicar a entidade empregadora.
Tiem 0 sell percurso académico.

Além dos programas curriculares
estarem adaptados a estarealidade,
0 proprio mercado de trabalho tem
caracteristicas gue permiterm um con-
tacto mais cedo com o mundo labo-
ral, facilitando a sua transicao. Vitor
Francisco concorda, aoreferirque na
Holanda também se assiste a uma

“maior flexibilidade” no trabalho e
as entidades empregadoras “tém cons-
ciéncia de que estdo a contratar um
estudante e nio alguém que esti a
tempo inteirg”.

Oalunorevela ainda que o proprio
Governo incentiva os jovens a traba-
Ihar enquanto estudam. “Por exem-
plo, quem trabalhar 56 horas por por
més tem direito a um financiamen-
to. Posso ter mais 1.300 euros pormeés,
além do valor domeu ordenado”, afir-
ma, lamentando que em Portugal pos-
sivelmente ainda teria de pagar impos-
tos por um eventual part-time.

Os dados divulgados pelo Eurostat
revelam que, no ano passado, 86,9%
dos jovens estudantes portugueses,
dos 15 aos 29 anos, nio trabalhava,
sendo que outros 10,3% estavam
empregados e 2,9% desempregados.
Portugal era, em 2021, o décimo pais

Em destaque

“‘Por exemplo,
quem trabalhar

56 horas por
selmana tem
direitoaum
financiamento.
Posso ter mais
1.300 euros por
mes, além do valor
domeu ordenado”

da Uniao Europeia (UE) com mais
jovens estudantes naquela faixa eta-
ria fora do mercado de trabalho, aci-
ma da média comunitaria de 73,4%.

Com percentagens mais altas do
que Portugal estavam a Roménia
(97,4%), Eslovaquia (95,4%), Bulga-
tia (94,2%), Hungria (94%), Croacia
(92,5%), Italia (92%), Grécia (91,8%),
Repniblica Checa (91,2%) e a Polonia
(87,1%).

Entre os Estados-Membros da UE,
0s Paises Baixos tinham a maior per-
centagem de estudantes que esta-
vam empregados enquanto ainda
estudavam em 2021 (70%), segui-
dos pela Dinamarca (49%) e Ale-
manha (42%).

Dificuldade em conciliar

Maria Pereira vai iniciar o terceiro
ano de um curso de saiide em Por-
tugal. A estudante de Leiria aponta
acarga pesada do curriculo e o hora-
rio de aulas, assim como a falta de
flexibilidade das entidades empre-
gadoras, como factores que a impe-
dem de trabalhar e estudar ao mes-
mo tempo.

“Gostaria de poder fazer um part-
-tirne, mas nao me € possivel conju-
gar as horas de aulas, muitas vezes
quase o dia inteiro, mais os trabalhos
auténomos e o estudo. Tenho a cer-
teza de que os estudantes trabalha-
Tiam mais se o horario escolar fosse
reduzido. Assim, no nos sobra tem-
po paraquase nada”, adianta a estu-
dante de 21 anos.

A jovern acrescenta que “em Por-
tugal ndo ha também uma mentali-
dade da parte empregadora para con-
tratar jovens apenas porumas horas”.
“Se houvesse uma maior rotativida-
de de contratacio para pari-fime, alia-
do a um horario escolar reduzido,
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‘Trabalhadores-estudantes nos diferentes

ciclos de estudo

do Politécnico de Leiria

S Anolestvo 202012001 B0 Anolectivo 202172022

A

pos-graduacie |
It

Forte Poftécnico de Leirs




Jornal de Leiria 8 de Setembro de 2022 5

tenho a certeza que haveria uma
maior percentagem de trabalhado-
res-estudantes. Muitos aproveitam
0 Verdo para trabalhar, portanto, ndo
é por falta de vontade”, salienta.

Paula Faria, docente e investiga-
dora do Politécnico de Leiria, ja este-
ve em varias universidades estran-
geiras, e constata gue em Portugal os
horarios das aulas nao tendem a ser
compativeis com um trabalho e as
entidades empregadoras poderiam
beneficiar mais com contratacao de
quem estd a estudar. “Mesmo que
existam manhds ou tardes livres, rara-
mente o hordrio dos alunos é seme-
Ihante em termos de mancha hora-
ria didria ao longo da semana e dos
semestres e as empresas tambémnao
tém um regime facil de contratacio
deste tipo de trabalho. £ de lamen-
tar ndo ser possivel esta ligacAoime-
diata, porque daria mais maturida-
de ao aluno e facilitaria a transicao
para o mercado de trabalho”, expli-
ca Paula Faria.

Estudo Eurostudent

RICARDO GRACAARQUIVO

Trabalhadores-estudantes

assumem dificuldades

Um estudo da Eurostudent - rede
deinvestigadores e representantes
de ministérios europeus e outros
agentes - analisou as condictes
sociais e economicasdos -
estudantes de ensino superior na
Europa,entre 2018 e 2021. 0
relatério, divulgado em Julho,
resulta de um inquérito a mais de
370 mil estudantes de 26 paises.
Além de também referir que
Portugal tem uma das
percentagens mais baixas de
estudantes que trabalham durante
o periodo lectivo (49%), muito
abaixo da média global dos paises
que participam na consulta (80%),
o estudo aponta que cerca de 89%
dos estudantes portugueses
recorre ao financiamento de
familiares para poder estudar no

ensino superior, um dos valores
mais altos do universo de paises
em anélise. Também a maioria
(51%) dos periodos de mobilidade
internacional sdo suportados pelas
familias. Perante este cenario,
Portugal é um dos paises onde
existe uma correlacao mais clara

- entre o menor conforto financeiro

das familias e a existéncia de
problemas financeiros “muito
sérios”. Relativamente as
dificuldades econémicas que
enfrentam os alunos, a nivel global
dos paises participantes, 72% diz
sentir algum tipo de dificuldade -
seja ela leve (21%), moderada
(27%), séria (16%) ou muito séria
(8%). Por outro lado, 73% dos
estudantes em Portugal diz sentir
algum tipo de dificuldade.

A professora revela mesmo o caso
de um aluno que omitiu que estava
a estudar para ndo ser penalizado
pela entidade empregadora, o que
se transformava em momentos de
ansiedade quando tinha de faltar ao
trabalho para realizar exames.

Paula Faria reforca que se as liga-
coes entre universidades e empre-
sas estivessem mais enraizadas em
Portugal, os estudantes ganhariam
mais maturidade e teriam mais opor-
tunidades. “O facto de ja estarem a
trabalhar na sua area de estudo poder-
lhes-ia abrir portas, ajudar na esco-
Iha do que guerem realmente fazer
e elevaria as competéncias dos nos-
sos estudantes?”

Muitos estudantes-trabalhadores
optam pelo regime nocturno, mas as
dificuldades sdo muitas. As aulas ini-
ciam-se, na maioria das vezes, pelas
18 horas, o que obriga o estudante a
sair mais cedo do trabalho se nao qui-
ser faltar a aulas. A carga curricular
também é elevada para quem ja cum-
priu seis ou sete horas de trabalho.

O Politécnico de Leiria tinha 1.199
alunos, no ano 2021/2022, com o esta-
tuto de trabalhador-estudante, um
niamero que aumentou face ao ano
lectivo anterior, sendo que a maio-
ria frequenta licenciaturas. O “Regu-
lamento dos Estatutos Especiais Apli-
caveis aos Estudantes do Instituto
Politécnico de Leiria” prevé que o
“trabalhador-estudante ndo esta sujei-
toa frequéncia de um niimero mini-
mo de unidades curriculares”. “De
igual forma, ndo esta sujeito a qual-
quer disposicao legal que faca depen-
der o aproveitamento escolar de fre-
quéncia de um niimero minimo de
aulas porunidade curricular”, expli-
ca o documento.

0 regulamento da ainda “priori-
dade nos processos de atribuicao de
locais para realizacio das unidades
curriculares de estagio, de educacdo
clinica, de ensino clinico e de prati-
cas pedagogicas” e garante que o alu-
no “ndo esta sujeito 4 limitacdo do
nmmero de exames a realizar em épo-
ca de recurso e tem direito a poder
submeter-se a avaliagao na época
especial até ao limite de 30 ECTS”.

Apesar destas “facilidades’, a ver-
dade é que os alunos que trabalham
e estudam ao mesmo tempo enfren-
tam maiores desafios do que os cole-
gas quendo trabalham. Faltar as aulas
implica, muitas vezes, maior esfor-
co no estudo e ao nio fazerem, por
opcao, todas as unidades curricula-
res num ano, obriga-os a fazer o cur-
SO e Mmais anos.

Despedimento

Susana (nome ficticio) vai para o quar-
to e Tiltimo ano de um curso de sad-
de no Politécnico de Leiria. Este ano
foi obrigada a despedir-se, depois de
quase entrar em colapso. “Era quase
impossivel trabalhar e estudar. O pri-
meiro ano foi homrivel. Tinha 11 cadei-
ras em cadasemestre. Depois com 0s

estagios piorou. No ano passado (3.9

do curso), o tiltimo estagio foi muito
dificil. Tive de pedir baixa, porque
ndo estavaa aguentar. Nao tinhavida
pessoal ou social. Passei a trabalhar
ao fim-de-semana para ter a semana
para o estagio, mas ainda tinha de ela-
borar o relatério, fazer trabalhos de
investigacao entre outros”, revela.
A estudante, de 24 anos, que pre-
fere ndo se identificar para nao sofrer
represalias, lamenta que haja “alguns
docentes que ndo tenham qualquer
compreensdo para quem frabalha e
estuda”. “Tive orientadoras excelen-
tes e alguns professores também, mas
ha outros que nao tém qualquer sen-
sibilidade e até ignoram as criticas
construtivas que fazemos nos ingue-
ritos de avaliacao no final do semes-
tre. Véem-nos como milidas e para
quem estd a ensinar futuros técnicos
de satide deveriam ter outra atitude.”
“Quando somos empregadores,
valorizamos muito a experiéncia e
preferimos contratar alguém com
experiéncia do que alguém gue tem
16 ou17valores e nunca trabalhouna
vida”, afirma Vitor Hugo Ferreira,
director-geral da Startup Leiria e
docente no Politécnico de Leiria, acon-
selhando os estudantes a terem “expe-
riéncias de part-time ou pro-bono”,
porque lhes vai dar “capacidade de
trabalhar em equipa e de lidar com
situacoes de pressao, que normal-
mentendo tém nomeio académico”.
Uma das razoes que impede os estu-
dantes de trabalhar em simultaneo &
“cultural/educacional”. “Temos uma
geracdo que nos tiltimos 20 anos con-
seguiu enviar os filhos para a uni-
versidade. Hoje cerca de 45a 55% dos
jovens do 18 aos 25 anos vao para o
ensino superior, o que é fantastico, e
os pais defendem que eles devem
pricrizar os estudos”, afirma, ao apon-
tar ainda a falta de pro-actividade; no

-geral, aos alunos portugueses.

Vitor Hugo Ferreira acrescenta que
nas competicoes de empreendedo-

1ismo sdo, muitas vezes, os docentes

a “empurrar” os alunos para partici-
parem. “Do ponto de vista académi-
co até tiveram de fazer um trabalho
e nao se dao ao trabalho de o custo-
mizar para concorrer”, afirma, ao
teconhecer, contudo, gue quando os
portugueses estio noutro pais, “aca-
bam por fazer igual aos ouftros”.

Por outro lado, entende que a legis-
lacio portuguesa também néo favo-

-recera muito o tipo de contratacio de

trabalhadores-estudantes, reconhe-
cendo que também nao ha capaci-
dade para dispensar umrecurso huma-
10 para orientar um jovem durante
um, dois ou trés meses.

Vitor Hugo Ferreira defende, por
isso, horarios escolares mais compa-
tiveis, mas também um sistema de
créditos atribuidos pela instituicao
de ensino superior ds experiéncias
de trabalho, 3 semelhanca do que
sucede na Alemanha ou Inglaterra,
onde os jovens sao valorizados por
experiénciaslaborais internacionais
pro-bono.



