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aberaquédedicarse

en el futuro cada vez

resulta mas compli-

cado, la oferta edu-

cativa cada vez es
mayory de mejor calidad, alavez
queelmercado laboral esmasexi-
gente y especifico con el perfil de
trabajador que busca, estando
continuamente adaptandosealos
cambios del contexto global y tec-
nolégico en el que nos encontra-
mos, y obligando al trabajador a
reinventarse dentro de su profe-
sion.

Para ayudar tanto a las nuevas
generaciones a elegir, como a los
trabajadores que necesitan adap-
tarse al nuevo contexto profesio-
nal, existe AULA, el Salon Interna-
cional y de Ayuda al estudiante,
que regresa un ano mas para dar
respuesta a todas las dudas en el
terreno educativo.

Tras el paréntesis obligado que
tuvieron el afio pasado, donde
hubo que reinventarse y adaptar-

se a las nuevas

— condiciones que
POR . ofrecia la pande-
MARIA miacelebrandola
CABADIAZ semana de la
- Educacion LIVE-

connect, Aula
2022 recupera la presencialidad,

en la que esperan batir las cifras
que tuvieron en 2020, donde re-
unieron a 115.342 visitantes, pro-
cedentesde 33 paises; 329 empre-
sasy109marcas,dondecelebraron
cerca de 350 actividades.

Este afio, ademas, el Salon Inter-
nacional del Estudiante y de la
Oferta Educativacumple el 30 Ani-
versario, donde su objetivo prin-
cipal sigue siendo «continuar ofre-
ciendo a la comunidad educativa
el mejor evento de este sector de
Espana, con una fuerte vocacion
iberoamericana, y con un perfil
claramente orientador, ayudando
aestudiantesyfamiliasenla toma
de decisiones educativas, yque es
precisamente uno de los rasgos
distintivos de esta Feria frente a
otros eventos», afirma Lola Gon-
zilez, Directora de Aula 2022,

El evento tendra lugar en IFE-
MA, y se celebrara del 2 al 6 de
marzo, contando conla participa-
cion de las principales institucio-
nes y entidades educativas, tanto
publicas como privadas, para asi
poder ofrecer una mayor diversi-
dad de ofertas a los futuros estu-
diantes. Ademas, en cada uno de
los stands se ofrece orientacion
personalizada para ayudar a ana-
lizarlosmejoresitinerarios forma-
tivos para cada alumno.

Tras el éxito que tuvo la edicion
digital de 2021, este afio también
cuentan conun Canal Digitaldela
Feria, Liveconnect, que permite
estarinterconectado durante todo

Vuelve AULA, el
referente nacional
de la oferta:=
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Del 2 al 6 de marzo podravisitarseen IFEMA, de
manera presencial, el Salon Internacional del

Estudiante y de la Oferta Educativa para recibir
la mejor orientacion formativa
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Tras la pandemia, la feria recupera la presencialidad

el afio con la comunidad educati-
va, adquiriendo unamayor visibi-
lidad. Esta plataforma se inscribe
en el proceso de creciente digita-
lizacion que Ifema Madrid viene
implementando en todos sus
eventos.

Esta feria cuenta con una gran
trayectoria y experiencia en el
sector de la orientacién profesio-
nal, por lo que conocen a la per-
feccion las necesidades de los
mas jovenes a la hora de elegirla
rama en la que seguir su forma-
cion, al igual que conocen el per-
fil y las exigencias formativas de
aquellos profesionales que quie-
ren seguir adquiriendo conoci-
mientos de susector. Estaedicion
mantendra lo que ya viene fun-
cionando bien desde hace tiem-
po, espacios y actividades parti-
cipativas para estudiantes en las
que conocer las propuestas de
manera dindmica y vivencial es
de vital importancia, tales como

LUIS DIAZ
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son Robotic Aula, los Talleres de
Programacion, el Aula de Igual-
dad, el Escenario y la Zona de
Orientacion con atencién perso-
nalizada y gratuita, entre otros.

Ademas, en los stands se repar-
tenvarios profesionales del sector
con sus respectivas especializa-
ciones, los cuales podran dar una
perspectiva global tanto dela pro-
fesion, como de los estudios pre-
vios, asimismo, muchos de los
alumnos que actualmente se en-
cuentran cursando los estudios
podranrealizar un asesoramiento
delas asignaturas que se encuen-
tran en el itinerario durante los
anos que dure la formacion.

Por otra parte, Aula también
cuentaconlapresencia de empre-
sas privadas que facilitan a los es-
tudiantes la inmersion lingiiistica
en el extranjero ya que, actual-
mente, saber idiomas se conside-
ra una habilidad imprescindible
en el futuro empleado, o incluso

Asisten lasprincipales
institucionesy
entidades educativas
tanto publicas como
privadas

El Canal Digital LIVE
CONNET permite estar
interconectado durante

todoel anoconla
comunidad educativa

para muchos trabajadores que
hanvisto comoen sutrabajose ha
vuelto una herramienta impres-
cindible para poder seguir desa-
rrollando su profesion.

Aula fue el primer salon en na-
cer, pero su calidad en la oferta
educativa fue ampliandose poco
a poco hasta convertirse en unre-
ferente nacional en la educacion
como es hoy. Y todo gracias a la
incorporacion de convocatorias
como el Salén Internacional de
Posgrado y Formacion continua,
destinado a los mayores de 18
afios, yaque incluye desdelos pro-
gramas de master y doctorados,
hasta el aprendizaje a lo largo de
lavida, para aquellos que quieran
seguir ampliando sus conoci-
mientos sobre su sector empresa-
rial y haciendo su perfil profesio-
nal mas competitivo.

Sin duda, AULA es el mayor es-
caparate del sector educativo del
paisyrepresenta una de las mejo-
res plataformas de servicioy orien-
tacion al estudiante, mostrando
una vez mas la gran oferta y cali-
dad educativa que tiene actual-
mente Espana.

Entrevista

Lola Gonzalez

Directorade Aula

«Nuestro pais cumple uno
de los mas altos estandares

de calidaa»

ola Gonzalez, directo-
ra de Aula 2022, hace
un recorrido por las
principalespreocupa-
ciones de los jovenes
estudiantes, asicomo porlas gran-
des novedades de esta edicion.

-i Cree que la situacion politica
y social que tenemos puede
afectarnegativamente alaedu-
cacion de los jovenes?

Estamos experimentando gran-
des retos y cambios que también
afectan al entorno educativo, que,
por ejemplo, han impulsado la
formacion virtual y mejor uso de
las herramientas digitales. Los
tiempos actuales marcan la nece-
sidad de ir hacia una ensenanza
activa, innovadora y en cierto
modo disruptiva, que supone
transformar la escuela en conso-
nancia al proceso de ensefianza-
aprendizaje impulsar la flexibili-
dad, innovacion, mas flexible,
colaborativo, personalizadoy cer-
canoalmundolaboral, queesmas
global y variable.

Esun momento en elque debe-
mosdestacaryapoyar la actividad
docente, claramente necesaria
para el bien de la sociedad, y sin
duda hemos de escuchar, involu-
crar y colaborar con la juventud,
verdaderos agentes de cambio,
imprescindibles para lograr un
mundo sostenible y justo.

-2 Qué novedades ofrece Aula
20227

Esta edicién pondra especial aten-
cién enlaeducacidndentroyfuera
del aula, ala promocion de la edu-
cacion artistica y STEM; al apren-
dizaje a lo largo de la vida y, sobre
todo, en dar mayor visibilidad al
papel de las familias en la educa-
cion, ya que somos conscientesde
que la participacion de la familia
vincula mejor al alumno con el
centro educativo y aporta benefi-
cios muiltiples a sus hijos e hijas.
Con tal fin celebramos el «Dia de
las Familias» el sabado de feria, y
contamos con el apoyo en AULA
de asociaciones de familias como
Ceapa, ConcapaoCofapa, quehan

participado activamente en el ase-
soramiento de propuestas
Unavezmas, seran claveslasini-

IFEMA

Aniversario, marcando asi una
edicién muy especial, que junto
con el 26° Salén Internacional del

ciativas para la promo- Material Educativoy V
cién de la igualdad y la Congreso de Recursos
convivencia en el entor- para la Educacion, In-
noeducativo. Unosobje- POR terdidac EspacioR.E.D.
tivos alineados con los C ﬁ%iﬂd?AZ (3 al 5de marzo); el 13¢
marcados porel Ministe- i Salén Internacional de
rio de Educacién y For- Posgrado y Formacion
macion Profesional, impulsordela | Continua (3 al 5de marzo); Expo-
Semana de la Educacién y con la | learning(3y4 demarzo), ylacuar-
vista puesta en la Agenda 2030 de | ta edicién de «Schools day», «Dia
Naciones Unidas. delasFamilias ylos Colegios» -dia

El Salén Internacional del Estu- | 5-, configuraran la séptima edi-
diante y de la Oferta Educativa | cion de la Semana de la Educa-
AULA 2022 cumple este afiosu 30 | cién.

-LEn qué medida estos even-

tos ayudan a los jovenes con su
futuro?
Enel caso de AULAyelmarcomas
amplio de la Semana de la Educa-
cion, disefiamos un proyecto con
la plena participacién de familias,
centros, estudiantado, y en espe-
cial, profesionalesdelaorientacion
educativa, a fin de poder dar res-
puesta a las necesidades de infor-
macion y orientacion y que como
ya indicaba, constituye uno de sus
principales rasgos distintivos, su-
pone una granayuda para losjove-
nes que buscan su futuro profesio-
nal y su insercion en el mercado
laboral, ypoderelegirdeacuerdoa
susfortalezasycapacidadesperso-
nales. La orientacion educativa se
ha demostrado que disminuye el
porcentaje deabandonoacadémi-
coyaumenta la satisfaccion perso-
nal. En la Feria, hay una implica-
cion y participacion de toda la
comunidad educativa, paragene-
raroportunidades deaprendizaje,
dentro y fuera del aula, para todo
el alumnado mediante una edu-
cacion inclusiva y equitativa de
calidad

-.Cree que en Espana tenemos
calidad educativa?

Sinduda, nuestro pais cumple uno
de los mas altos estandares de ca-
lidad en su sistema educativo, en
todos sus niveles, como se puede
comprobar en cada curso. Esparia
en su compromiso con la Agenda
2030 tiene asumido el cumpli-
miento del ODS4 que busca «Ga-
rantizaruna educacion inclusivay
equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje per-
manente para todos».

Aun asi, hemos de comprome-
ternos como sociedad en impul-
sar medidas que eliminen las dis-
paridades de género en la
educacion y que permitan el ac-
cesoigualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion
profesional en especial para las
personas villnerables.

-.Qué medidas de seguridad
contra la covid-19 va a tener el
evento?

La Feria se desarrollara en un en-
torno completamente seguro, gra-
ciasalaampliabateria de medidas
anti Covid, que Ifema Madrid vie-
ne aplicando en todos suseventos,
siguiendo las recomendaciones
de las autoridades sanitarias. En
este sentido, quiero recordar la
exitosa celebracion, el pasado
mes de enero, de un evento de la
dimension internacional comoes
FITUR, con visitantes venidos de
todo el mundo, asi como el resto
de ferias que, desde entonces, se
han venido desarrollando en
nuestras instalaciones.
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La FP:la
oportunidad
de conseguir
unempleoy
potenciar la
economia

ntelos cambios permanentes

y los desafios que ofrece la

cuarta revolucién industrial,

como el cambio climatico, las

desigualdades o el envejeci-
miento de la poblacion, tenemos ante no-
sotros uno de los retos mas complejos y
transformadores en las areas social, econo-
mica, productivay para el empleo: construir
un nuevo modelo de crecimiento basado
en el conocimiento.

La empleabilidad de las personas, y la
productividad y competitividad de cada
empresa dependerd de la cualificacion. A
ella queda supeditada nuestra posicion
como pais en el escenario economico y la
capacidad de aprovecharlas oportunidades
de la nueva economia.

Las proximas dos décadas prometen una
revolucion a gran escala en las vidas labo-
rales. La formacion inicial ya no es garantia
de empleo, este reclama una actualizacion
y formacion permanente para un ejercicio
profesional acorde conlasdemandas actua-

les. Todos los estudios

insisten enlaimportancia
POR de invertir en formacion
CLARA profesional para intensi-

ficar la creacion de valor,
asegurar la calidad del
empleo, y, con ello, mejorar el crecimiento
potencial de la economia.

Las previsiones para Espana identifican
que, al menos, el 50% de los puestos de tra-
bajo requeriran cualificacion intermedia, y
laactual estructura formativa esparniola dis-
pone de la mitad de este porcentaje. Almis-
mo tiempo, las empresas no encuentran
personas con las competencias profesiona-
lesnecesarias. Este desajuste limita la capa-
cidad para sacar el maximo provecho dela
innovacion. Por otro lado, la demanda de
empleo de jovenes con titulaciones de for-
macion profesional supera a otras y la con-
vierte en la via de éxito ante el desempleo.
Solo 12 de cada 100 jovenes sin trabajo dis-
ponen de un titulo de Formacion Profesio-
nal; los 88 jovenes desempleadosrestantes,
bien no tienen ninguna titulacion, bien tie-
nen otras.

Espafia esta inmersa en la mayor estrate-
gia para la modernizacion de la formacion
profesional que se conoce en nuestro pais;
conectada, a nivel legislativo, con el proyec-
to de Ley Organica de Ordenacion e Inte-
gracion de la Formacién Profesional. El

SANZ LOPEZ

Muchas empresas no encuentran personas con las competencias profesionales necesarias

nuevo sistemasitiiaalapersonaenel centro
y ofrece la maxima facilidad para accedery
componer, de manera modular, la forma-
cion que cada cual necesita, desde las «mi-
croformaciones» a los titulos y masteres
profesionales, siempre en constante actua-
lizacion. Estan flexible, que permite a cual-
quiera cualificarse y recualificarse al ritmo
de sus necesidades, de modo que formarse
deje de ser un obstaculo para pasar a ser
percibidocomoalgo connatural al itinerario
profesional.

Laimprescindiblerelacién conlaempre-
sa durante la formacion se concreta en la
corresponsabilidad y la colaboracién del
centro con esta, como pilar parauna forma-
cion de excelencia. Toda la formacioén pasa
a tener caracter dual: ningiin estudiante
obtendra una titulacion de formacion pro-
fesional sin pasar por la empresa, en dos
intensidades, general e intensiva.

Un sistema moderno ha de atender a
aquellos que sehan formado por otras vias.
Es el caso de casi la mitad de la poblacion

Espana estainmersaen
la mayor estrategia
conocida para la
modemizacionde la
Formacion Profesional

activa espanola, que ha adquirido suscom-
petencias profesionalesabase de ejercer su
profesion, pero no puede acreditarlas. Una
anomalia de nuestro sistema que fragiliza a
estas personasyal «mapade talento» desus
empresas. Se establece la acreditacion de
las competencias profesionales acumula-
das a lo largo de la experiencia laboral, de
modo que cada persona tendra acceso di-
gital a su Informe Formativo-Profesional
que reconozca sus competencias profesio-
nales, cualquiera que sea su forma de ad-
quisicion.

Lacomplejidad de esta nuevarealidad la-
boral exige un sistema de orientacion profe-
sional abierto, al servicio de la ciudadania,
que facilite informaciony acompanamiento
en la toma de decisiones sobre el itinerario
formativo. Un sistema destinado a jovenesy
a trabajadores que han de actualizarse.

Toda esta modernizacion del sistema de
formacion profesional requiere construir
puentes con interlocutores sociales, empre-
saysindicatos, organizaciones no guberna-
mentales, administraciones educativas y
laborales, centros, profesorado, y tercer sec-
tor. La colaboracion publico-privadaesuno
delos principios basicos delas politicas pii-
blicas en esta materia y por ello, el Ministe-
rio de Educacién y Formacion Profesional
impulsé en 2021 la Alianza porla Formacion
Profesional, una estrategia de pais para au-
nar esfuerzos y tejer redes con todos los

DREAMSTIME

.

actores de la transformacion del sistema.

Tenemosun horizonte claro: formaralos
profesionales conlamejor oferta formativa,
disponerde losperfiles que necesitaelmer-
cado laboral del siglo XXI, garantizar el ac-
ceso a empleos de calidad, en definitiva,
mejorar el bienestar econdémico y social.
Para ello, la formacion profesional ha de
consolidarse como una herramienta de
oportunidades asociada al talento, a la in-
novacion, al emprendimiento, a la em-
pleabilidad, ya lamejora de la competitivi-
dad delas empresas, donde el reskilling y el
upskilling formen parte de las agendas de
los paises.

Nosenconiramos ante una apuestaestra-
tégica que determinard el futuro de varias
generaciones yel éxito econémico del pais,
y que requiere una flexibilidad en la admi-
nistraciénque agiliceyhaga posible laadap-
tacion de las actuaciones a las necesidades
de formacion permanente, sin las réemoras
de tiemposy obstaculos de tramitacion de-
cimononicos.

Perder o no perder el tren para que Espa-
fiaestéen el grupode paises que tienen algo
que decir en la economia, solo depende de
la formacion.

Clara Sanz Lopez es Secretaria General
de Formacion Profesional del Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional
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a educacion juega un

papel fundamental ya

lavez calidoscopicoen

nuestras vidas: debe

garantizarmos unacce-
so al conocimiento desde princi-
piosde excelenciayequidad, debe
dotarnosdelas herramientas fun-
cionales y emocionales para des-
envolvernos satisfactoriamente
en sociedad y de manera armoni-
ca con el entorno, debe contribuir
a forjar en nosotros una ciudada-
nia responsable y critica, y tam-
bién debe formamos paraser pro-
fesionales con oportunidades de
éxito en el contexto laboral, eco-
nomico y tecnolégico presente y
futuro. Abundando en este tiltimo
aspecto, son varias las reformas
que pretenden abordar el gran
reto de la formacion profesionali-
zadora en nuestro pais: el plan de
modernizacion y la nueva ley or-
ganica de la Formacion Profesio-
nal, asi como la formacion dual
universitaria.

El mercado laboral se transfor-
ma continuamente. Y mas en una
época marcada por la constante
evolucion tecnoldgica. El sector
del agua es clave parala economia
verde, genera confianza y contri-
buyealdesarrollode otros sectores
ejecutando proyectos para avan-
zar en el desarrollo sostenible y
actuando ante la emergencia cli-
matica. Esto se traduce en nuevos
puestos de trabajo y, por tanto, se
abren horizontes diferentes para

El mercado [ﬁl se esté transformando por la evolucidn tecnolégica

El retode conectar la

formacion con laempresa

La Escuela del Agua de Agbar ofrece
formacion profesionalizadora para todos los
perfiles y es referente en FP Dual

los estudiantes. Por esto, es vital
que la formacion esté adaptada a
las necesidades de las empresas y
la FP Dual puede contribuir a
ello.
Paraabordarlosnuevosretosde
la economiayla ocupacion verde,
equitativa y de calidad, Agbar
apuesta porlaformacion y capaci-
tacion delos profesionalesdel sec-
tor que permitan adaptarse a las
necesidades detecnificacioneim-
pulsar las competencias entorno
al ciclo integral del agua.
Desde2012,laEscueladel Agua-
Institucién de Agbar, que ahora
cumple diez afios, promueve el
desarrollo de la Formacion Profe-
sional Dual un modelode éxitoen
colaboracion publico-privada, con
las distintas administraciones y
centros educativos con el objetivo
de generar ocupacionde calidad y
mejorar la empleabilidad e los jo-
venes en centros de Catalufia, Ga-

[

licia, Madrid, Murcia, Andaluciay
Canarias. Esta trayectoria de diez
arioshasidoreconocidaconel pre-
mio FPCAT por su compromiso
con la Formacion Profesional.

Planificacién ydemanda
Ademas de las innovaciones en
cuanto a las metodologias y los
contenidos de los aprendizajes, la
formacion profesionalizadora tie-
ne como premisa una correcta
planificacion delaofertaenbasea
la demanda del mercado laboral.
Enlo que se refiere a la formacion
profesional inicial es necesario,
ademas, mejorar la orientacion,
sensibilizando en edades tempra-
nas sobre las nuevas tendencias y
capacidadesadesarrollarparaha-
cerlasmasatractivas, demodoque
sirva para tomar decisiones con
conocimiento. «Se tratadedesple-
garcontoda potencialosmodelos
integrados de formacion y cualifi-

Desarrollo
del talento

bLa Escueladel Aguaes
la institucion de Agbar
paracompartir todo el
conocimiento y expe-
riencia con las personas
gque quieren contribuir
desde su excelencia
profesional a la gestidn
avanzada y sostenible
del agua y el medio
ambiente. Ademas,
disena yacompafa en
la elaboracidn de
planes de formacion
especificos para las
empresas del sector,
proporcionando
itinerarios formativos
especializados parael
desarrollocontinuo del
talento.

cacion profesional para garantizar
la adquisicion de nuevas compe-
tencias y la adaptacion al nuevo
contexto verde y digital», explica
Lluc Pejo Climent, director de la
Escuela del Agua y director de Ta-
lento de Agbar.

Para adquirir y desarrollar estas
nuevas competencias se deben
incorporar nuevos contenidos,
pero también metodologiasy mo-
delos de trabajo. Es importante
poner el foco en la innovacion y
tecnologia, en el trabajo por pro-
yectos con metodologias agiles
ensenando a aprender y empren-
der en la empresa, para que los
alumnos lo puedan aplicar en sus
proyectosy asillegar conuna men-
talidad mas innovadora y partici-
pativa.

Tal y como se afirma en el estu-
dio «Los desafios para el futuro de
la FP en Espafa», promovido por
la Fundacion COTEC, la FP tiene
que habilitar hacia la profesion,
peronosolodesdelaparte técnica:
en la ensefianza se ha de trabajar
anticipadamente la resiliencia, la
flexibilidad y adaptacion al cam-
bio, la necesidad de aprendera lo
largo de lavida, el trabajo en equi-
po, elliderazgo... Hay que teneren
cuenta también como va a ser el
mundo laboral de estos alumnos:
movilidad geografica, necesidad
de formacion continua, teletraba-
joy colaboracién con equipos re-
motos; enfrentdndose a retos que
todavia no conocemos. Otro as-
pecto clave del éxito en formacion
profesionalizadora es la conexion
enire centros de formacion y em-
presa, estableciendo mecanismos
deespecializaciondel profesorado
para que obtengan conocimiento
directo de la practica profesional.
«Sonimportanteslas estanciasdel
profesorado en las empresas para
formarse e identificar las necesi-
dades de aprendizaje de los pues-
tos de trabajo, agilizando la actua-
lizacion de los curriculoss, afirma
Lluc Pejo.

Desde la Escuela del Agua se
apuesta por la cualificacion de to-
doslosprofesionales, extendiendo
la FP Dual a nivel territorial e in-
corporando modelos de aprendi-
zaje profesionalizador también a
la formacion superior. A su vez, la
Escuelaacompanaa profesionales
y empresas en los procesos de
acreditacion de competencias
profesionales, los cualestomanun
papel protagonista dentrodel Plan
de Modernizacion de la FP. Ade-
mas, la Escuela del Agua participa
en distintos consorcios europeos
paralaidentificaciondelasnuevas
competencias profesionales clave
para acomparniar la transicion ver-
deysutransferenciaalasempresas
a través de la excelencia en la for-
macion profesionalizadora.
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ivimos en un mundo
cambiante donde es
necesariaunaactuali-
zacion continua. Estar
obsoleto ya no es una
opciony, sinlugar a duda, el dicho
«el sabernoocupalugar» tienemas
sentido que nunca. Nuevos méto-
dos de aprendizaje, nuevas profe-
siones y mayor accesibilidad a
fuentes de informacion..., ;pero el
sisterna educativo actual esta real-
mente preparado para el futuro?,
;seadaptalaformacion alas nece-
sidades globales del mercadoydel
entorno en el que vivimos?

Nos situamos en un contexto en
el que se estima que no se conoce
el 70% de los empleos que ocupa-
ran las futuras generaciones en un
futuro. Siguiendo esta linea, se ha-
blapocodequecada 100estudian-
tes hay 20 que no acaban el bachi-
llerato, otros 20 que si lo acabaran
pero que no quieren realizar estu-
dios universitarios y de los 60 res-
tantes gue escogen como

Orientacion,
la asighatura
pendiente

Elegir unacarrerainadecuada es un
hecho frecuente. Tener una buena
directriz frena el abandono académico

car los cambios de su entormno: cul-
turales, sociales y econdmicos.
Pero realmente no saben que en-
foque dar a su educacidn, ni sus

padres como ayudarles.
Aqui entra en juego la orienta-
cion: ;queé es la orienta-

opcion la universidad, 20 o — cion?

la dejaran el primer afio y POR En primer lugar, haytres

de los 40 que finalicen la ALICIA niveles de orientacion:

carrera, solo 20 realmente MINAYA profesional, vocacional y

obtendran un sueldoen ____ educacional.

base a lo que han estudia- Laorientacion profesio-

do. nal, estrictamente hablando, es
Elegiruna carrerainadecuadaes | proporcionar asesoramiento, in-

un hecho muy frecuente entre los | formaciény guia para que lagente

jovenes y uno de los principales
factores que conducen a la deser-
cion universitaria. Los jovenes es-
tan continuamente buscando su
propia identidad personal, se ha-
cen preguntas constantemente:
;quiénsoy?, ;dondeestoy?y ;hacia
doénde voy?. Deben saber identifi-

en diferentes niveles pueda mejo-
rar en su empleabilidad (si es que
estan desempleados) o elegirunos
estudios (universitarios o no) que
les haga y permita tener una vida
plena.

En resumen, consiste en ayudar
a personas a reinventarse o vincu-

larse hacia una vida prospera.

Xavier Marti, country manager
de EF Education First, puntualiza
la importancia de la orientacion:
«Creemos que no esta suficiente-
mente implantada ni moderniza-
da. Como empresa de educacion
estamos preocupados por la
orientacion que se esta proporcio-
nandow.

Se debe hacer hincapié en ayu-
daralosalumnos a tener un perfil
con el que puedan aprovecharlas
oportunidades. Aunque mas que
orientacion profesional, deberia-
mos centrarnos en la orientacion
en general. Al hablar solo del 4m-
bito profesional lo estamos ce-
rrando a una definicién concreta
y como se ha puntualizado ante-
riormente es muy complicado
definir las profesiones a las que se
podrian dedicar en un futuro los
estudiantes.

Marti afirma que «es importante
preparar a los jovenes a la econo-
mia y la innovacion, a estar listos
para las oportunidades que surjan
mas que a la orientacion profesio-
nal como tal».

Hay mucho joven que se frusira
en el bachiller, o en la escolaridad
engeneral. De 100 estudiantessolo
el 20% acaba satisfecho con el sis-
tema educativo que le damos. Ahi
tenemos un problema.

La orientacion profesional tiene
como objetivo la intervencion de
este problema social y por ello se
debe desarrollar en amplitud. Ge-
nerar toda la informacion posible
para que los jovenes elijan en base
a ello y que los padres sepan que
esa informacion esta disponible.

Se debe propiciarque seanellos
mismos agentesactivos de su pro-
pio cambio y lograr la adaptacién
a las situaciones cambiantes que
trae consigo el pasoalavidaactiva.
EnFinlandia, pais con mayor nivel
educativo segun el informe PISA,
este debate lo tuvieron hace 40
afios. De hecho, con 11 afios los
estudiantes finlandesesyaempie-
zan a tener conversaciones con
orientadores y a partir de los 13
pueden escoger entre estudios
vinculados a lo técnicos o bachi-
ller. En Esparia son muy pocos los
centros que ofertan charlas de
orientacién a sus alumnosycuan-
do éstas se realizan se enfocan
mayoritariamente al ambito uni-
versitario, dejando de lado otras
opciones igual de validas.

En contraposicion a los centros
educativos aparecen proyectos
como AULA. Una feria de educa-

DREAMSTIME

cion que se basa principalmente
en ayudar al estudiante a decidir
eficazmente su futuro formativoy
profesional. A través de una oferta
de centros educativos y formati-
vos, entidades y empresas de ser-
vicios se busca darrespuesta alas
necesidades de formacion de es-
tudiantes(de4delaE.S.Oenade-
lante) queacudenaelegirel centro
enelqueformarse paraaccederal
mundo laboral.

Lola Gonzailez, directora de
AULA 2022, considera que «El ob-
jetivo es el de continuar ofrecien-
do a la comunidad educativa el
mejor evento de este sector de Es-
para, con una fuerte vocacion
iberoamericana, y con un perfil
claramente orientador, ayudando
aestudiantesyfamilias enlatoma
de decisiones educativas, yquees
precisamente uno de los rasgos
distintivos de esta Feria frente a
OlTos eventoss.

La orientacion educativa se ha
demostrado que disminuyeel por-
centaje de abandono académico
y aumenta la satisfaccién perso-
nal. Y aunque en materia de edu-
cacion Espafna mantiene su com-
promiso con la Agenda 2030 y el
cumplimiento del 0DS4, que bus-
ca «garantizar una educacion in-
clusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje permanente para to-
dos», en orientaciéon estudiantil
seguimosdando pasosde tortuga.
«Se deberia invertir mas en orien-
tacion, actualmente no es sufi-
ciente el abordaje, de ninguna de
las maneras», comenta Xavier
Marti.
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42, un campus sin
Libros, sinclasesy
sin limite de edad

Es gratuito y no se precisa titulacion ni
formacion previa, solo tener ganas de aprender.
Esta abierto las 24 horas los 365 dias del ano en

Madrid, Urduliz (Vizcaya), Malaga y Barcelona

o ué es 427 Es
un campus
presencial
de progra-
macion sin

clases, sinlibros, sin limite de edad,
abierto 24/7 ygratuito. Sellama42.
Un concepto innovador y disrup-
tivo, quellego aEspanadelamano
de Fundacién Telefénica en sep-
tiembre de 2019, con la apertura
del campus de Madrid, en Distrito
Telefénica. ;Y para quién? Para
todas las personas mayores de 18
arfos que aspiran a convertirse en
profesionales digitales de alto ni-
vel. No se necesita de titulacion ni
formacion previa. Solo ser perse-
veranteytener ganasde «aprender
a aprender». 42 es gratuito y esta
abierto las 24 horas del dia, los 365
diasdelano, paraquelosestudian-
tes puedan trabajar y aprender a
suritmo. Sin profesores, sinlibros,
sin horarios.

42 es mucho mas que un cam-
pus de programacion. Esuna aca-
demia de valores, de actitud y de
aprendizaje de «hard y soft skills».
Unlugardonde se planteaun mo-
delodisruptivo de formacién para
todos los retos y perfiles digitales
demandados por el mercado la-
boral. Y todo, rompiendo esque-
mas y paradigmas con una meto-
dologiabasadaenlagamificacion
y aprendizaje entre pares, una fi-
losofia centrada en «aprender a
aprender» y un espacio en el que
se fomenta la creatividad, el es-
fuerzo, la superacion y el trabajo
en equipo. Con todo esto, 42 es el
aprendizaje del presente.

Desde 42 Madrid se impulsan
iniciativas para motivarla inscrip-
ciony participacion delas mujeres
en la academia y fomentar las vo-
cacionestecnologicasconelfinde
romperlabrechadigitalde género.
Ademas de reservar una cuota de
plazas del 30% para las piscinas
que se celebran durante el ano, se

organizan actividades especificas
dondesedavozareferentesfeme-
ninos en el sector STEM.

El proyecto de 42 se engloba
dentro de la estrategia de accién
social de Fundacion Telefonica,
dondedesdehacemasde20afios,
se trabaja en proyectos de innova-
cioneducativayempleabilidad. El
proposito de la fundacion es con-
tribuir a las personas a que mejo-
ren sus competencias de em-
pleabilidad en estasociedad digital
para que nadie se quede atras.

La mision de 42 es formar para
el empleo, es decir, formar a las
personas en el talento digital que
las empresas estan buscando y
contribuir asi a la transformacion
digital que elmundoestaviviendo.
Todo el mundo merece una opor-
tunidad para conseguir sus sue-
nos, independientemente de sus
conocimientos y recursos econg-
micos. Por ello, 42 es un campus
de programacion gratuito, gracias
a la accidon social de Fundacion
Telefonica.

ZCuantos campus hay?

Trasel éxitodel primer campusde
programacion42 en Parisen 2013,
se creo una red global de 42 alre-
dedor de todo mundo, la 42 Net-
work. En la actualidad, son 35 los
campus en 22 paises de todo el
mundo, entre los abiertos y los
anunciados. Larevolucionnodeja
de crecer: Amsterdam, Tokyo,
Roma, Moscii, Bangkok, Wolfs-
burgo, Bruselas, Adelaida, Sao
Paulo, Quebec...

Fundacidn Telefonica, tras la
gran acogida del campus de 42
Madrid que se puso enmarchaen
2019, ha apostado por expandir
estemodeloen Espafayjuntocon
otros aliados ha llevado el proyec-
to a otros puntos del territorio na-
cional: - 42 Urduliz (Bizkaia), en
funcionamiento desde abril de
2020junto con la Diputacién Foral

de Bizkaia.

-42 Barcelona, enmarcha desde
septiembre de 2021 junto con la
Generalitat de Cataluhay el Ajun-
tament de Barcelona.

-42 Mélaga, que abrio sus puer-
tas este mes de febrero, junto con
el Ayuntamiento de Malaga, la
Junta de Andaluciay la colabora-
cion de la Diputacion Provincial
de Malaga.

Con estos nuevos campus, Fun-
dacion Telefonica y sus socios es-
tratégicos dan un paso masy se
anticipanal escenario profesional
del futuro. Todo con el fin de dar
respuesta a las necesidades del
mercado laboral y preparar a la
sociedad paralasnuevas profesio-
nes digitales. 42 nace con la idea
de convertirse en un referente de
innovacion en los distintos terri-
torios del pais y con el firme com-
promiso de captar talento tecno-
logico y apostar por la formacion
digital para toda la sociedad.

Enlaactualidad, hay casi47.000
personas inscritas, de ellasmasde
34.000paraocuparunadelas1.000
plazas que tiene el campus de Ma-
drid, ocasi 5.000inscritas en Urdu-
liz para 600 plazas disponibles.
Desdeelmesdejunioestanactivas
también las inscripciones en los
campus de Malaga, con 3.700 ins-
critos y Barcelona, con mas de
4,000 (datos febrero 2022).

:Como se aprende en 427

42 es una metodologia «peer-to-
peer learning» o de aprendizaje
entre pares, donde lo mas valioso
es aprender del compariero/a. El
aprendizaje entre pares es unmo-
delo educativo en el que los estu-
diantes aprenden unos de otros a
través del trabajo colaborativo su-
perando, compartiendo retos y,
sobre todo, evaludndose entre
ellos. Los estudiantes no deben
preccuparse si no saben nada de
programacion previamente, este

La misionde 42 es
formar a las personas
en talento digital

aprendizaje esigualdevalido tan-
to para los que saben como para
losque no. Esa esunadelasclaves
del éxito de 42: funciona para to-
dos y aprenden todos, el que mas
sabe y el que menos. En este pro-
ceso, lomasimportante esquelos
estudiantes no compiten entre
ellos, sinoqueentienden que para
avanzar en la metodologia tienen
que colaborar y trabajar mano a
mano.

Por otro lado, 42 es un aprendi-
zajebasado en proyectos. Enél, los

Plantea un modelo
disruptivo de formacion
para todoslosretosy
perfiles digitales que
demanda el mercado

estudiantes obtienen un conoci-
miento mas profundo delatecno-
logia a través de la exploracién
activa de desafiosy problemasdel
mundo real. Aprenden haciendo
y pensando criticamente en lugar
de seguir instrucciones y memo-
rizar.

. Qué seestudiaen 42?7

El proceso de aprendizaje suele
durar tres anos de media y sigue
una metodologia basada en pro-
yectos de las diferentes ramas de
la programacion. 42 esuncampus
vivo, en la actualidad existen mas
de 100 proyectos que van crecien-
do y actualizandose constante-
mente. Estos se organizan como
un arbol de programacion con 21
niveles al cual los estudiantes se
enfrentan, comosideunvideojue-
go se tratase, superando las fases
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y adquiriendo conocimientos
competenciales.

Una vez se supera una parte
obligatoria comiin a todos los es-
tudiantes, estos pueden elegir su
camino dentro del cursus selec-
cionando la rama de especializa-
cién més especifica acorde a sus
intereses. Hay muchasramas para
elegir. El plan de estudios incluye
programacion orientada a obje-
tos, programacion movil, progra-
macionfuncional, ciberseguridad,
inteligencia artificial, ingenieria
inversa, codigo malicioso, progra-
macion de kernels, Big Data, pro-
gramacion de redes, programa-
cion 3D y mucho mas.

:Coémo se accede a 42?7

Hay que superar dos fases: un test
dehabilidades onlinede doshoras
y 15 minutos como maximo y un

TELEFOMICA

periododeseleccion presencialde
26 dias consecutivos en el campus
llamado «la piscinas.

Esta ultima prueba del proceso
de seleccion consiste en 26 dias
consecutivos de trabajo sumergi-
do en 42 y donde hay que «tirarse
alapiscina». Esdecir, hayqueatre-
verse. Suponeunainmersion total
en elmundo del codigo donde los
que mas saben nadar ensefian a
losquemenossabenyentretodos
tratan de llegar hasta el final. No
hace falta saber programar, solo
atreverseaintentarlo. Supone pro-
yectos diarios que brindan la
oportunidad a los candidatos de
obtener una base solida en len-
guaje C mientras aprenden a tra-
bajar junto a sus companeros.
Programacidnsiete diasalasema-
na, diaynoche. Paramasinforma-
cion: fundaciontelefonica.com.

Entrevistas

Carlos Diaz Florencio

«Yo prefiero aprender a

aprender»

.Percibes mas efectivo el mo-
delo educativo de 42 que el de
los centros tradicionales?

Si. Creo que es un método mas
exigente. No por la materia de
estudio, sino por la responsabili-
dad que te hace sentir. El vértigo
delalibertad en suexpresion mas
genuina. No existe la figura del
profesor al que culpar conve-
nientemente. Requiere una ma-
yor predisposicion proactiva. No
sé si esto es bueno. Quizas el
mundo quieraquele digan como
aprender. Yo prefiero aprender a
aprender.

Patricia Quintana Barcelona

«Elcompanerismoy la amistad
son muy enriquecedores»

2Qué expectativas en cuantoa
materia de educacion ha cu-
bierto 427

Empezamos la primera promo-
cién del curso hace mesy medio,
asi que quizas es un poco pronto,
pero sobre todo lo que me estoy
llevando es una forma diferente
de afrontar el aprendizaje y de
organizarme, ya que es todo por
proyectos y te tienes que buscar
lavidacomo puedas pararealizar
las tareas que te piden.

ZAnimarias a jovenesy adultos
aestudiaren42?

ZVisualizas un destino laboral |

mas claroy seguro?

Si. 42 no garantiza practicas. Sin
embargo, la envergadura y el re-
conocimientodel que gozael pro-
yecto atraen a NUIMerosas empre-
sas que buscan cubrir puestos con
cada vez mas demanda. Aunque
el destino laboral seguro sea un
oximoron, laflexibilidad inheren-
te de los proyectos te da una defi-
nida perspectiva de en qué ramas
quieresespecializarte. Escogesun
proyectoy, sino te gusta, manana
puedes trabajar en otro.

Sinduda. Tedesmontalaformade
aprender totalmente. Es una ex-
periencia muy diferente a la que
estaba acostumbrada ya que re-
quiere, no solo tu propio conoci-
miento, sino del apoyo en tus
comparieros para avanzar mas
eficientemente. El companieris-
moyamistad que secrea sonmuy
enriquecedores, yaquehayalum-
nosdetodaslasedadesyconvidas
muy diferentes que quizasde otra
manera nunca nos habriamos
juntado.

Las pruebasdeaccesoad42son

Juan Rodriguez Secades

«Compartimos el conocimiento
y aprendemos con todos»

.Quésentiasque tefaltabadu-
rante tus dos anos cursando la
carrera universitaria de Inge-
nieria Informatica?

Principalmente diria dos cosas.
La primera, la motivacién. En la
universidad iba a clase mas por
compromiso con mis estudios
que por ganas de aprender, en
cambio ahora, al no tener hora-
rios, el tiempo que le dedico es
por gustoy ganas de avanzaryde
aprender. La segunda, la actuali-
zacion. En la universidad sientes
que para cambiaralgo tienen que
pasar afnos y ser aprobado por

entidades, en cambio en 42, des-
de que entré, ya han actualizado
yanadido contenidos en funcién
de la actualidad.

2 Quétellamdla atencionde 42
para decidirdejar lacarrera?

Elreto que supone y el cambio de
sistema educativo. Pienso que la
mayoria nos hemos quejado en
alginmomentode lossistemasen
los que hemos estudiado, pero
cuandodas el pasoydecidescam-
biar no sabes si va a funcionar
realmente. Como todos, cuando
leemos que no hay profesoresnos

Al marcar ti tus propias jorna-
das, ;Cuantotiempolededicas
alasemana?

Pensé que esta laxitud de hora-
rios solo podria traducirse en un
decremento de miinterés, peroel
sistema esta disefiado para man-
tener al margen a las personas
que se sienten asi. Cuesta encon-
trar un impulso mas contagioso
e inspirador.

consideradas “duras”. ;Cémo
lasafrontaste? ;Estas satisfe-
cha?

Tuve que poner mi vida en pausa
ese mes y dedicarlo exclusiva-
mente a 42. Fue complicado no
poder ver a mi familia, mis amis-
tades y mi novia porque venia
todoslos dias de nueve anueve e
incluso losfines de semana. Pero
al final ha merecido la pena.

impacta, pero cuando llegas aqui
tedascuentade que cadacompa-
neroesalguiende quien aprender,
sientes que cadadiaestasrodeado
de expertos.

:Consideras de forma positiva
el curso de tuaprendizaje?
Esmuy beneficioso parael apren-
dizaje, ya que compartes todo tu
conocimiento con el resto.



10 AULA 2022

Miércoles. 2 de marzo de 2022 * LARAZON

«Blended learning», el modelo
post covid que se Impone

La formula mixta de aprendizaje mejora gracias a los avances tecnoldgicos.
Pone el foco en el alumno, que desarrolla nuevas competencias

urante los ultimos
anos, los avances
tecnolégicoshanido
ganando terreno
dentro del ambito
educativo. Esta repentina intru-
sion ha provocado que la educa-
cion haya tenido que reinventar-
se y adaptarse a esta nueva era
dentro delentornodigital. Unode
estosnotables cambios hasidola
educacion a distancia como op-
cion formativa. Trasla pandemia,
es cierto que tanto la educacién
como los entornos laborales, han
optado mas quenuncayhancon-
tinuado manteniendo el trabajo
y/0 la educacion a distancia. Es-
tos cambios no son algo nuevo
que ha traido la crisis generada
porel covid-19sino queyavenian
gestandose desde hace anos.

Pero centrandonosenlaeduca-
cion, hanidoapareciendo diferen-
tes modalidades de formacion
como el denominado «blended
learning» o lo que es lo mismo, la
ensefianza que combina dos en-
tornosde aprendizaje, porunlado
el entorno presencial y por otro
lado, el entorno virtual. El prime-
ro hace referencia al sistema tra-
dicional denuestrossistemas edu-
cativos, mieniras que el segundo
alude a aquel en el que el alumno
sigue suformacion online hacien-
do uso de las tecnologias. Ambos
sistemas han sido siempre polos
opuestos dentro de la formacion,
pero el blended learning ha con-
seguido combinarlosyconformar
un nuevo modelo de estudio que
estarevolucionando laeducacion
adistancia y enriqueciendo la ca-
lidad dela educacion semipresen-
cial con la integracion de nuevos
TEeCUTSOos.

Numerosos estudios apuntan a
que el blended learning surge
principalmente de la ensefianza
tradicional que conocemos debi-
doacausas economicas. De cierto
modo, este modelo se plantea
como unasolucién a estos proble-
mas pero con el objetivo y la ne-
cesidad de conseguir una mejora
en la calidad. Y no solo en la edu-
cacion, sino que trasladado al en-
torno laboral, numerosas empre-
sas se han hecho eco de este
sistema que también hanimplan-

tado en su modelo de trabajo.

Si hay algo que caracteriza al
blended learninges que tiene una
tendencia muy marcada dentro
delambitode la Psicologia educa-
tiva. Distingue «apren-
dizaje» y «ensefianza»

merosos alumnos combinan sus
estudios con el trabajo, por loque
este sistema les facilita poder se-
guir consu formaciondesde cual-
quier lugar. Entre los docentesyel

alumnado se crea una

nueva forma deinterac-

como dos términos to- — ciony comunicacion, lo
talmente diferentes. POR gue provoca una mayor
Muchos autores recuer- Mjg HHA responsabilidad por
dan que el aprendizaje o parte del alumno junto
es el que disena el pro- conlaautonomia. Tam-

pio alumno y la ensefianza es la
que imparte el docente. Poreso el
desarrollodel blended learningse
compone de ambas partesya que
el alumno tiene el apoyo del do-
centeytambién su propia autono-
mia para disefiar su aprendizaje
basadoenlaensefianzaqueleim-
parte el profesor.

Este modelomixtoaporta varios
aspectos importantes a la ense-
nanza. Por un lado la flexibilidad
en cuanto altiempoyespacio. Nu-

bién facilita las opciones de acce-
S0 @ recursos que sirven de gran
ayudaalestudiante, ademasdelos
queyadispone por partedel tutor.
Establece una importante co-
nexion con la tecnologia lo que
favorece la constante conexion
con elentorno digital cadavezmas
en auge.

El blended learning resulta un
modelo muy innovador ya que,
tanto para la ensefianza presen-
cial como para la no presencial,

puede suponer el desarrollo de
numerosas habilidades por parte
de los estudiantes. Este modelo
plantea nuevos escenarios didac-
ticos en los que confluyen conjun-
tamente el alumno, los contenidos
o materias que se imparten, y el
docente. Todo ello conforma un
entorno que tiene presente la tec-
nologia y junto a ésta, el aprendi-
zaje auténomo que en ocasiones
también puede ser colaborativo
entre los propios alumnos.

Pero, ; por qué es realmente tan
importante el blended learning?
Como ya veniamos comentando,

«El “Blended learning”
pretende mejorar la
calidad de los
resultados del
aprendizaje»

este modelo de ensefianza mixto
pretende por encima de todo me-
jorar la calidad de los resultados
del aprendizaje. Esto quiere decir
gue pone el foco en el alumno,
quien tendra que desarrollar ha-
bilidades y competencias para
llevar hacer que la ensefianza sea
realmente efectiva. Algunas de
estas habilidades son también el
trabajo en equipo, la toma de de-
cisiones tanto individual como
conjuntamente o la biisqueda de
Tecursos por simismo, entre otras.
Sihayalgo que fomenta elmodelo
de ensenanza semipresencial es
que cadauno crea su propio estilo
de aprendizaje lo que les lleva a
desarrollar las competencias exi-
gidas.

Para que este modelo obtenga
realmente susfrutosyseaemplea-
do de una forma correcta es im-
portante que existaunaadecuada
organizacion entre el docentey el
alumno. Al tratarse de un modelo
mixto hay que teneren cuentaam-
bas posiciones sin dejar de lado
unauotra(presencial o virtual). El
escenario tecnologico tiene que
estar perfectamente definido y
dotado de todas las herramientas
necesarias. En definitiva, este mo-
delo estd enfocado al presenteyal
futuro, queira cambiando amedi-
da que se vayan integrando nue-
vos avances. Loimportante es que
todos estén enfocados alamejora
y actualizacion de la educacion.

DREAMSTIME

Alumnos enun curso «Blended learning»
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La UOC: universidad de
excelencia, pioneray de impacto

El modelode aprendizaje esta centrado en el estudiante,
que puede elegir qué aprender,en qué ordeny a qué ritmo

aUniversitat Obertade Ca-
talunya nacio en 1995 con
un modelo de aprendizaje
propio. Pionera en el uso de in-
ternet, proponia estudiar, me-
diante un campus virtual, desde
cualquier lugar y en cualquier
momento. Veintiséis afios des-
pués, la UOC tiene un nivel de
experiencia que le permite ofre-
cer una formacion superior de
calidad enlineayasesoraraotras
universidadesyotros paises para
ampliar los sistemas de educa-
cion superior por medio de los
estudios no presenciales.
LaUOC tiene 87.500 estudian-
tes ysuma mas de 95.000 gradua-
dos y graduadas. Actualmente
ofrece 26 grados, 53 masteres
universitarios, 8doctoradosy 198
especializaciones y posgrados y
75 masteres y posgrados propios.
La oferta oficial, acreditada por
las agencias de calidad, se com-
plementa con seminarios, cursos
de idiomas, cursos de formacion
profesional, asignaturas libres y
MOOC. Como universidad glo-
bal con un modelo no presencial
de aprendizaje, la UOC prepara
al estudiante para afrontar los
retos de una ciudadania global.

La UOC cuentacon 25 anos de experiencia

Las profesiones que sobrevivi-
ran a la pandemia son digitales,
globalesyambientales. Latltima
edicion de U-Ranking, un infor-
me elaborado por la Fundacién
BBVAyelInstituto Valencianode
Investigaciones Econdmicas
(IVIE), demuestra que a lo largo
de esta década han surgido mas
de 1.700 nuevas titulaciones. Y el
13% de ellas se define como in-

novadoras, es decir, que nunca
antes se habian ofrecido en la
universidad.

La UOC destaca, precisamen-
te, en el tltimo U-Ranking por la
media de cotizacion de sus gra-
duados, que se sittiaenlos 32.559
eurosyalcanzael 80,5%enlatasa
de afiliacion. A todas las herra-
mientas de las que se vale la uni-
versidad para conocer las de-

mandas del mercado, debe
sumarse otra de caractermashu-
mano que tecnoldgico: el aseso-
ramiento. La UOC ha creado un
Vicerrectorado de Competitivi-
dad y Ocupabilidad, con un ser-
vicio sobre orientacion y carrera
profesional con el fin de mejorar
laempleabilidad delos estudian-
tes y los titulados.

Los expertos coinciden en que
cuanta mas formacion se reciba
mas opciones laborales surgiran.
Porque empaparse de conoci-
mientos y adquirir habilidades
son ingredientes que ayudan a
afrontar el futuro con mayores
garantias. No es casualidad que
los altos niveles de cualificacion
estén directamenterelacionados
con el gradode colocaciéndelos
estudiantes. En la proxima déca-
da, las posibilidades de conse-
guir empleo para los jovenes es-
pafioles dependeran, sobre todo,
de lo bien cualificados que es-
tén.

Preparacion

La UOC ha cumplido 25 afios de
experienciayesunauniversidad
pionera, tecnolégica y con un
modelo de aprendizaje centrado
enel estudiante, donde éste pue-
de elegir qué aprender, cémo
hacerlo, en qué orden y aqué rit-
mo.

LaUniversitat Oberta de Cata-
lunya se caracteriza por un mo-
delo educativo propio, basadoen
una metodologia online de cali-
dad donde el estudiantado
aprende forma activa.

Su sistema educativo garantiza
laflexibilidad, la personalizacién
y la interactividad, asi como el

trabajo colaborativo. Todo ello
gracias ala tecnologia, ala inves-
tigacion en e-learningy al eLear-
ning Innovation Center.

LaUOCcuenta con 14 dreasde
conocimiento: Artes y humani-
dades; Ciudad y urbanismo;
Ciencias de la salud; Competen-
cias digitales; Comunicacion e
informacion; Cooperacion; Dise-
oy creacion multimedia; Dere-
cho y ciencia politica; E-learnig,
educacion y TIC; Economia y
empresa; Executive education;
Informatica, Multimedia y tele-
comunicaciones; Psicologia y
ciencias de la educacion y Turis-
mo.

Habilidades interpersonales
«El perfil de nuestro estudianta-
do esta muy valorado en el mer-
cado de trabajo por sus compe-
tencias digitales, organizativas y
colaborativas», asegura Angels
Fit6, vicerrectora de Competiti-
vidad y empleabilidad de la
UocC.

Jordi Gutierrez, director de
UOC Corporate, la division de la
universidad que ofrece solucio-
nes de aprendizaje para las em-
presas, tiene claro que la univer-
sidad debe promover el
desarrollo de competencias es-
pecificas para el empleo que hoy
son imprescindibles en cualquier
puesto de trabajo. Gutiérrez se
refiere a habilidades interperso-
nales o blandas (conocidas por
su nombre en inglés, soft skills)
como la inteligencia emocional,
el trabajo en equipo, lacapacidad
de comunicacién y de adaptarse
a los cambios, el liderazgo y la
resolucion de conflictos.

El futurode
las nuevas
profesiones

La tecnologia
ha llegado con
fuerzas al

mundo laboral

os nuevosmodelos de vida
junto alos cambios econé-
micos y sociales, han ido
provocando poco a pocodiferen-
tes visiones del trabajo y las ac-
tuales necesidades. Todo ello ha
contribuido a dar impulso a la
aparicion de nuevas profesiones
dentro del entorno laboral. Ade-

mads, estas nuevas ocupaciones
han traido consigo otros requisi-
tos y exigencias que deberan
cumplir los nuevos perfiles de
trabajadores que se dediquen a
ellas.

Las nuevas profesiones nacen
con el objetivo de cubrir lasnece-
sidades sociales que se han ido
dando con el paso del tiempo y
que necesitan ser atendidas. Al-
gunas de estas ocupa-

risticas de los trabajadores.
Laapariciony creacion de nue-
vos empleos esta directamente
ligado a la formacion de los pro-
fesionales que estan ocupando o
van a ocupar estos nuevos pues-
tos de trabajo. Aqui es donde las
universidades o centros de edu-
cacion superior juegan un papel
fundamental: dar respuesta a es-
tas nuevas demandas. En el caso
de Espaiia, los centros

ciones atin no existen, =l educativos decada Co-
yaquecomo apuntaba- POR munidad Auténoma se
mos anteriormente, no JUDIT encargan de aumentar
se sujetan a un periodo MOLINA la oferta educativa y

de tiempo concreto,
sino que aparecen a
medida que surgen necesidades
y la demanda crece. Ademas, la
presentacion de las mismas, en
muchas ocasiones favorece a la
modernizacion de ocupaciones
tradicionales y por lo tanto, se
crean actividades formativas
adaptadas a las nuevas profesio-
nes y por supuesto a las caracte-

ofrecer estudios adap-
tadosalasnecesidades
oportunas de cada comunidad
dentro del mundo laboral y las
nuevas demandas profesiona-
les.

Por otro lado, elimpacto de los
avances tecnologicos dentro del
mercado laboral también ha fo-
mentadolallegada de los nuevos
empleos. Esto ha provocado una

Profesional trabajando online

«Los profesionales con
mas oportunidades
laborales seran del

entornodigital, ciencia,
ingenieriay salud»

actualizacion en los perfiles pro-
fesionales que deben sercapaces
de adaptarse alos futuros puestos
de trabajo. Por lo tanto, el cono-
cimiento y uso de las nuevas tec-
nologias, supone un elemento
esencial para la mayor parte de
los trabajos.

Algunos aspectos clave que ca-
racterizaran las nuevas profesio-
nes son la necesidad de de for-
macion constante, es decir,
mantener los conocimientos ac-
tualizados en todomomento sera
indispensable para poder res-
ponder a las necesidades que se
presenten. Esto requiere perfiles
profesionalesflexiblesdispuestos
a adaptarse a los cambios.

Actualmente, entre los perfiles
mas demandados del momento
se encuentran algunos como los
Especialistas en Inteligencia Ar-
tificial, Especialista en Ciberse-
guridad, Ingeniero de Datos,
Community Manager, Coordina-
dor de bienestar y salud.
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La inteligencia artificial, una aliada
de la educacion personalizada

oyendiano tiene sentido que

se siga ensenando igual que

hace 100 afios, con un pro-

grama estandar al que se tie-

nengueadaptarlosalumnos.
Los nifios conviven con las herramientas
tecnologicas desde que selevantan, peroen
muchas ocasiones, al llegar al colegio se les
pone frente a un libro y siguen pla-

El uso de herramientas digitales en el Ambito educativo es un gran aliado para los docentes

las deficiencias tecnoldgicas del sistema
educativo en todo el mundo. Colegios ydo-
centes tuvieron que incorporar de forma
precipitada herramientas digitales para in-
tentar mantener en lamedida delos posible
los aprendizajes de sus pupilos. Pero una
gran parte de centros educativos y familias
no estaban preparados para afrontar el reto

de formar a millones de homes-

nes de estudios iguales para todala | — choolers forzosos.

clase, lo que hace que su predispo- POR Los expertos coinciden al afirmar
sicion de cara al aprendizaje sea JAVIER que digitalmente hemos avanzado
distintay, enla mayoria delos casos, ARROYO mas en los meses de confinamien-

peor.
Cada nifo es diferente, cada per-
sona avanza de una manera diferente y los
profesoresno pueden atender con métodos
tradicionales todas las diversidades del
aula, nialosquelescuestaaprendernialos
que van mas avanzados y se aburren en las
aulas. Lo ideal es que todo aprendizaje evi-
te la frustracion y fomente la participacion
y concentracion.
Lapandemiaquellevamossufriendodes-
de hace dos anos ha puesto de manifiesto

to que en cinco afios y esto se ha
hecho notar especialmente en el
campodela Educacion, en el que conceptos
como clases online, chats, formularios de
respuesta inmediata, gamificacién o apli-
caciones didacticas, que antes eran mino-
ritarios, son ahora de uso extendido. Por
ello, en la paulatina incorporacion presen-
cial a las aulas muchos centros educativos
y profesores han visto conveniente seguir
apoyandoseen herramientasdigitales para
facilitar su labor docente. El uso de herra-

DREAMSTIME
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mientas digitales es un gran aliado paralos
docentes en el entrenamiento profundoya
medida de los conceptos. Les facilita su la-
bor, conrecursos yactividades que pueden
proponerasus alumnosque les permite ver
su evolucion de forma individualizada y
ellos dedicarse a las labores de mayor valor
anadido. Esta fue, precisamente, la principal
conclusién de una encuesta realizada por
Smartick hace unos meses: que los padres
reclamabanlaincorporacion deherramien-
tas digitales a las aulas para mejorar el
aprendizaje de sus hijos.

Este contexto atipico -posiblemente ace-
lerado por las deficiencias formativas deri-

«En los mesesde
confinamiento hemos
avanzadomasenlos
ultimos meses que en
cinco anos»

vadas deno poder seguir con regularidad el
ritmo académico en algunas asignaturas
basicas-, ha llevado amuchos padres yma-
dres a decantarse, mas que nunca, por me-
todos o plataformas extraescolares que
ayudaran a paliar o reforzar dichas caren-
cias. Hanapostado por sistemas que permi-
ten dominar los conocimientos basicos en
areas como las matematicas, lalecturaolos
idiomas, disciplinas que los padres consi-
deran clave para la formacion de sus hijosy
paraafrontar con éxito su futuroacadémico
y profesional.

Asi, ha proliferado el uso de métodos on-
line, muchos de los cuales se nutren de la
inteligencia artificial para ofrecer progra-
mas personalizados que ayudan a losnifios
yadolescentesamejorar sus conocimientos
y resultados académicos.

La inteligencia artificial permite crear
planesy actividades educativas eficientes e
innovadoras que ayuden a los estudiantes
a aprender de forma practica y tedrica al
mismo tiempo, agilizar la atencion a los es-
tudiantes e incluso detectar posibles casos
de abandono escolar para actuar desde la
prevencion. Gracias a la inteligencia artifi-
cial se pueden ofrecer programas educati-
vos adaptados a las necesidades de los es-
tudiantes y que fomentan las capacidades
de cada alumno.

Las principales ventajas de métodos on-
line basados en inteligencia artificial, como
el que ha desarrollado Smartick, son:
PPersonalizacion de contenidos. La inteli-
gencia artificial facilita ofrecer planes de
estudioindividualizados paraafrontarnue-
vos conceptos con seguridad en lo que ya
sabe. Permitedesarrollarel maximo poten-
cial de cada nifio, consiguiendo excelentes
resultados porque todoslosnifnos, indepen-
dientemente de su punto de partida, avan-
zan a su ritmo.

»Entorno gamificado. La tecnologia permi-
te crear entornos dondelosnifios se sienten
mas motivados para aprender, obtener re-
compensas o diplomas.

b Tolerancia a la frustracion. Los nifios ven
entiemporeal quéactividadesfallan, venla
correccion, se les da la oportunidad de ver
un tutorial, entenderlas y hacerlas mejor.

» Trabajan la concentracion. Silas activida-
des propuestas tienen una duracion de en-
tre 15y 30 minutos se puede conseguir que
los alumnos estén concentrados y maximi-
cen su aprendizaje.

b Autoevaluacion. La inteligencia artificial
y los programas online permiten alos nifos
ver los conceptos que dominan y resuelven
correctamente y aquellos aspectos en los
que fallan. Es importante que no interiori-
cen los fallos y sepan como se resuelven.

» Flexibilidad: las clases online no suelen
requerir un horario fijo para realizar las se-
siones, tan solo precisan accesoainternety
una tableta u ordenador

b Autonomia: los nifios trabajan solos sin
que seanecesarioque los padres supervisen
su trabajo.

En definitiva, la tecnologia y la inteligen-
cia artificial son las aliadas en la personali-
zacion de la educacion.

Javier Arroyo es cofundador de Smartic
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asadosdosanosdesde

el inicio de la pande-

mia, podemosafirmar

que no volveremos a

lo conocido, sinoaun
nuevo escenario lleno de posibili-
dades. Y como todo camino por
andar, lleno de propositos que
cumplir te nuevo escenario exige
perfilescadavezmasrelacionados
con la digitalizacion, la automati-
zaciony la experiencia de cliente.
En general, los trabajadores del
futuro deberan tener competen-
cias como la gestion de proyectos
yprogramas, unliderazgo estraté-
gico, una mentalidad emprende-
dora, habilidades de comunica-
cion e idiomas.

Todo parece indicar que elmun-
do que viene serd aun mas tecno-
logico, por lo que tener conoci-
mientos en esta drea es
fundamental no solo para conse-
guir un puesto de trabajo, sino
para mantenerlo. Todos aquellos
relacionados con las nuevas tec-
nologias, ya queahorano haymu-
chos profesionales con estos per-
files en el mercado y donde estos
estudios estdn comenzandoaim-
partirse en los diferentes centros.

En nuestro caso, larespuesta es
clara. En ESIC debemos asumir la
responsabilidad con nuestro
alumnado y conla sociedad, para
transformar en mejores profesio-
nales y mejores personas a nues-
trosestudiantes. Y paraellohemos
creado un modelo denominado
Transformative Learning.

s e i

Todos los programas de ESIC cuent

Nueva

normalidad,

NUEVOS

pPropositos

ESIC crea el modelo Transformative
Learning que rompe con los canones

tradicionales de ensenanza

TR SR, ¢

Los trabajadores del futuro necesitan nuevas competencias

=
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-

C University

Transformative Learning by
ESIC se inspira en las nuevas for-
mas de relacionarse, vivir y traba-
jar, rompiendo con los modelos
tradicionales de ensefianza y
creando un ecosistema de apren-
dizaje basado en la practica em-
presarial, la innovacion, la auto
exigencia y el trabajo en equipo.
Unaexperiencia formativa tan po-
lifacética, dinamica y multicultu-
ral como el mundo actual.

Esta nueva metodologia se arti-
cula en una formacion mixta y
flexible que combinala presencia-
lidad en remoto y la presenciali-
dadfisica, convirtiendoelaulayel
campus en espacios infinitos que
unan lomejor de los dos mundos:
lasiltimas tecnologias yel contac-
to personal. Todoello, garantizan-
do los maximos estandares de
calidad docente, asi como unain-
teraccion constante con profeso-
rado, estudiantes y otras dreas de
la Escuela.

Transformative Learning se
descubre como un constante en-
trenamiento de alto rendimiento
empresarial, dirigido a exprimir
al maximo todas las habilidades
personales y profesionales del
alumnado para desenvolverseen
escenarios globalesycambiantes.
Yesquenopodemosnegarquela
Educacion es un sector que nece-
sitaba transformarse, dejando
atras suimagen habitual: unaula,
mesas, sillas y un profesor ante
varios alumnos. En ESIC creemos
queesimportante cambiar desde

ESIC

dentro, centrandose en un mode-
lo académico en el que la tecno-
logia sea un medio para aquello
realmente importante, que el
alumnado cumpla con sus obje-
tivos de aprendizaje.

Ademas, conscientes de la im-
portancia de una formacion inte-
gral para un mundo globalizado,
ESIC te da la oportunidad de es-
tudiar la carrera bilingiie o 100%
eninglés, ademasde podercursar
partedetusestudiosen algunade
las mas de 120 universidades en
40 paises con las que mantiene
acuerdos. Estudiar en ESIC signi-
fica entrar a formar parte de una
amplia comunidad durante toda
tu vida, ya que la Escuela ofrece
una bolsa deempleo gratuita para
siempre, asi como un asesora-
miento especializado eindividua-
lizado para todo su alumnado a
través de suUnidad de Desarrollo
Profesional, tanto ala horadeen-
contrar su primer trabajo como
realizar sus practicas o darun giro
en su carrera profesional.

En ESIC llevamos mads de 55
anos buscando transformar per-
sonas paraun mundo mejor, ofre-
ciéndoles la formacion mas com-
pleta y actualizada gracias a
nuestraescuchaactivadel merca-
do laboral y nuestra relacion cer-
canaconelmundodelaempresa.
En ESIC tenemos claro que los
problemas inmediatos que plan-
tea la digitalizacion tienen un
componente ético muyimportan-
te. Por eso creemos necesario jun-

«El mundo que viene
sera mas tecnologico
por lo que tener
conocimientos en esta
area es fundamental»

tar en los programas de formacion
lo tecnolégico y lo cuantitativo
con el management y las huma-
nidades.

Todos los programas cuentan
con asignaturas transversales, ta-
les como antropologia, pensa-
miento critico, ética, responsabi-
lidad social empresarial...
Asignaturas que ayuden al alum-
nadoadesarrollar esas capacida-
des empresariales y en las que
hablar del hombre desde una
perspectiva filosofica.

En ESIC se quiere educar no
solo para alcanzar el éxito, sino
para saber gestionar el fracaso.
Ambas circunstancias van a jalo-
nar su desarrollo profesional, y el
error es una oportunidad para
aprender, cambiar, desprenderse
de prejuicios y buscar nuevos ca-
minos con desafios motivadores.
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¢ Porg

ue hay

que creerenla
educacion dual?

Aprovecharel centrode trabajocomo
entornode aprendizaje esunode los
baluartes de la formacién en Europa

osdatosdela Encuesta

de Poblacion Activa

delltimo trimestre de

2021 muestran que

casi550.000 espanoles
de mas de 30 afos con estudios
superiores estan en el paro. Por
encima del 60% son mujeres y la
mitad aproximadamente tienen
mas de 45 afos. Espania tiene un
problemasino escapazdeofrecer
la renovacion profesional a estos
titulados que ya han pasado por
el mercado de trabajo y que en
muchos casos pueden tener difi-
cultades para volvera incorporar-
se a un puesto remunerado que
les transforme en parte activa de
la creacion deriqueza en lasocie-
dad.

Porotrolado, yapesarde lame-
jora en los tltimos datos, somos
uno de los paises con mayor des-
empleo juvenil y mayor tasa de
abandono temprano de

en la Universidad. Esta realidad,
que no es exclusiva del sistema
espanol, hace que muchas veces
sea complicado para los empre-
sarios encontrar el mejor capital
humano para ofrecer servicios y
productos competitivos. Adicio-
nalmente crea una situacion de
desamparo para todos aquellos
que han seguido un itinerario for-
mativo qué, en realidad, no les
esta sirviendo para aportar sus
conocimientos adquiridos al de-
sarrollo social y econoémice per-
sonal o del pais.

Segiin la OCDE, el 21,7% de los
empleos en Espana esta enriesgo
de desaparicion por la robotiza-
cion y un adicional 30,2% de los
trabajos experimentara cambios
sustanciales. Untotal del 51,9%de
los empleos en nuestro pais se
vera significativamente afectado
por la robotizacion. Es cierto que

también se crearan nue-

la educacion y la forma-

vos empleosque produci-

cionenlaUnion Europea. POR ran bienes y servicios de-
Los datos de empleo ju- JORGE rivados de las nuevas
venil en Espana son los SAINZ tecnologias y que depen-

peores de la Union Euro-
pea, con un 30.7% de los
jovenes espafioles entre los 16y
los 24 afios no encuentraunaocu-
pacién. Esta situacion se debe
tanto ala falta de cualificacion de
muchos de estos jovenes como el
desajuste entre sus capacidadesy
necesidades del mercado. Por
otro lado, el abandono educativo
temprano condena a los jovenes
a sufrir las peores consecuencias
de un mercado de trabajo preca-
rioydual, despreciando suscom-
petencias y capacidades. Estos
jovenessonimprescindiblesenla
cuarta revolucion industrial, tan-
to para seguir formandose en es-
tudiossuperioresyalolargodela
vida, como para tener mas posi-
bilidades de encontrar empleo e,
incluso, para una insercion social
efectiva.

Existe una brecha entre las
competencias impartidas tanto

deran de la iniciativa em-
prendedora de las socie-
dades y de la oferta adecuada de
recursos humanos que generen
los sistemas educativos, Sien las
anteriores revoluciones indus-
triales las maquinas sustituian
brazos, ahora las maquinas em-
piezan a sustituir cerebros. La
cuarta revolucion industrial ca-
racterizada por la plena conecti-
vidad, el acceso instantineo a
enormes cantidades de informa-
cion, el internet de las cosas, la
robotica, la bionica o la inteligen-
cia artificial generara muchos
empleos.

Parala OCDElatransformacion
educativa necesaria para aprove-
char este cambio pasa por un
cambio en el enfoque de la orien-
tacion profesional para ofrecer
una orientacion activa tanto para
jovenes estudiantes como para
aquellos que tienen que actuali-

en formacion profesional como

Zar sus conocimientos. La tunica

El 21,7% de los empleos en Espana esta enriesgo de desaparecer

formade hacerlo es consiguiendo
que sus decisiones estaninforma-
das por el conocimiento del mer-
cadode trabajoydelositinerarios
profesionales y académicos que
garanticen que profesores y for-
madores de tengan experiencia
actualizada yrelevante enlos res-
pectivos sectores. Para el organis-
mo con sede en Paris, el nombre

Sienlas anteriores
revoluciones las
maquinas sustituian
brazos, ahora
sustituiran cerebros

deestemilagroeseducaciondual,
o0 lo que es lo mismo, aprovechar
al maximo el lugar de trabajo
como entorno de aprendizaje de
calidad.

Laeducacion dual se haconver-
tido en uno de los principales ba-
luartesdela formacion en Europa.
La mayor parte de los paises con

sistemas educativos avanzados
disponen de un modelo de edu-
cacion dual, que ha ido ganando
mas pesoalolargo del tiempo: En
laactualidad representaunfactor
importante de la modernizacién
yelintercambio de competencias
entrela empresayel sistema edu-
cativo y permite incrementar la
productividad delos trabajadores
a largo plazo.

En Esparia este proceso ha sido
lento y surge con la LOMCE en
2012. En el mundo universitario
aparece con su incorporacion por
parte de algunas universidades
pioneras en el Pais Vasco, Catalu-
nayAndalucia. El éxito que estan
teniendo estos titulos duales esta
vinculado alasuperacion que su-
pone el desajuste tradicional en-
tre la oferta del sector educativoy
la demanda de competencias de
las empresas. Una vez mas larea-
lidad educativa haido por delan-
te de lalegal porlademandadela
sociedad.

En un reciente informe de la
consultora EY paraunade las uni-

DREAMSTIME

versidades pioneras en el ambito
de la educacion dual, la Universi-
dad Internacional de Andalucia
(UNIA), se ponende relievelaim-
portancia que tienen algunos as-
pectos de esta educacion para
dinamizarnuestro mercado labo-
ral entre ellos cabe destacar lame-
jora de la formacidn del profeso-
rado enlaempresa, laseleccionen
la oferta de titulos duales, la crea-
cion de incentivos, fundamental-
mente fiscales como existen en
otros paises de nuestro entormo,
paraque las empresas encuentren
interesante participar en el siste-
ma montan aumentando do el
numero de plazas e incrementar
elconocimientoelsistemaydesus
resultados, prestigiandolo y per-
mitiendo que se havistocomouna
opcion seriade futuropor partede
todos. Queda mucho camino por
recorrer, pero la puerta esta abier-
ta. Aprovechémosla.

Jorge Sainz es Catedritico de Economia
Aplicada Universidad Rey Juan Carlos



LARAZON * Miércoles 2 de marzo de 2022

AULA 202215

Formarse para mantener elempleo

La cuarta revolucién industrial obliga a una formacion
continua en conocimientos a lo largo de lavida

 ormarse a lo largo de la
— vida, dentroy fuera del sis-
tema educativo, sirve para

de empleo de la sociedad. En el
ano2020un9,9%dehombresyun
12% de mujeres con edades com-

adquirir, ampliar y actualizar los | prendidas entre 25 y 64 anos han
conocimientos y capacidadesen | participadoenalgunaactividadde
el entorno personal y aprendizaje en Espana.
profesional. Desarro- La Agenda 2030 pone el

llar nuevas competen-

énfasis en la educacion

cias prepara al alumna- Cigﬁ A con el objetivo de que
do a adaptarse a los CASTEION jovenes y adultos ad-
cambios de la globali- - guieran competencias
zacion, mejorando la necesarias para acceder
calidad de vida de las personasy | al empleoyemprendimiento.

la sociedad.

Existen multitud de opciones
formativas, conocer lositinerarios
resulta clave para la organizacion
ylaorientacion de los estudiantes
en la experiencia del aprendiza-
je.

La edad no es un impedimento
para aprender, hacerlo a lo largo
delavida permite avanzar. El nivel
de formacion de la poblacién
adulta es un indicador relaciona-
do con el desarrollo y los niveles

Mantenerse activo en el apren-
dizaje aportabeneficios. Profesio-
nalmente, la formacion se con-
vierte en el preambulo del mundo
laboral, en los trabajos, cada vez
mas competitivos, los estudiosson
una férmula para especializarse y
ascender en el sector o cambiar
hacia otro ambito profesional. En
lo personal, se enriquece la cultu-
ra, aumenta la interaccién y la
participacion en la sociedad. Al
aprender algo nuevo, el tamano

del cerebro aumenta, ayudando a
resolver los problemas cotidianos
con mayor facilidad al adquirir
habilidades, conductas y valores.
Para poder aprender es necesario
tener voluntad y disciplina, ade-
mas, estudiar de manera continua
genera conductas positivas como
laresponsabilidad ylaconstancia.
Los estudios aseguran que emo-
cionalmente se desarrolla la crea-
tividad, laresiliencia yaumentala
autoestima al enfrentarse a obsta-
culos, proponer soluciones y re-
solver problemas, potenciando
una actitud optimista.

La sociedad evoluciona y las
profesiones también. Pese a que
los conocimientos adquiridos du-
rante la formacion sirven como
base durante toda la vida, los es-
tudiantes son conscientes de la
necesidad de continuar apren-
diendo para complementar y ac-
tualizar los conocimientos, ade-
cuandolos a las herramientas del

El cambiante mundo laboral obliga a un reciclaje continuo

presente, ya que los avances y las
tecnologias hacen que los recur-
sos se queden obsoletos en un
futuro cercano.

Asimismo, existe un factor que
otorgaalosindividuosun modelo
de formacion mas fuerte y solido,
yque a suvez también es deman-

«No siempre acabamos
trabajandoenloque
estudiamos, peroel
aprendizaje aporta

experiencia»

dado por las empresas, la expe-
riencia. El contacto con el mundo
laboral tempranoofrece unas cua-
lidades demadurez que introduce
al estudiante en su futuro proyec-
tolaboral. Porello, lasuniversida-
des implantan en su plan de estu-
diosla opcionderealizar practicas
en empresas. De este modo, los
estudiantes pueden perfeccionar
su curriculum hacia nuevas opor-
tunidades.

Actualmente, a pesar de tener
muchosanos de experiencia, sino
se poseen conocimientos actuali-
zados sobre las herramientas, se
pierde gran parte de la sabiduria. *

Universitat Oberta

§ de Catalunya

Y tu, ;que eliges?

B Reiniciarme

B Reinventarme
B Redescubrirme

En la UOC, todas las respuestas son correctas.

Elige UOC. Si quieres

#TuQueQuieresSer




& S G n ta n d e r Este numero es indicativo
del riesgo del producto,

siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6
de mayor riesgo.

Por ti, los primeros

0)1{0,

vienes al Santandery
rraes tu NOMINA*

PORQ

euros® te llevas
para lo que quieras

Banco Santander esta adscrito
al Fondo de Garantia de
Depositos de Entidades de
Crédito. Para depdsitos en
dinero el importe maximo
garantizado es de 100.000€
por depositante en cada
entidad de credito.

UE 100

(*) Bonificacion de 100 euros para nuevas domiciliaciones de ndmina o pension por importe de al menos 600€/mes y una permanencia
de 12 meses. La Bonificacion Promocional constituye un rendimiento del capital mabiliario dinerario sujeto a la retencion
correspondiente conforme a la normativa fiscal aplicable (actualmente el 19%), que el Banco efectuard repercutiendoselo al

Participante y abonandole el resto, 81€. Promocion valida hasta el 31 de marzo de 2022, prorrogable.
Consulta condiciones de la promocion www.bancosantander.es



