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Trabalho Portugal
ja consta da lista dos
melhores destinos
para trabalho remoto,
atraindo um ndmero
crescente de némadas
digitais. Mas hé outros
paises a avancar mais

rapido em matéria
legislativa e fiscal

Expresso, 4 de mar¢o de 2022

Nomadas digitais
Portugal € favorito, mas
esta a perder terreno
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Varios paises tém vindo a adotar legislagido e um enquadramento fiscal amigo dos trabalhadores remotos. Em Portugal o processo tem sido mais lento FoTo GETTY IMAGES
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mmenos de trés meses
Portugal foi apontado
por distintas platafor-
mas internacionais
como um dos me-
lhores destinos para
némadas digitais, a
nova geracio de pro-
fissionais altamente
qualificados que percorre o mundo
a trabalhar remotamente, ajudan-
do a dinamizar as economias e co-
munidades por onde passa. O baixo
custo de vida nacional, a seguranca
e o clima sdo aliciantes de peso para
atrair a comunidade némada, mas
0 pais compete com outros destinos
onde o enquadramento legislativo e
fiscal ¢ mais aliciante e a burocracia
quase inexistente. Um cendrio que,
admite Gongalo Hall, fundador do
projeto pioneiro de nomadismo digi-
tal no pais, a Digital Nomad Village,
na Ponta do Sol (Madeira), “é preciso
inverter”, sob pena de se deixar es-
capar um nicho de profissionais com
enorme potencial de dinamizac¢do
econémica. Ao Expresso, o gabinete
de Ana Mendes Godinho, ministra
do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, diz estar a preparar o
sistema que simplificara a inscri¢ao
na Segurancga Social (SS) para néma-
das digitais e que ja ha trabalho feito
nesta matéria.

A plataforma Remote divulgou re-
centemente o ranking dos melhores
destinos para némadas digitais, co-
locando a Madeira na quarta posi¢ao
da tabela (ver caixa). Nao é caso uni-
co. Ja este ano, o jornal econémico
francés “Les Echos” colocava entre
0s 10 primeiros destinos mundiais
para némadas digitais — baseando a
sua andlise nas informagoes do size
nomadist.com, que reune cerca de
35 mil teletrabalhadores em todo o
mundo — quatro locais em Portu-

gal: Lisboa (12 posi¢do), Madeira (3?),
Ericeira (4?) e Porto (5%). A revista
“Forbes” volta a colocar o pais entre
0s mais atrativos para jovens de todas
as regioes do mundo, lembrando a
inten¢ao do Governo em oferecer
boas condigdes a quem queira mu-
dar-se para Portugal ou trabalhar
remotamente em dreas tecnolégicas.
E Aisha Preece, fundadora da Outan-
dBeyond, uma plataforma dedicada a
ajudar némadas digitais a viajar pelo
mundo, nio hesita em considerar La-
gos, Lisboa, Porto, Ericeira e Coim-

OS OITO MELHORES DESTINOS

bra como as cidades mais preparadas
para receber némadas digitais.

Pais esta a ficar para tras

Nao restam duvidas de que o pais estd
na mira desta comunidade de profis-
sionais altamente qualificados. Mas
sem um plano agregador e estruturado
que ofereca aos némadas digitais o
que eles realmente precisam e sim-
plifique o acesso e permanéncia em
territério nacional Portugal perderd
terreno para outros paises que tém sa-

O Toronto (Canada)

Lidera a pontuagao nos varios
indicadores relevantes para némadas
digitais: seguranca, qualidade de vida,
lazer e crescimento econémico

© Madrid (Espanha)

Destaca-se pelo regime fiscal
favoravel e varias opgdes de vistos
direcionadas para os némadas digitais

© Auckland (Nova Zelandia)

Boa rede de internet e de espagos de
coworking e um regime de vistos
especiais que permite aos némadas
digitais trabalharem no pais sem
restricoes sao os seus grandes trunfos

@ Madeira (Portugal)

E uma presenca recorrente nos
rankings de melhor destino gracas a
sua comunidade de némadas digitais,
espagos de coworking e habitagao,
construidos a pensar nestes
profissionais. Tem ainda taxas fiscais
competitivas para trabalhadores
remotos e estrangeiros

© Helsinquia (Finlandia)
A nagao “mais felizdo mundo” (de

acordo com um estudo

promovido pela ONU) da

aos ndémadas digitais a possibilidade
de experimentarem viver no

pais durante 90 dias, no ambito

de um programa que garante

apoio a realocacao, habitacao

e creche de forma gratuita

O Svalbard (Noruega)
Oferece aos némadas digitais
um visto ilimitado para que
possam entrar e sair do pais
(e trabalhar a partir dele)
quando quiserem

@ Berlim (Alemanha)

E o epicentro da tecnologia

e inovacao europeia. Garante
ao0s némadas digitais um visto
inicial de freelancer com duragao
de trés meses, que pode ser
convertido numa autorizagao

de residéncia de trés anos

© Valparaiso (Chile)

A comunidade, a cultura, o climae o
custo de vida fazem desta cidade, com
300 mil habitantes, um dos destinos
de eleicao dos némadas digitais

bido desenvolver de forma mais dgil as
valéncias necessarias para captar esta
comunidade. “Estamos claramente a
ficar para tras face a outros paises”,
lamenta Gongalo Hall, que é também
cofundador da Remote Portugal e Re-
mote Europe e atual CEO da NomadX,
plataformas que se dedicam a apoiar o
nomadismo digital.

Gongalo, ele préprio um némada
digital, recorda que no ano passado
o Governo anunciou, no dmbito do
“Livro Verde para o Futuro do Traba-
1ho”, a cria¢do de um enquadramento
fiscal e um sistema de acesso & prote-
¢do social especifico para potenciar a
integracdo dos némadas digitais no
pais. A estratégia passaria por um
“plano de contratagio por empresas,
enquadramento fiscal destes traba-
lhadores, acesso a seguros de traba-
lho, bem como a satde, a seguranga
e a protegao social”.

Espacos de coworking
jaavancaram

Do plano anunciado apenas o refor¢o
da rede de espacos de trabalho parti-
Ihados (coworking) foi materializado.
O gabinete de Ana Mendes Godinho
destaca que “o Governo lan¢cou uma
rede de espagos de coworking em todo
o pais, sendo que 65 destes espacos
jé estdo em funcionamento, de mo-
mento com 730 lugares disponiveis”,
sinalizando que “sao 89 os municipios
parceiros desta rede”. O Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social (MTSSS) refere ainda que foi
igualmente “alterado o programa de
apoio ao emprego no interior — Em-
prego Interior Mais —, para passar a
abranger estrangeiros e trabalhadores
em teletrabalho ou trabalho remoto”.

Porém, em matéria de prote¢ao social
e fiscal — dois dos aspetos mais rele-
vantes para os nomadas digitais —, e ao
contrario de outros paises, nao hd ainda
resultados visiveis. O alargamento do
Regime de Residentes Nao Habituais

(RNH) — que prevé uma taxa fixa de
20% sobre os rendimentos do trabalho
auferidos em Portugal — aos némadas
digitais constava do Or¢amento do Es-
tado para 2022, que acabou chumbado,
esperando-se que a medida volte a ser
inscrita no Or¢camento a apresentar
pelo novo Governo e entre em vigor.
Por outro lado, a simplificacio do pro-
cesso de inscri¢do na SS estd agora “a
ser preparada”, aponta o MTSSS, sem
avancar mais detalhes sobre o modelo.
Gongalo Hall vinca que nestas areas
os restantes paises tém dado passos
muito consistentes para atrair o in-
teresse da comunidade de némadas
digitais. A Esténia, por exemplo, criou
durante a pandemia o Digital Nomad
Visa, que concede aos profissionais
com um saldrio minimo de trés mil
euros mensais uma autorizacao de
residéncia de até um ano. A Alemanha
tem vistos especificos para freelancers
que podem ser convertidos em auto-
rizagoes de residéncia, Espanha criou
um regime fiscal favoravel e vistos di-
recionados para esta comunidade, na
Grécia o regime fiscal d4 um desconto
de 50% nos impostos sobre o rendi-
mento durante sete anos e na Finlan-
dia sdo garantidos apoios a realocagio
e habitacio e até creches gratuitas.
“Sabemos que ha intenc¢ao do Go-
verno em desenvolver um projeto,
mas é preciso que ele seja consistente
e agregador para ser eficaz”, defen-
de Gongalo Hall, para quem a solugao
passaria por replicar a nivel nacional o
ecossistema criado na Madeira, que “s¢
no ano passado recebeu mais de cinco
mil némadas digitais”. “Falta criar um
projeto de impacto nacional estrutura-
do, de 10 a 15 comunidades némadas,
descentralizadas das grandes cidades
e onde se desenvolvam paralelamente
todas as estruturas de apoio necessi-
rias”, defende, recordando o “enorme
potencial econémico e social” que estes
némadas tém junto de regides desertifi-
cadas ou envelhecidas.
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