Claustro Monfortino
/Restaurante de Aplicacgao

Temos em funcionamento na Escola de
Hotelaria de Fatima um restaurante de
aplicacao, aberto ao publico ao almoco todos
os dias da semana.

Constitui um dos momentos de aprendizagem
pratica dos vérios cursos desta Escola, sendo
também um local de envolvimento de toda a
comunidade local.

Arte no Claustro
#...all you need is...Arte!

O programa de arte na Escola passa por uma
mostra permanente na galeria, que funciona
no restaurante Claustro Monfortino.

Artistas e organizacoes sao convidados
mensalmente a trazer arte para dentro das
paredes da Escola, constituindo uma parceria
de mais-valia para todos, para 0s alunos que
reforcam 0 seu contacto com as artes; para
0s artistas que mostram a mais publicos

as suas obras; e para a Escola que conjuga
assim a afinidade de uma visao integral para a
formacao de cada cidadao que por cé passa.









Erasmus +

Queres uma Escola que te abra as portas ao
mundo? Estas no sitio certo.

Contamos com uma equipa dedicada gque
acompanha os multiplos projetos que temos na
area internacional.

Temos em  funcionamento  intercAmbios
permanentes com muitas escolas de varios
paises na Europa, bem como um plano de
formacdo permanente de professores No
acompanhamento a estas atividades.

Desde cedo 0s nossos alunos sao postos a prova
em situacaes reais, como treino as exigéncias de
um mercado de trabalho também cada vez mais
global.

Aprendizagem mais dindmica

Possibilidade de Estagios internacionais de 2 ou
3 meses totalmente financiados ao abrigo do
Programa Erasmus +
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This means that they are
far-reaching, differentiated
and allows a gain of multiple
skills. The training of a good
professional is done over 3
years, properly monitored
and through the connection
network we have with
hundreds of companies.
Since the 1st year, students
in Internship learn skills of
the technical area (know-
how) but also grow as human
beings, learning how to be
and behave, enhancing their
integration in a demanding
labor market.

The integration of students
in internships takes place in
regional based companies,
but also in the national
territory and abroad.

Every year we have a set
of international internships,
which provide very rich
experiences not only from a
professional point of view but
also cultural and social.



O que temos nesta escola
- Descobre tudo aqui:

——
@

TRANSPORTE ESCOLAR E ACESSO A ESCOLA
Temos para ti transportes escolares gratuitos.

REFEITORIO E SERVICOS DE ALIMENTACAO

0 nosso refeitdrio tem confecao propria, de qualidade, ementa variada ao
longo de semanas e ¢ gratuito. Temaos Bar com muita variedade alimentar e
com sala de convivio.

BOLSA DE PROFISSIONALIZACAO

Durante o periodo de Estagios, todos o0s alunos sao contemplados com uma
bolsa.

BOLSA MATERIAL DE ESTUDO

Serd feita a atribuicdo de uma Bolsa de material de estudo, para os alunos
carenciados.

COMUNICAGAO - FAMILIAS

Valorizamos a comunicacao casa-escola. Temaos canais diretos de reporte e
uma porta aberta para acompanhamento do percurso escolar de cada aluno.
Dispomos também de uma unidade de apaio ao aluno e a familia, que de
forma personalizada e confidencial estd ao dispor durante todo o percurso
escolar.

ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Temos métodos de qualidade validados para acompanhamento do
desempenho escolar, Ndo apenas nas aulas mas também em estagio.
Trabalhamaos em analises preditivas para evitar a retencado e abandono.



SELO DE QUALIDADE EQAVET

Temos um selo de qualidade atribuido por autoridades nacionais — ANQEP,
significando isto que 0s nossos meétodos sao rigorasos e validados para que 0
acompanhamento de todo o percurso escolar se faca desde o0 1° dia.

MICROSOFT - TEAMS

A participacao dos alunos na escola em comunidade digital € uma mais-valia.
A cada aluno ¢ atribuido um email Microsoft, integrado com ferramentas
digitais numa Turma digital, com possibilidade de aulas online, organizacao
de grupos de estéagio, entre outras.

ESTAGIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Nas melhores empresas, adaptados as areas profissionais de cada um,
incluindo um leque variado de opgoes no estrangeiro.

Escolas membro de Organismos Nacionais e Internacionais de prestigio

ESCOLA ESCOLA
DE HOTELARIA PROFISSIONAL
DE FATIMA DE OUREM
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Outros servicos da Insignare
/Formacéo, Emprego e Qualidade

O Gabinete de Gestao e Qualidade da Insignare tem como proposito garantir

que o sistema de gestao da qualidade da Insignare, certificado pela norma
ISO9001:2015, assim como a garantia da qualidade alinhada com o quadro
EQAVET, com o selo de garantia da qualidade a 3 anos, atribuidas a Escola
Profissional de Ourém (EPO) e a Escola de Hotelaria de Fatima (EHF) se mantém
constantemente atualizados.

O Departamento de Formacao e Emprego agrupa varias areas de trabalho que se
complementam entre si naquilo que sdo as prioridades do Ensino e da Formacgao
Profissional:

Gabinete de Insercao Profissional | GIP > é apoiado pelo Centro de Emprego
e Formacao Profissional do Médio Tejo e tem por objetivo principal estreitar a
relacdo entre os trabalhadores e as empresas.

Gabinete de Cooperacao Internacional | GCl > propde e gere as candidaturas a
programas comunitarios Erasmus + que permitem gue os alunos tenham estagios

no estrangeiro por dois/trés meses durante 0 seu curso, bem como experiéncias
internacionais de uma semana a dez dias, por toda a Europa, integrados em
projetos com outras Escolas.

Centro de Formacaa Continua | CFC > disponibiliza cursos de formagao
profissional de curta, média ou longa duracao para adultos e empresas,
nomeadamente Formacao a pedido e a medida das necessidades.

Centro Qualifica | CQ > abrange adultos com idade igual ou superior a 18 anos que
procurem uma qualificacado e jovens gue nao se encontrem inscritos em cursos de
formacao ou que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho.






Escola Profissional de Ourém
Praca Dr. Francisco Vieira, n°245
2490-242 Ourem, Portugal

+351 249 540 390

epo@insignare.pt
epo.insignare.pt

fb/epourem
ig/e.p.ourem

Escola de Hotelaria de Fatima
Avenida Beato Nuno 208
2495-401 Fatima, Portugal
+351 249 530 630

ehf@insignare.pt

ehf.insignare.pt

fb/ehfatima
ig/e.h.fatima
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