
Claustro Monfortino
/Restaurante de Aplicação

Temos em funcionamento na Escola de 
Hotelaria de Fátima um restaurante de 
aplicação, aberto ao público ao almoço todos 
os dias da semana. 
Constitui um dos momentos de aprendizagem 
prática dos vários cursos desta Escola, sendo 
também um local de envolvimento de toda a 
comunidade local.

Arte no Claustro
#…all you need is…Arte!

O programa de arte na Escola passa por uma 
mostra permanente na galeria, que funciona 
no restaurante Claustro Monfortino.
Artistas e organizações são convidados 
mensalmente a trazer arte para dentro das 
paredes da Escola, constituindo uma parceria 
de mais-valia para todos, para os alunos que 
reforçam o seu contacto com as artes; para 
os artistas que mostram a mais públicos 
as suas obras; e para a Escola que conjuga 
assim a afinidade de uma visão integral para a 
formação de cada cidadão que por cá passa.







Erasmus +

Queres uma Escola que te abra as portas ao 
mundo? Estás no sítio certo.

Contamos com uma equipa dedicada que 
acompanha os múltiplos projetos que temos na 
área internacional. 
Temos em funcionamento intercâmbios 
permanentes com muitas escolas de vários 
países na Europa, bem como um plano de 
formação permanente de professores no 
acompanhamento a estas atividades.
Desde cedo os nossos alunos são postos à prova 
em situações reais, como treino às exigências de 
um mercado de trabalho também cada vez mais 
global.

Aprendizagem mais dinâmica
Possibilidade de Estágios internacionais de 2 ou 
3 meses totalmente financiados ao abrigo do 
Programa Erasmus + 





Os estágios proporcionados aos 
nossos alunos são 360º.
Significa isto que são abrangentes, 
diferenciados e permitem um ganho 
de múltiplas competências. A 
formação de um bom profissional é 
feita ao longo de 3 anos, devidamente 
acompanhados e através da rede 
de ligação que temos a centenas de 
empresas. 
Nos meses de estágio desde o 1º ano, os 
alunos aprendem competências da sua 
área técnica, aprendem a saber-fazer, 
mas também a saber-estar e a saber-
ser, potenciando a sua integração num 
mercado de trabalho exigente. São 
desenvolvidas competências como 
o empreendedorismo, a inovação, a 
autonomia e a criatividade. 
A integração dos alunos em estágios 
acontece no tecido empresarial 
regional, mas também no território 
nacional e no estrangeiro.
Todos os anos temos um conjunto 
de estágios internacionais, que 
proporcionam experiências muito ricas 
não só do ponto de vista profissional 
mas também do ponto de vista cultural 
e social.

Estágios 360
/Our Internships are 360º

This means that they are 
far-reaching, differentiated 
and allows a gain of multiple 
skills. The training of a good 
professional is done over 3 
years, properly monitored 
and through the connection 
network we have with 
hundreds of companies. 
Since the 1st year, students 
in Internship learn skills of 
the technical area (know-
how) but also grow as human 
beings, learning how to be 
and behave, enhancing their 
integration in a demanding 
labor market.
The integration of students 
in internships takes place in 
regional based companies, 
but also in the national 
territory and abroad.
Every year we have a set 
of international internships, 
which provide very rich 
experiences not only from a 
professional point of view but 
also cultural and social.



Temos para ti transportes escolares gratuitos.

TRANSPORTE ESCOLAR E ACESSO À ESCOLA

Valorizamos a comunicação casa-escola. Temos canais diretos de reporte e 
uma porta aberta para acompanhamento do percurso escolar de cada aluno.
Dispomos também de uma unidade de apoio ao aluno e à família, que de 
forma personalizada e confidencial está ao dispor durante todo o percurso 
escolar. 

COMUNICAÇÃO – FAMÍLIAS

ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Temos métodos de qualidade validados para acompanhamento do 
desempenho escolar, não apenas nas aulas mas também em estágio. 
Trabalhamos em análises preditivas para evitar a retenção e abandono.

O que temos nesta escola
– Descobre tudo aqui:

O nosso refeitório tem confeção própria, de qualidade, ementa variada ao 
longo de semanas e é gratuito. Temos Bar com muita variedade alimentar e 
com sala de convívio.

REFEITÓRIO E SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO

Durante o período de Estágios, todos os alunos são contemplados com uma 
bolsa.

BOLSA DE PROFISSIONALIZAÇÃO

Será feita a atribuição de uma Bolsa de material de estudo, para os alunos 
carenciados.

BOLSA MATERIAL DE ESTUDO



Temos um selo de qualidade atribuído por autoridades nacionais – ANQEP, 
significando isto que os nossos métodos são rigorosos e validados para que o 
acompanhamento de todo o percurso escolar se faça desde o 1º dia.

SELO DE QUALIDADE EQAVET

A participação dos alunos na escola em comunidade digital é uma mais-valia. 
A cada aluno é atribuído um email Microsoft, integrado com ferramentas 
digitais numa Turma digital, com possibilidade de aulas online, organização 
de grupos de estágio, entre outras. 

MICROSOFT – TEAMS

Nas melhores empresas, adaptados às áreas profissionais de cada um, 
incluindo um leque variado de opções no estrangeiro.

ESTÁGIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Escolas membro de Organismos Nacionais e Internacionais de prestígio

Associação europeia
de Escolas de Hotelaria

Escola da rede
escolas 4.0



Outros serviços da Insignare
/Formação, Emprego e Qualidade

O Gabinete de Gestão e Qualidade da Insignare tem como propósito garantir 
que o sistema de gestão da qualidade da Insignare, certificado pela norma 
ISO9001:2015, assim como a garantia da qualidade alinhada com o quadro 
EQAVET, com o selo de garantia da qualidade a 3 anos, atribuídas à Escola 
Profissional de Ourém (EPO) e à Escola de Hotelaria de Fátima (EHF) se mantém 
constantemente atualizados.

O Departamento de Formação e Emprego agrupa várias áreas de trabalho que se 
complementam entre si naquilo que são as prioridades do Ensino e da Formação 
Profissional:

Gabinete de Inserção Profissional | GIP > é apoiado pelo Centro de Emprego 
e Formação Profissional do Médio Tejo e tem por objetivo principal estreitar a 
relação entre os trabalhadores e as empresas.

Gabinete de Cooperação Internacional | GCI > propõe e gere as candidaturas a 
programas comunitários Erasmus + que permitem que os alunos tenham estágios 
no estrangeiro por dois/três meses durante o seu curso, bem como experiências 
internacionais de uma semana a dez dias, por toda a Europa, integrados em 
projetos com outras Escolas.

Centro de Formação Contínua | CFC >  disponibiliza cursos de formação 
profissional de curta, média ou longa duração para adultos e empresas, 
nomeadamente Formação a pedido e à medida das necessidades. 

Centro Qualifica | CQ > abrange adultos com idade igual ou superior a 18 anos que 
procurem uma qualificação e jovens que não se encontrem inscritos em cursos de 
formação ou que não estejam inseridos no mercado de trabalho.






