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ESCOLA HOTELARIA DE
FATIMA PARTICIPA NO “DIA
NACIONAL DO ESTUDANTE DA
GASTRONOMIA”

A Escola de Hotelaria de Fatima associou-se a esta iniciativa de duas formas distintas: a
participacdo dos alunos do 1° ano de cozinha/pastelaria em visionamento online e através
da dinamizacao de uma aula de pastelaria com a confeccao de duas iguarias. Sabe mais
#epourem #Hehfatima #insignare | Pagina 02

Prémios — Desafio ’ Escolas da
“Hospitality “Escola do Insignare em
Education Futuro” da multiplos projetos
Awards” Microsoft internacionais

Escola de Hotelaria de Fatima
encontra-se entre os finalistas
para os prémios “Hospitality
Education Awards”, promovidos
pelo Férum Turismo.

£} ©) #hea #finalistas #turismo #ehfatima
#fatima
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A Microsoft langou um desafio
“Escola do Futuro”, desafio esse
que foi bem acolhido por parte
dos alunos da Escola Profissional
de Ourém

B @ #formacao #desafiomicrosoft
#futuro #epourem
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A INSIGNARE e as suas
Escolas tém podido adaptar-se,
com a ajuda da tecnologia, e
ultrapassar os condicionalismos
que todos temos vindo a sentir.

B © #erasmus #europa
#epourem #ehfatima #insignare
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2020 - O mundo da
voltas e nos com ele...

O suporte de amigos e familia tem sido
fundamental para nos conseguirmos
equilibrar nestas voltas que o mundo
tem dado em 2020.

Nalguns cartoons, o ano tem sido
caricaturado com muito humor,
quase sempre virando do avesso
tudo o que tinhamos como garantido.
Convenhamos, quase tudo foi sacudido
e chocalhado...

Ja tinhamos muita coisa em mutagao
na sociedade, ja aqui o tenho dito,
as alteracdes que a era da tecnologia
comecgou a trazer para as sociedades
foram, em grande parte, aceleradas
pela necessidade de nos relacionarmos
quando fomos todos mandados
para casa. As Escolas tiveram um
desafio de fogo nestes meses todos,
mas souberam demonstrar que ha
muito mais na aprendizagem do que
uma sala onde estdo alunos. Esta
capacidade, que nos permite construir
comunidades e cooperar, ¢ a base de
toda a nossa civilizac¢ao.

Em 2012 E.O. Wilson escreveu “A
conquista da Terra” onde falou sobre
esta nossa capacidade de vivermos
uns com os outros. Nessa analise teve
uma expressao muito interessante:
“Nés criamos uma civilizagdo Star
Wars, com emogoes da idade da pedra,
instituicées medievais e tecnologia
divina”.

A sua analise dos comportamentos
humanos em grupo, ajudam a
perceber aquilo que tem vindo ao
de cima durante esta agitacdo. Mas
nido tenhamos duvidas, faz parte da
nossa natureza conseguirmos ter
a capacidade de nos unir em larga
escala e cooperar. Essas conexodes
entre grupos, a promogao de lagos,
encorajam as pessoas a confrontar a
humanidade umas das outras e ajudam
a reduzir o d6dio, os tribalismos e as
hostilidades.

Somos dependentes uns dos outros,
essa fragilidade ficou a mostra
enquanto “grupo” de 2020, mas o
nosso capital social tem que ser
salvaguardado e isso € um processo
quase de “formiguinhas”, dependente
de pequenas atitudes de cada um de
nos e no seu todo.

Mais do que nunca, o suporte de amigos,
familia, conhecidos, em grande medida
as instituicbes e organizagdes varias,
tem sido o cimento que nos une quando
tudo parece quebrar. Saibamos nao
perder isso de vista para a construcao
da sociedade que queremos, solidaria,
fraterna, humanista.

Estamos ca.

sexta-feira, 04 de dezembro de 2020
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ESCOLA HOTELARIA DE FATIMA
PARTICIPA NO “DIA NACIONAL DO
ESTUDANTE DA GASTRONOMIA”

As Edigbes do Gosto decidiram
dinamizar um dia especial dedicado a todos
os estudante de hotelaria e restauracao,
especificamente o dia 27 de Novembro.

Este dia proporcionou aos alunos a
oportunidade de usufruirem de um dia
inteiro de formacéo online, com a presenga
de varios profissionais da area, de entre
chefes de cozinha, pastelaria, bar e sala
que, de uma forma descontraida vieram
partilhar ensinamentos e experiéncias
nesta area.

Entre conversas, testemunhos,
apresenta¢des e demonstragdes os varios
convidados foram transmitindo os seus
conhecimentos naquela que foi a maior
aula de gastronomia de sempre.

A Escola de Hotelaria de Fatima (EHF)
associou-se a esta iniciativa de duas
formas distintas: a participagdo dos
alunos do 1° ano de cozinha/pastelaria
em visionamento online e através da
dinamizacdo de uma aula de pastelaria
com a confecg¢do de duas iguarias.

A participagdo dos alunos revelou-

“..Ser estudante
de hotelaria e
restauracao nao é
tarefa facil, mas
verdadeiramente
aliciante...”

se muito enriquecedora na medida em
que lhes permitiu conhecer e aprender
com os melhores do sector, bem como
apreender conteudos técnicos que serdo
fundamentais no seguimento do seu
processo de formacdo em hotelaria e
restauracdo. Estes conteudos centraram-
se, ndo sé na componente técnica, mas
também no capital humano e de gestdo
dos espagos comerciais especificos deste
sector de actividade.

A participacao da EHF reflectiu-se ainda
na dinamizacdo de uma aula de pastelaria
com os nossos chefes de Cozinha: Chefe
Yannick Génard e Chefe José Abelho,
com a participacdo dos alunos das turmas
finalistas de cozinha/pastelaria. As iguarias
apresentadas nesta aula resultam de um
trabalho de pesquisa e desenvolvimento
de produto no ambito do projecto
integrador da escola, tendo por base a
Rota Carmelita. Este projecto teve inicio
no passado ano lectivo com a realizagao do
percurso pedestre da Rota Carmelita (Rota
pedestre que liga o Carmelo em Coimbra

e o Santuario de Fatima), no concelho de
Ourém e que permitiu aos alunos elencar
os principais produtos enddgenos dque
poderiamos encontrar ao longo da mesma.
Resultado desta pesquisa: desenvolveram
dois produtos, o “Carmelito” e o “Pao
Doce de Bolota”; O “Carmelito” tendo
por base a améndoa, o limdo, a abdbora,
os ovos, entre outros. O “P3ao Doce de
Bolota” tem por base a farinha de bolota,
o mel, as sementes, o azeite, entre outros.
A EHF considera que estes projectos
sdo fundamentais para a aplicagdo de
conhecimentos dos alunos mas também
para lhes incutir o gosto pela tradicéo,
pela inovagao e pelo desenvolvimento de
novos produtos.

Um agradecimento as Edi¢ées do Gosto
pela dinamizacdo desta iniciativa e pela
possibilidade de aprendermos com os
melhores, mas também de partilharmos o
que de bom fazemos na nossa escola.

As Edigoes do Gosto tém uma parceria
com a EHF, tradicionalmente na realizacdo
do Jovem Talento da Gastronomia.
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PREMIOS

“HOSPITALITY
EDUCATION AWARDS”

“Escola de Hotelaria de Fatima encontra-se entre
os finalistas para os prémios “Hospitality Education
Awards”, promovidos pelo Forum Turismo.”

A Escola de Hotelaria de Fatima
encontra-se entre os finalistas para os
prémios “Hospitality Education Awards”,
promovidos pelo Forum Turismo. Estes
sdo os prémios da Formagdo Turistica em
Portugal, e contribuem para a dignificagao
das profissdes neste sector, estimulando a
melhoria da qualidade formativa.

Nas 6 categorias a concurso, a Escola
de Hotelaria concorreu com 3 projectos,
tendo sido apurada para o conjunto dos 5
finalistas com “Rota Carmelita” - nomeada
na categoria Melhor Projeto de Inovacao e
Desenvolvimento e “Cozinhas do Mundo”
- nomeada na categoria Melhor Projeto
Educacional.

Ambos os projectos resultam de
iniciativas tidas pela Escola de Hotelaria
no seu leque de actividades, sendo que

o festival de “Cozinhas do Mundo” onde
os alunos finalistas demonstram as suas
Provas finais, ja vai na sua 9° edicao; e
a “Rota Carmelita” foi iniciado o seu
desenvolvimento no ano de 2019 para
criagdo de valor e produtos turisticos
associados a este percurso contemplativo.

O juri composto pelo Turismo de
Portugal I.P.,, a Associacao de Nacional
de Escolas Profissionais (ANESPO),
a Rede de Instituicées Publicas do
Ensino Superior Politécnico com Cursos
de Turismo (RIPTUR), o Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional (IEFP)
e a Organizagao Mundial do Turismo,
reconheceu mnestas candidaturas um
contributo para a formacdo turistica
nacional.

“...0Os resultados serao anunciados a 10
de dezembro, bem como a formalidade
do vencedor, pois tradicionalmente
eram conhecidos numa Gala e jantar
que juntava todo o sector, havendo ao
momento maiores constrangimentos nos
grupos presenciais...”

A EHF foi finalista
durante dois anos
consecutivos.

Foto: Ano 2019, finalistas em Inovacdo &
Desenvolvimento.
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PROFISSIONAL DE
OUREM COMEMORA
30 ANQS DE
EXISTENCIA

A 1.10.2020 a EPO celebra 30 anos
de escola!l Nao sendo possivel assinalar
o dia com a festa que todos mereciam,
preparamos um pequeno video para
lancar aquilo que sera um ano de
celebragbes. Contém mensagens da
nossa Direcdao que simpaticamente
quis deixar o seu testemunho nesta
data, mas também de algumas pessoas-
surpresa.

E o primeiro de uma série de filmes
que iremos fazer ao longo de todo o ano,
assinalando assim a memoria de todos
os que trabalharam muito para hoje

Escola Profissional de Ourém ha 30
anos que € uma escola de sucesso no
concelho de Ourém e na regido. E uma
escola oficina e tém o grato prazer de
celebrar este ano ainda que no meio
de uma pandemia os 30 anos da sua
existéncia. Nada é feito sem as pessoas,
mas nada perdura sem as institui¢oes
e esta estda ca ha 30 anos e esta para
durar. Parabéns a EPO.

Carina Jodo Oliveira | Diretora
Executiva

Decorreram assim 30 anos de bom e
efetivo servico em prol da comunidade

que todos servimos. Todos os
congratulamos pelos sucessos obtidos
na linha do tempo percorrido.

Luis Miguel Albuquerque |
Presidente da Camara Municipal de
Ourém

Presidente da Direc¢do da Insignare

estarmos aqui. Aproveitamos a ocasido
para solicitar a todos quanto tenham
fotos ou memorias para partilhar, que
vao enviando os contributos para que
esse repositorio da nossa historia va
ficando guardado.

Esperamos sinceramente que a
qualquer momento possamos realizar
uma festa conjunta..assim a pandemia
dé mostras de abrandar. Esta nas méaos
de todos e estamos a fazer a nossa
parte, com a responsabilidade que
sempre caracterizou esta casa.

Parabéns EPO! Parabéns a todos!

30 anos de vida € uma longa histéria
que eu tenho o privilégio de ter feito
parte dela com orgulho. E ter ajudado
a construir aquilo que é a Escola
Profissional de Ourém e a Insignare de
hoje. Foi iniciado pelas mdos também
de um grande homem Doutor Francisco
Vieira que foi o principal impulsionador
deste projeto.

Purificacdo Reis | Presidente da
Direcao da Aciso
Vice-Presidente da Direcao da

Insignare

Para que pudesse crescer teve
sempre bons professores e uma
excelente diregcdo que tem mantido
viva esta escola.

Rodrigo Carvalho | Diretor do CEF
Vice-Presidente da Direcao da
Insignare
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Estratégias para a
superacio da crise do
Turismo em Portugal

Com a pandemia que estamos a viver,
verificamos que além de vivenciarmos
uma crise de saude publica, deparamo-
nos com uma grave crise econdémica, onde
o setor do turismo esta a ser gravemente
afetado.

Na tentativa de cativar novos publicos
para o setor turistico, as entidades publico-
privadas véem-se obrigadas a terem
que se adaptar a novas circunstancias
e necessidades, derivadas do momento
conturbado que atualmente se atravessa.

O proprio curso Técnico de Turismo
foi alvo dessas mudancas, no sentido de
proporcionar aos seus alunos formacéao
de qualidade para que estes encontrem
futuramente um emprego na area que
escolheram. Tanto o ensino como as
entidades publico-privadas viram-
se confrontadas com transformacgdes
inesperadas, das quais é sempre bom retirar
licdbes de aprendizagem em tempos de
crise, e a indispensabilidade de se criarem
inovadoras estratégias de marketing, nao
sO0 para atrair novos clientes (turistas
domeésticos), mas também no sentido de
alargar os horizontes do proprio Turismo
em si e o dever que existe por parte
desta area em estar constantemente em
renovagao.

Umas das estratégias de marketing e
promocdo que o setor podera criar sdo
as parcerias com “digital influencers”,
através das redes sociais, influenciando
os seus utilizadores a viajar em Portugal,
fazendo turismo domeéstico.

Os “digital influencers” sdo referéncias
nas redes sociais. Tém um papel
fundamental em gerar motivagdo, e irdo
influenciar o processo de informagao,
tomada de decisdo relativamente a
determinado produto ou servigo turistico.

Através destas parcerias, sao
divulgados os destinos turisticos, bens
e servigos turisticos do setor através de
publicacdes nas redes sociais, e apelam
aos portugueses a fazer turismo em
Portugal. Assim, os portugueses poderao
apoiar e desenvolver os

comeércios locais, manter e criar postos
de trabalho, desenvolvendo o mnosso
territdrio e impulsionando a superagdo da
crise no turismo.

Tania Barreiro | Docente EPO e EHF

ESCOLA HOTELARIA DE FATIMA
PARTICIPA EM CONCURSO DE

TURISMO

Uma competi¢iao nacional
de Turismo e Hotelaria,
que tem como objetivo
a criacao de solucées
que permitam um maior
desenvolvimento do
turismo de natureza.

A Escola de Hotelaria de Fatima
associou-se com as turmas de 2.° e 3.° ano
do Curso Técnico de Turismo ao Tomorrow
Tourism Leaders (TTL) Super Edition, que
€ uma competi¢do nacional de Turismo e
Hotelaria, que tem como objetivo principal
a criagdo de solugdes que permitam um

Lara Carreira, Carlos Malta, Maria Dias
e Beatriz Barbosa
Turismo 20.23

“Apresentamos 1 ideia cada um de nos,
gostamos muito porque assim sentimo-
nos parte do futuro do turismo da regiao,
apresentamos ideias desde os nossos
animais de estimag¢do, valorizacdao da
agricultura, Glamping e realidade virtual.
Esperamos que estas ideias possam ser
realizaveis na nossa regido.”

maior desenvolvimento do turismo interno
portugués nas sete Regides de Turismo.

O desafio proposto aos alunos foi
simples. Deviam enviar uma Super ideia
para desenvolver o turismo de natureza
nas suas regiodes.

Apds a submissdo das diferentes

Tatiana Rodrigues
Turismo 19.22

“Participei com uma ideia da construg¢ao
de um escorrega em plena Serra D’Aire
e dessa forma poder contribuir no
desenvolvimento da minha regido. Gostei
muito de pensar em algo para a minha
terra. Adorei.”

Joao Fernandes
Turismo 20.23

“Participei no concurso com quatro
ideias para regides diferentes, gostei
muito porque assim foi possivel colaborar
no futuro turistico de Portugal.”

propostas fomos ter com os alunos para
saber as suas opinides. Além do desafio
de abragar ideias para a nossa regiao, este
concurso permite ainda aos vencedores
um prémio de 5000€.

E ndo é que gostaram desta chuva de
ideias... Vejamos...

Naide Agostinho
Turismo 19.22

“Gostei muito de participar no concurso,
foi inovador e bastante interactivo, com
a ideia da construgdo de Yurts na regiao
centro, visto que ndo existe muitas na
zona. Gostei muito desta ideia nova e
criativa.”

TEMA ANUAL
DAS ESCOLAS
DA INSIGNARE

Apresentamos o nosso tema anual de
Estudo para 2020/2021!

Um tema que vai orientar toda a Escola
e integrador de varias disciplinas, que nos
orientara pesquisas e desenvolvimento de
conhecimento nesta tematica.

Entendemos por bem preparar o futuro.

Nestes temas anuais de estudo, os
meétodos sdo mais importantes que os
numeros. S3o projectos onde ninguém
fica para tras, a experiéncia, a partilha e a
incorporag¢do de varias técnicas, fazem o
processo valer a pena.

S3o também projectos onde pretendemos
desenvolver nos alunos a criatividade
e a inovagao inerente aos seus estudos,
sobretudo numa era e numa época
em que as transformacdes estdo a ser
muito rapidas. Acima de tudo, queremos
mudangas de Mindset! Sdo novas formas
de aprender, mais do que o foco no
ensinar.

Nas areas técnicas, a “Industria 4.0
vai ser o grande desafio a estudar,
antecipando necessidades e projectando
valor pedagodgico diferenciado a estas
profundas alteragdes nas profissoes.

A nova era digital — que aplica a
internet para quase todas as coisas e para
os mais diversos fins - e a expansdo da
automatizagdo de variados processos,
tras grandes desafios a este novo cenario
industrial. E tempo de perceber como
vamos incorporar a tecnologia nestes
processos, mas sobretudo, qual a melhor
atitude e valores nesta nova cultura de
mudangas profundas.

Na area da Hotelaria e Turismo as “Rotas
e Percursos” vdo ser o grande desafio
a estudar, antecipando necessidades e
projectando inovagao e valor ao turismo
da regido. Iniciamos pesquisas e estudos
sobre a Rota Carmelita no ano passado e
continuaremos também a debrugar-nos na
criagdo de conteudos sobre a mesma.

Rota dos Pastorinhos, a Fornea, ..ha
tantas mais a descobrir!
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DESAFIO DA “ESCOLA DO FUTURO”
DA MICROSOFT

A Microsoft lancou um desafio “Escola
do Futuro”, desafio esse que foi bem
acolhido por parte dos alunos da Escola
Profissional de Ourém (EPO). O objetivo
era desafiar os alunos a imaginar como
sera a Escola do Futuro e a ilustra-la
através de uma das plataformas Microsoft
incluidas no concurso, como o Minecraft
Education Edition, Paint 3D, PowerPoint,
Sway ou Video Editor do Microsoft Photo.

O concurso decorreu entre o dia 27 de
outubro e 13 de novembro, sendo que
o anuncio dos vencedores sera no dia
27 de novembro, o concurso foi aberto
a qualquer aluno do ensino basico ou
secundario, acompanhado de pelo menos
um professor.

Na nossa escola, os alunos aderiram
massivamente e juntaram-se em equipas
até quatro participantes, e deram asas
a sua imaginagdo e transpuseram a sua
criatividade para uma das plataformas
Microsoft mencionadas acima. Como
seria de esperar, a maioria das equipas

optou pela utilizacdo da plataforma
MineCraft Education Edition, plataforma
essa que consiste na criagdo de “mundos”
através de blocos e permite através da
funcionalidade multiplayer, que os alunos
possam trabalhar em conjunto nesses
mesmos mundos.

No total a EPO concorreu com 11
equipas, equipas essas constituidas por
alunos de varias turmas e cursos. A nivel
dos prémios os alunos podem habilitar-
se a ganhar uns headphones para cada
membro da equipa vencedora, e um
pack de 15 certificagdes Microsoft para
a escola. Para além disso, havera ainda a
possibilidade de participacdo num video
sobre a escola e o desenvolvimento do
projeto vencedor.

Esta foi uma atividade que aliou a
tecnologia a educagdo, e permitiu aos
nossos alunos criarem um espirito
de trabalho colaborativo e de equipa.
Parabéns a todos os alunos e a Microsoft
pela iniciativa.

DESAFIO JERUSALEMA!

Na Escola Profissional de Ourém, os docentes de educac¢io fisica empenharam-se
para tornar possivel este desafio e o resultado final foi bom e divertido!

Foi o hit do verdo, em todas as radios
e nas nossas Playlist, e quase ninguém
resiste a bater o pezinho ao som desta
musica tdo inspiradora. Sobretudo no meio
da pandemia que vivemos, muitas tém
sido as organizag¢des que tém utilizado
esta musica para pequenos momentos de
descontracgao e de energia positival Na
Escola Profissional de Ourém, os docentes
de educagédo fisica empenharam-se para
tornar possivel este desafio e o resultado
final foi bom e divertido!

A mensagem passa também por fazer a
danca com todas as regras de seguranga,
mostrando que € possivel continuar a
viver, mas agora, com outra organizagdo
do que aquela que tinhamos até aqui. E
agora, nada melhor do que se deixar levar
pela musica a recordar que ¢é preciso
continuar a sorrir!

“..0 feedback dado pelos alunos foi
bastante positivo, tendo superado as
minhas expectativas pessoais [..] De
qualquer forma, e apesar de todas
as limitacbes existentes, considero o
resultado final bastante positivo.”

Bruno Batista, docente Educacao
Fisica

“..poderemos estimar em 90% a adesao
dos alunos, mesmo que tendo em conta
que mais de metade das turmas tém
apenas rapazes. Bem contextualizado e
justificado, dentro dos objectivos que
nos passaram, conseguiu-se motivar
“as tropas” e fiquei surpreendido com o
desempenho da maioria.”

Carlos Gongalves, docente de
Educacdo Fisica

DIA MUNICIPAL DA IGUALDADE NA
ESCOLA PROFISSIONAL DE OUREM

Igualdade, Competéncias pessoais e
sociais, Industria 4.0.

Na EPO, estes conceitos ndo sdo apenas
conceitos, mas sdo igualmente guias de
referéncia para a formacdo integral dos
alunos, nas dimensdes pessoal, social e
profissional. Sabemos que as competéncias
transversais sdo essenciais na prepara¢ao
dos mnossos alunos, nomeadamente, a
flexibilidade, comunicagao, relacionamento
interpessoal e trabalho em equipa. Estas
competéncias baseiam-se no respeito,
aceitacao e valorizacdo das diferencas e
por isso a adesdo a comemorag¢do do Dia
Municipal da Igualdade (associada a Carta

Portuguesa para a Diversidade, de que
a INSIGNARE ¢ signataria) integrada no
projeto “EU SOU, EU QUERO, EU AJO",
foi inquestionavel.

Em parceria com a Rede Europeia Anti-
Pobreza — Nucleo de Santarém -Dr.2
Ricardina Dias- e a Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico de
Santarém — Professora Ana da Silva e a
turma de licenciatura de Educagao Social,
realizaram-se dois féruns com as turmas
do primeiro ano. Através da realizagdo
e apresentacao de trabalhos alusivos, os
alunos puderam refletir sobre as muitas
formas de desigualdade existentes, as

injusticas que trazem e as consequéncias
negativas, ndo s6 para as pessoas
envolvidas, mas para toda a sociedade.
A participacdo da Professora Ana da
Silva, investigadora na area, permitiu
a aquisicdo de informagdo, a leitura de
outros pontos de vista e o questionamento
de preconceitos, muito enriquecedores
para os nossos alunos. A titulo de exemplo,
mostramos o trabalho feito por um dos
grupos de alunos do curso de Design,
com a mensagem “Tu ndo precisas de ser
LGBTQ+ para lutar contra a homofobia”. E
isto... todos contribuimos... que seja para a
igualdade e ndo para a desigualdade!

O que ganhamos com a
pandemia?

Estamos ainda no decorrer da segunda
fase da epidemia, a doenc¢a continua a
alastrar e € quase impossivel prever, nesta
altura, qual o impacto econémico e social
de tudo isto, a conta continua em aberto.
Né&o existem duvidas, no entanto, que vai
provocar estragos em muitos setores. Os
numeros nio tardardo a vir a tona, enormes
e frios e nem a anunciada “bazuca” nos
valera. Mas além dos efeitos econdémicos
mais evidentes, outros havera, que so a
meédio prazo serdo visiveis. Afastaram-
se as familias, os doentes dos saudaveis,
os velhos dos novos e os alunos dos
professores. Este distanciamento ha de
ter consequéncias nao s6 na forma como
nos relacionamos, mas também na propria
relagdo connosco proprios.

Mas... e 0 que ganhamos com a pandemia?
Serd que ndo aprendemos nada?

Penso que foi visivel, pelo menos para
mim, que assistimos a uma expansao da
solidariedade e uma solidariedade menos
seletiva, ha muito mais gente a ajudar o
outro e, em muitos sitios, o sentimento
de comunidade ressurgiu. Multiplicaram-
se os movimentos espontaneos de ajuda a
populagdo mais vulneravel, quer na oferta
de ajuda para fazer as compras quer na
entrega de alimentacdo as familias em
dificuldade. Um pouco por todo o lado. A
ciéncia também se uniu, produziu o que
nunca antes tinha produzido em tdao pouco
tempo. As universidades e comunidades
cientificas alinharam-se na procura
de uma vacina, o discurso mundial
uniformizou-se. Evidente, foi, e é, o salto
tecnoldgico e a forma como amplidmos a
nossa relagdo utilitaria com a tecnologia.
Nunca em tdo pouco tempo, foram visiveis
tantas alteragdes no nosso dia a dia, a
necessidade de trabalhar a distancia,
impuseram um ritmo sem precedentes.
Muitos alunos foram obrigados a crescer
em autonomia e organizagao. O setor do
streaming, entretenimento doméstico,
teve, também, um boom invulgar. O
meio ambiente recuperou e ficamos
todos mais saudaveis e sensiveis a sua
sustentabilidade. O comeércio de bairro
voltou a ser valorizado e as entregas em
casa ou sistemas de takeaway ganharam
outra dimensdo. Muitos perceberam,
também, que a educagdo financeira é
importante, poupar, ter reservas para
emergéncia, estar precavido, sdo sinénimos
que nunca antes fizeram tanto sentido. Do
ponto de vista pessoal, ganhamos tempo,
algo que tinhamos deixado de ter, tempo
para avaliar a vida e repensar a relacao
com as pessoas que amamos. A saudade
sobrepds-se ao isolamento e ao vazio,
antes nao tinhamos tempo para a sentir.
Parece-me que esta revisdao de valores
estd a permitir resgatar coisas esquecidas:
crencas; a nossa espiritualidade; a nossa
historia e identidade, reafirmando relagdes
antes enfraquecidas.

Célia Vieira | Docente EHF e EPO
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QUE NOS ADAPTAMOS AO TEMPO

E tempo de nos conectarmos a Escola fisica! Este é o tempo que nos é dado a viver. Mudamos habitos e regras
mas levamos a nossa missio em frente! Estamos ca!

Fatima Lucas
Docente Escola Profissional de Ourém

“Sem duvida, o ensino presencial!

Depois da experiéncia das aulas online,
o retorno as aulas presencias confirma a
pertinéncia e a importancia da proximidade
e do “contacto fisico” entre todos.

Ainda assim, niao s3o tempos faceis.
As regras de convivéncia sdo inumeras
e o medo e a ansiedade de um possivel
contagio estdo sempre presentes e
habitam diariamente os nossos dias.
Dar aulas com mascara ¢ francamente
violento: a projecao da voz agasta-nos, o
respirar e falar constantemente horas e
horas a fio encerram um final de dia com
um cansago indescritivel. A distancia de
seguranca promove-se e tenta-se, sim,
tenta-se. Percorremos as salas de aulas
aproximando-nos dos alunos, confesso.
Constantemente nos chamam ao lugar,
constantemente nos dirigimos a eles para
os auxiliar, para os incentivar ao trabalho,
para os controlar na desatencao.

O esforco é enorme, o cansago invade os
nossos corpos, a ansiedade a nossa alma.
Acreditamos, claro, que sera passageira
e temporaria esta fase em que vivemos e
que poderemos voltar a espontaneidade
dos nossos atos e das nossas emogoes.
Sim, ndo somos s6 razdo, somos emog¢ao!
Ent3o no ensino, tanta!”

Maria Hulunha
Turismo

“A nossa Escola tomou medidas no
sentido de o atual cenario pandémico ser
minimizado, e que toda a comunidade
escolar possa ter a seguranga que nos €
necessario, desde horarios desfasados,
sentido de circulagao e gel de higienizacgao.
Mas acho que porque somos jovens as
vezes alguns colegas ndao cumprem fora do
perimetro escolar as normas e regras que
nos sdo apresentadas, podendo apresentar
por vezes um risco.”

Carolina Santos
Gestdo de Equipamentos Informaticos

“Enquanto aluna, o facto de termos
voltado as aulas presenciais foi facil,
mas com muita ansiedade. Foram meses
de confinamento e ja batia a saudade!
A saudade dos colegas, professores,
convivio, a rotina e os sorrisos! Estes estao
agora escondidos com a obrigatoriedade
das mascaras, que se tornam t3o ou mais
importantes que os manuais escolares.
Passa a ser o nosso “amuleto”.

Voltar a rotina de aulas presenciais
significa mudanca. Termos que cumprir
com o distanciamento fisico era algo a
que nos ndo estavamos habituados. No
entanto, este habito fara parte de uma
nova realidade que nos apanhou a todos
de surpresa.

A escola deu-nos as condigdes
necessarias para continuarmos com a
nossa atividade letiva e isso faz-me sentir
segura. Uma coisa que me deixa triste e
de que tenho imensa pena € de ndo poder
trabalhar mais na parte pratica, pois eu
adorava. Acima de tudo, é preciso garantir
a segurancga pelo bem-estar de todos!”

José do Vale
Docente Escola Hotelaria de Fatima

“No decorrer desta nova fase que as
escolas vivem posso mencionar que
no caso da EHF as medidas definidas e
aplicadas vao de encontra ao combate
das diferentes formas de propagacao
e contagio que caracterizam o virus.
Sabemos que estas medidas condicionam
bastante os jovens naquilo que sao os seus
habitos de convivéncia em espago escolar.
No entanto considero que estes fazem
um esforco na aplicagdo em espacgos de
utilizacdo comum na Escola. Considero
que o facto de a nossa formacdo ser
essencialmente pratica e dispersa por
varios espagos técnicos o que permite
uma maior dispersdo de grupos de alunos
em formacgdo pratica.”

Miguel Mendes
Producido em Metalomecanica

“Estes tempos sdo dificeis, o Coronavirus
esta a impossibilitar muitas coisas e para
a situacdo ndo piorar, obviamente, foram
implementadas medidas de seguranga.
Todas essas medidas sdo faceis de
cumprir, no entanto, ao longo do tempo
essas medidas comecam a incomodar. Por
exemplo, a mascara dificulta a respiragao,
principalmente para as pessoas que tém
ja alguns problemas ao nivel respiratorio.
A distancia de seguranga, que parece nao
causar incomodo algum, mas o ambiente
onde estamos torna-se diferente, parece
que temos medo de falar entre nds. Em
relagdo ao alcool gel, acho que deveria ser
sempre usado, mesmo que em contextos
ndo Covid.

O mais dificil de tudo foi mesmo a
quarentena. Sera, possivelmente, a melhor
forma de combater o virus, no entanto, é
uma situacdo muito desagradavel: muita
gente perdeu o seu trabalho, perdeu
financeiramente, perdeu o contacto com os
amigos e familia, perdeu as experiéncias de
festas e convivios, de viagens. Na minha
opinido, acho que todos devemos cumprir
estas medidas, o que fazemos na EPO,
para que voltemos o mais rapidamente
possivel a normalidade e, seguramente,
este esforco valera a pena.”

Edi Camara
Cozinha/Pastelaria

“Posso dizer que no que refere a Escola
penso que existem todas as medidas.
Na escola as mesas foram separadas,
existe liquido desinfectante, sentido de
circulagdo na escola, horarios intercalados,
ou seja as medidas necessarias para que
todos possamos ter seguranca. No entanto
verificamos que existem alunos que muitas
vezes estdo em grupos e desprezam um
pouco as medidas de segurancga basicas.”

Alexandra Vedor
Gestao

“Tendo em conta as medidas da DGS,
atualmente é obrigatorio o uso de mascara
em todos os espagos fechados, como por
exemplo, na Escola e na via publica. Na
minha opinido, ¢ desconfortavel o facto
de termos de estar sempre de mascara,
durante uma meédia de 9 horas diarias (o
tempo letivo e o regresso a casa), o que
considero sufocante.

Mas, acredito que todas estas medidas,
aplicadas igualmente na EPO, serdo para o
bem e para a seguranca de cada individuo!
As medidas, ja conhecidas de todos, nao
s6 nos protegem a nds, como também
as familias de cada um e por isso penso
e acredito que tudo tem um proposito!
Melhores tempos virdo e vamos acreditar
que, VAI FICAR TUDO BEM!”

Iolanda Prino
Docente Escola Hotelaria de Fatima

“Na minha opinido desde cedo que a
Escola mostrou capacidade de antecipar,
esclarecer e resolver as diferentes
situagdes que foram surgindo com base no
atual contexto de pandemia, bem como as
especificidades de aplicagdo de diversas
medidas e procedimentos de atuagdo nas
escolas. O Plano de contingéncia da Escola
foi apresentado e disponibilizado a toda a
comunidade escolar (professores, alunos,
funcionarios e encarregados de educacao),
no sentido da aplicacdo e uniformizacao
de procedimentos, o que facilitou bastante
quando houve necessidade de o aplicar
em situagdes reais, tal como quando a
minha turma teve de estar em isolamento
profilactico.”
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Rui Henriques
Docente Escola Profissional de Ourém

“O coronavirus obrigou a alterar
alguns procedimentos de preparacdo e
organizagdo do trabalho/atividades bem
como a reforcar a higienizagdo de todas
as maquinas, ferramentas e salas/oficinas,
onde é realizada a formagdo técnica em
regime de pratica simulada do Curso

Profissional de Producéao em
Metalomecanica variante Programacgao
e Maquinagdo. Aos alunos é enviado
via TEAMS/E-mail um planeamento
semanal com as diversas atividades a
desenvolverem. No inicio da aula todos
lavam/desinfetam as maos, é verificado se
possuem o seu equipamento de protecao
individual (Bata, oculos, luvas, tampdes/
protetores dos ouvidos e calgado) e
dirigem-se para o seu posto de trabalho,
tentando manter sempre que possivel o
distanciamento entre colegas. O formador
vai percorrendo aluno a aluno para
abordar alguns conteudos bem como
para tirar algumas duvidas/problemas
que vao surgindo. As ferramentas que
sdo utilizadas no decorrer da aula sdo
colocadas em cima de uma bancada e o
formador no final da aula faz a higienizagao
das ferramentas e das maquinas.”

Marlene Martins
Restaurante/Bar

“Acho que a Escola considerou as
medidas necessarias no que diz respeito
a atual pandemia, mas nds, os alunos é
que por vezes nao as cumprimos de forma
regular e facilitamos estas normas basicas
de higiene e distanciamento, o que nao
deveria acontecer.”

Rafael Santana
Pastelaria/Padaria

“Na minha opinido a Escola, professores
e alunos estamos sensibilizados para o
atual contexto em que as escolas vivem.
Foram preparadas medidas que permitem
que toda a comunidade escolar possa ter a
sua seguranga.”

INSIGNARE envolvida
em multlplos projetos

internacionais

Intent -
Interdisciplinary

Teaching And
Training 4.0

Esta parceria Erasmus+ é coordenada
pelo Departamento para o Ensino e
Formacdo Profissional do Governo do
Estado da Renania do Norte/ Westfalia, da
Alemanha, e conta uma escola profissional
Italiana; um organismo publico regional
de apoio as entidades educativas e
uma Céamara de Comércio e Industria,
ambos da Republica Checa; a ACISO
e a INSIGNARE, ambas de Portugal; e
a Associacdo de Escolas Profissionais
do Pais Basco, de Espanha. Visa
desenvolver novos modulos de formacao
para o desenvolvimento profissional
de professores e formadores das areas
técnicas / tecnoldgicas, através do uso
de praticas de ensino e aprendizagem
inovadoras e tendo em consideragao
os requisitos especificos do mundo do
trabalho.

Os parceiros reuniram-se online, devido
a pandemia, no passado dia 5 de novembro

e realizaram-se varias tarefas:

» Debateram-se as mudan¢as no mundo
do trabalho e o novo papel dos professores;

» Delineou-se uma Escola de Verao para
professores das areas técnicas, incluindo
propostas para o desenvolvimento de
modulos de formagéo especificos;

. Apresentou-se e discutiu-se
um exemplo de ensino e formacgdo
interdisciplinar entre os setores técnico e
empresarial.

“ ..Visa desenvolver
novos modulos de
formacgdo para o
desenvolvimento
profissional de
professores e
formadores das
areas técnicas /
tecnologicas...”

Enquanto a pandemia impeca o fluido desenvolvimento
dos diversos projetos, a INSIGNARE e as suas
Escolas tém podido adaptar-se, com a ajuda da
tecnologia, e ultrapassar os condicionalismos que

todos temos vindo a sentir.

Enhancing the 21st
century skills of
students

No passado dia 13 de novembro, as
Escolas participantes nesta parceria -
Bulgaria, Italia, Poldnia, que coordena,
Portugal e Turquia - reuniram-se de
forma virtual para planearem as proximas
atividades, em virtude de as viagens
estarem suspensas.

Além do debate sobre as propostas
contidas na avaliagcdo — muito positiva —
do relatdrio intercalar do projeto, relativo
ao primeiro ano (marcado pelas viagens
a Poldnia e a Turquia), foram aferidas as
perspetivas de mobilidade entre os cinco
paises, face aos impactos trazidos pela
pandemia, nomeadamente no setor da
Educacao.

Assim, ficou decidido que nos préximos
meses os alunos serdao envolvidos em
varias tarefas, a serem desenvolvidas
de forma online, relacionadas com uma
das tematicas — a literacia informativa e
tecnoldgica, uma das competéncias para a
atual era da Informacdo — e assentes em
tecnologias colaborativas.

Mobiliteach -
In-depth sectoral
specialisation of
VET teachers

Os parceiros deste projeto, apoiado
pelo programa Erasmus+, e englobando
organizagdes relacionadas com o Ensino
e Formacgdo Profissionais oriundas da
Albania, Alemanha, GCrécia, Franga
(coordenadora), Italia e Portugal, estiveram
reunidos por videoconferéncia no passado
dia 20 de novembro, principalmente para
prepararem a formacg&o online no préximo
més de dezembro, para os seus docentes e
formadores das areas técnicas.

Estes 4 dias de formacdo vao abordar
tematicas associadas a transversalidade
disciplinar, bem como a participacdo em
mobilidades internacionais em blended
learning (um misto de mobilidade
fisica e virtual), algo que ganhou muita
importancia nos ultimos meses, devido a
pandemia, e que se prevé venha a ser uma
aposta no proximo programa Erasmus
2021-2027.
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EPO prepara os estagios internacionais do proximo verao

Nos dias 17, 18 e 23 de novembro
decorreram no Auditério da EPO as sessdes
“Tertulias Erasmus”, uma atividade anual
criada pela INSIGNARE para promover
uma das suas “imagens de marca”, os
estagios internacionais proporcionados
anualmente aos alunos dos 2° e 3° anos,
com o apoio do programa #Erasmus+.

Em 2020/2021 serdo varias dezenas de
alunos os contemplados com estagios de
2 e 3 meses em varias cidades Europeias,
pelo que é muito importante que se

enquadrem as suas expetativas.

Assim, estas conversas, que decorreram
online devido a pandemia, trouxeram de
volta a Escola cinco ex-alunos, de diversos
cursos, que em 2018 estagiaram dois
meses em Barcelona, Espanha; Belfast,
Irlanda do Norte; Berlim, Alemanha; e
Forli, Italia. Explicaram aos atuais alunos,
de viva voz, as experiéncias pessoais,
sociais, culturais e profissionais que os
marcaram indelevelmente, e que por isso
aconselharam, sem hesitar, a inscreverem-

se para delas poderem também beneficiar,
respondendo ainda as questdes que estes
lhes colocaram. Quando questionados
se valeu a pena e se voltavam a repetir,
foram unanimes: claro que sim!

O nosso muito obrigado ao André
Gaspar, ao Francisco Gomes e ao trio
constituido pela Carla Figueiredo, a
Mariana Silva e o Fernando Torcato, que
tdo bem descreveram como foram as suas
vivéncias.

GIP - Gabinete de Insercao

Ajudamos no

O GIP — Gabinete de Insercdo da
Insignare foi criado em 2012, através de
uma pareceria com o IEFP - Servico de
Emprego de Tomar. Se é Empresario,
saiba que estamos perto de si para o
ajudar na divulgacdo das suas ofertas de
emprego na nossa base de dados, site,
redes sociais e parceiros locais. Podemos

Emprego

dar-lhe toda a informacgao disponivel sobre
os apoios do IEFP para a contratacdo. Nao
hesite em contactar-nos, temos oito anos
de experiéncia no mercado de trabalho e
faremos tudo para o ajudar. . (Facebook,
telefone, email)

Se estd desempregado e precisa de
ajuda na sua inscricdo no Servigo de

Profissional |

Emprego, pode contar com os nossos
servicos. Quer informacgdo sobre ofertas
de formagdo? Procure-nos. Esta com
dificuldades na inscricdo online no IEFP?
Estamos ca para ajudar. Quer receber as
ofertas de emprego que atualizamos todas
as semanas? Nao hesite em contactar-nos.
(Facebook, telefone, email).

#alunosdomes

Todos os meses sao eleitos pelo
Conselho Pedagogico os alunos que
mais se destacaram, naquele meés,
quer em termos académicos, com-
portamentais ou de participacdao em
atividades extracurriculares. De en-
tre é depois eleito o Aluno do Ano...

Assim, no més de Outubro, estas
sdo as nossas estrelas:

Gepo

Bruna Reis
Design Interiores
e Exteriores

© ehr

Diogo Neves
Turismo




