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As escolas Insignare foram apuradas nas provas regionais do Campeonato
Nacional das Profissdes, que se realizaram na passada semana de 19 a 2l'de
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EPO participa na
12 Fase das VII
Olimpiadas da
Economia

A primeira fase das VII
Olimpiadas da Economia,
decorreu na EPO s6 com os
nossos alunos, mas envolveu
mais 127 escolas participantes.

) @ #olimpiadas #economia #gestio
#epourem #Hourém
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 12h30 - 14h30

 —

Centro Qualifica
da INSIGNARE
e 0 processo
RVCC

Nao é um voltar a Escola, é
provar que a vida também nos
ensina e que esses ensinamentos
tém muito valor...

B @ #formacao #certificacio #qualifica
#ourém #insignare
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Escolas da
Insignare em
multiplos projetos
internacionais

INSIGNARE em multiplos
projetos internacionais, apoiados
pelo Erasmus +, area em que
se tem vindo a destacar no
panorama regional e nacional.

B @ #erasmus #europa
#epourem #ehfatima #insignare
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Carina Oliveira
Dir. Executiva Insignare

Regressamos!

Este € um suplemento noticioso que a
INSIGNARE se orgulha de apresentar
ha muitos anos, feito com a “prata
da casa” mas acima de tudo, reflecte
a vida e as vivencias do que por ca
vamos fazendo.

E esta edigao comecga com o destaque
das Profissoes. Parece coisa em desuso
mas € mais importante que nunca. Ou
melhor, mais valioso que nunca.

O mundo esta cheio de generalidades.
N&do ha semana nenhuma em que
as empresas que nos contactam,
nao se queixem que escasseiam
trabalhadores especializados. E isto
corre todas as areas profissionais. Este
ano aventuramo-nos no Campeonato
Nacional das Profissdes e temos neste
momento 3 estudantes na final: um
na area de Cozinha e dois na area da
Contabilidade e Gestdo. Chegar até
aqui ja € um feito notavell Tambem
acreditamos muito na qualificagdo
dos adultos, porque tém uma vida de
trabalho com competéncias que sao
valiosas, aquilo que tradicionalmente
se chama a “universidade da vida”. E
por isso com muito gosto e dedicagao
que temos uma equipa a trabalhar
todos os dias no reconhecimento
dessas competéncias.

j—\queles que até aqui tinham a 42
classe antiga ou até mais alguns graus
de escola, deixo uma palavra: vale a
pena validar esses conhecimentos,
venham até ca e falem connosco.
Quanto mais ndo seja por uma coisa:
VALOR PROPRIO! O valor inestimavel
de nos valorizarmos ao longo de toda a
vida! Nao ha impossiveis e aquilo que
aprenderam pela vida fora aos dias de
hoje pode (e deve) ser reconhecido.
Seja qual for a ocupacao que tiveram.
Perguntam alguns mais cépticos: mas
isso adianta alguma coisa?...pois eu
acredito muito que cada pessoa deve
fazer alguma coisa por si, mesmo
que o ganho imediato ndo tenha uma
medida. Ha valores mais altos que se
levantam...

Para inicio de “temporada” com inicio
de ano também, formulo votos de época
pois nunca sio de mais, conjugando a
saude e a alegria (que se manifesta de
forma diferente em cada pessoa) mas
sobretudo, por um mundo onde cada
um encontre a sua realiza¢do pessoal...
“Desejo coisas absolutamente
prosaicas, a saber: que os banqueiros
banquem, que os bombeiros bombem,
que os policias policiem, que os sabios
saibam, que os escritores escrevam,
que o0s engenheiros engendrem,
que os criativos imaginem, que o0s
compositores componham, que os
meédicos exercam medicina e que os
jornalistas prefiram a verdade a fic¢ao.
Aquilo que € normal.”

CAMPEONATO NACIONAL DAS
PROFISSOES - SKILLSPORTUGAL,
SETUBAL 2020

As escolas Insignare foram apuradas nas
provas regionais do Campeonato Nacional
das Profissées, que se realizaram na
passada semana de 19 a 21 de novembro,
de 2019.

Na categoria Cozinha ganhamos o
primeiro lugar de classificagcdo nessa
etapa, com a participagcdo de Samuel
Santos pela Escola de Hotelaria de Fatima.
Na area da Gestdo e Contabilidade, a
Escola Profissional de Ourém contara com
a representagdo do Romeu Oliveira e da
Ana Carolina Gomes.

As provas finais decorrerdo de 09 a 14
de Fevereiro 2020 em Setubal, e contam
ainda com a prestigiante participagcao
de 2 elementos nossos no Juri Nacional:
Yannick Génard nas areas de Cozinha e
Ana Regina Pinho nas areas da Gestéao
e Contabilidade. Estes Campeonatos,

pretendem-se amplamente participados

pelas escolas e visam aferir a eficacia
da formagdo profissional ministrada
pelos diferentes operadores, e,
simultaneamente, induzir fatores
de crescente qualidade, inovacdo e
criatividade nos processos de ensino-
aprendizagem. Os campedes da fase
nacional candidatam-se a uma participagcao
nos Campeonatos Europeu e Mundial das
Profissbes, organizados, respetivamente,
pela WorldSkills Europe e pela WorldSkills
International.

Os campeonatos das profissbes sao
eventos com uma logistica pesada, rigorosa
e exigente e que ndo podem ser feitos sem
apoios. Por isso, o IEFP, I.P. / WorldSkills
Portugal que deram corpo a esta iniciativa,
contam com apoios empresariais de
renome como a Fanuc, na area da
Robodtica Industrial; GreenWorld, na area
da eficiéncia energética, georeferenciacio

e telecomunicac¢odes; Multimoto Kawasaki,
na area da mecatrénica de motociclos,
veiculos terrestres e nauticos; a Siemens,
na area da eletricidade, eletrénica e
automacao industrial.

Contam nas areas da Hotelaria com
apoio da HHS- Host Hotel Systems na
area dos Sistemas de Informagdo para
o Turismo e Hotelaria e do Grupo PIE
SA na area da Administracdo e Gestdo;
a Expansdo York, Famasete, Grandesoft,
Haas Portugal, Lincoln Electric, FESTO,
L'Oréal e Schneider.

A ligagdo do mundo empresarial as areas
do Ensino é fundamental e por isso estas
empresas de referéncia ja reconheceram
na WorldSkills Portugal o potencial de
exceléncia que se procura promover
através dos seus diferentes eixos de
intencdo, nomeadamente, o Campeonatos
das Profissées.

190 Entidades inscritas na primeira fase

1199 Jovens no total

134 Entidades apuradas na fase Regional

44 Profissdes a concurso

MASTERCLASS DIGITAL NA
ESCOLA DE HOTELARIA DE

FATIMA

“L'art de la table

et du service a la
Francaise”

Os alunos do 1° e 2° anos do curso
de Restaurante/Bar, participaram no
primeiro MasterClass digital em conjunto
com o Lycée des Métiers. Esta foi mais
uma das iniciativas desenvolvidas apos
a celebragao de um protocolo com esta
escola francesa da regido de Lourdes —
Lautreamont, no passado Abril 2019.

Os alunos puderam ter uma aula ao vivo
transmitida através de tecnologias, que
permitiu haver professores de ambos os
lados das fronteiras, Portugal e Franga,
que interagiram no sentido de ensinar os
preparos e requisitos de todo um servico
de mesa a francesa.

A etiqueta e o requinte de um mise-en-
place foram transmitidos pelo professor
Tony de Freitas, lusodescendente naquela
escola, e foram praticados do lado de ca
em contexto de sala de aula portuguesa
com o formador José do Vale, nas artes
de mesa, também acompanhado pela
professora de francés Sonia Pereira.

Uma dupla aprendizagem com este
projecto que estreita o relacionamento
entre ambas as escolas e torna possivel
uma experiéncia de ensino ao vivo e
online.

Muita da histéria das artes de mesa foi
apresentada e comentada, desde a criagao
dos talheres até ao uso do cristal e da
porcelana aos dias de hoje nas melhores
mesas da restauragcdo e hotelaria,
dotando assim os alunos de preciosos
conhecimentos para as suas areas de
trabalho futuro.

O plano de sessbes comegou pelas Artes
da Mesa (a 14 francaise) e a seguinte aula
teve como tema “A descoberta dos queijos
e os seus segredos”.

Este projecto insere-se numa
continuidade pedagdgica para ambas as
escolas e tera futuramente mais sessdes
no mesmo formato.
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Escolas da Insignare
presentes no Forum

Estudante 2020

FORUM

ESTUDANTE

CENTRO DE EXPOSIGOES &7

9h00
as
15h30 ]

31 JANEIRO 2020

A Insignare ira estar representada no
Férum Estudante 2020, organizado pela
Camara Municipal de Ourém, no Centro
de Negocios de Ourém, pelas suas duas
escolas: Escola Profissional de Ourém e
Escola de Hotelaria de Fatima.

Este evento visa dar a conhecer aos

STANDS . WORKSHOP . ESPAGO WIDADES
o9 °

alunos do concelho de Ourém todas as
suas opgdes académicas em percurso

escolar. E para nos um gosto poder
demonstrar através da participacdao das
duas escolas, todas as potencialidades dos
cursos profissionais.

EHF e EPO duas escolas de futuro!

Escola de Hotelaria de
Fatima em reportagem no
canal televisivo - TVI

O canal televisivo - TVI, passou no dia 12
de janeiro uma reportagem com a Escola
de Hotelaria de Fatima, evidenciando
aquilo que ali se faz diariamente nas aulas
praticas com o restaurante de aplicagao
“Claustro Monfortino”.

Alunos, professores e formadores a
mostrar ao mundo a preparagdo destes
profissionais de exceléncia e os niveis
exigentes com que sdo formados.

Lk
B " RESTAURANTE DE APLICACAQ [

OES A SERIO FEITAS POR ALUNOS
@gﬁggom DE HOTELARIA DE FATIMA
y L] | |

&1 i

Erasmus+

ESCOLAS DA
INSIGNARE COM
MULTIPLAS
PRESENCAS

EM PROJETOS
INTERNACIONAIS NO
PRIMEIRO PERIODO
DE 2019/2020

T

> portas
gates

Os quatro meses do primeiro periodo
deste ano letivo foram marcados pela
participacdo da INSIGNARE em multi-
plos projetos internacionais, apoiados
pelo Erasmus +, area em que se tem
vindo a destacar no panorama regional
e nacional, fruto da estratégia seguida
nos ultimos anos.

// Setembro: A EHF esteve em Foli-
gno, Italia, a participar num projeto de
criagdo do curso profissional “Técnico
de Turismo Digital”, coordenado pela
Insignare e apoiado pelo Erasmus+,
conjuntamente com organizagdes de
Italia, Espanha, Bélgica e Holanda,
além de Portugal (esta presente tam-
bém a ACISO - Associagdo Empresari-
al Ourém-Fatima).

O trabalho consistiu na parte ad-
ministrativa e financeira do projeto; na
analise das principais conclusées do
relatorio final do levantamento de ne-
cessidades de formacdo nesta area, ex-
ecutado a nivel Europeu pelos parcei-
ros, e no debate do perfil profissional
deste Técnico.

// Outubro: Seis alunos da EPO
acompanhados por uma docente, es-
tiveram em Bucareste, na Roménia,
para uma semana de aprendizagens
nas tematicas da Informatica e sua
aplicacdo a literatura, para além do in-
tercambio social e cultural com as suas
parceiras local, Italiana, Polaca e Tur-
ca, no ambito do projeto “Digital Tools
for Smart Schools”, apoiado pelo pro-
grama Erasmus+.

// Novembro: Quatro profissionais
da INSIGNARE estiveram na Dinamar-
ca a participar no projecto europeu
Schools 4.0, um projecto financiado
pelo Erasmus +.

Este projecto € desenvolvido a par
com outras escolas europeias e portu-
guesas e consiste no desenvolvimento
de metodologias pedagdgicas adapta-

das a contextos de mudanca. A pre-
paracdo e o contexto 4.0 ndo tém ap-
enas cariz técnico, mas sobretudo na
adopgdo de inovagdo e alternativas a
pedagogia tradicional, bem como a or-
ganizac¢do da propria escola.

+ Ainda neste més, a EPO esteve
em Colonia, Alemanha, a participar no
projeto “Interdisciplinary teaching and
training 4.0”, realizado no ambito do
Programa #Erasmus +. Esta parceria
junta organizacées de Ensino e For-
macgado Profissional da Alemanha, Italia,
Espanha e Republica Checa, para mel-
horar as competéncias pedagodgicas e
profissionais dos professores das areas
técnicas e incrementando a sua adap-
tacdo a Economia 4.0.

// Dezembro: Cinco alunos da EHF,
acompanhados por duas docentes, es-
tiveram em Poznam, na Poldnia, para
participarem no projeto #Erasmus+
“Enhancing the 2lst century skills of
students”, com colegas da Bulgaria,
Italia, Poldnia e Turquia.

Face a tematica do projeto, visitaram
a “ENEA”, uma importante empresa
energética Polaca, onde lhes foi trans-
mitida a politica de inovagao, formagao
e apoio financeiro a startups amigas do
ambiente, e as necessidades de qualifi-
cacdo que os jovens devem preencher
hoje em dia.

+ Ainda neste més, esteve um profis-
sional da INSIGNARE, a representar a
EPO e EHF, em Tallin, Estonia, no pro-
jeto Erasmus+ We Start Up!

Durante cinco dias, visitaram-se di-
versas organizag¢des, publicas e pri-
vadas, incluindo a maior incubadora
de startups da Estdnia e uma startup,
o que nos permitiu conhecer a fundo
todo o enquadramento legal, politico
e educativo do pais lider mundial em
digitalizagdo e em empreendedorismo.




Noticias de Ourém

sexta-feira, 24 de janeiro de 2020

|| Informar || v

INGLES — O ESPERAN-
TO DOS NOSSOS DIAS

Estima-se que 753 milhdes de pessoas
falem inglés como lingua estrangeira
que, por razbdes historicas e de
desenvolvimento, passou a estar presente
em todas as esferas da sociedade.

A divulgacao da lingua inglesa foi de tal
forma eficaz que hoje é fulcral nas nossas
vidas e todos os dias adotamos realidades
que ndo tém expressdo na nossa lingua.
Ora vejamos: usamos os nossos PCs
e smartphones. Fazemos login com
passwords fortes para evitar os hackers da
Internet. Seguimos influencers e as suas
stories, queremos ser fit, consumimos
produtos light e usamos botox para termos
o look perfeito. Em conferéncias fazemos
o check-in e no coffee break oferecem-nos
snacks. Almocamos em restaurantes de
fast food, ou passamos pelos drive thru ou
in. Lemos fake news e fazemos like porque
é cool. Somos spoilers, gamers, copy-
writers, youtubers, bloggers ou vloggers,
fazemos cycling e running de phones nos
ouvidos e postamos selfies nos nossos
feeds. Ouvimos podcasts, temos playlists,
checklits, clicamos em links e guardamos
tudo em pens ou na cloud.

A rapidez da evolucdo impossibilita a
adequagdo dos conceitos as diferentes

linguas e isto torna-nos utilizadores
involuntarios de um idioma que
reconhecemos como lingua franca e
universal.

Neste contexto, € imprescindivel que
saibamos utilizar o inglés até porque,
este nos permite enriquecermo-nos
enquanto pessoas que vivem num mundo
cada vez mais global e ter acesso a
oportunidades que de outra forma nos
ficariam vedadas: pode abrir-nos portas
no mundo do trabalho, possibilitando
em simultaneo um alargamento da nossa
rede de contactos e promovendo a nossa
valorizagao profissional; permite-nos
viajar e conhecer o mundo sem que as
linguas dos diferentes paises sejam um
obstaculo; da-nos acesso a entretenimento
e com recurso a Internet podemos aceder
a informacdo e conhecimento de forma
rapida, conseguindo assim uma atualizagio
permanente.

Somos hoje cidaddaos do mundo. E o
mundo ja ndo é uma Torre de Babel.

Sandra Costa | Docente EHF

CERIMONIA DE ENTREGA DE
DIPLOMAS - DIA DA FORMATURA DE
CENTENAS DE ALUNOS DAS ESCOLAS

INSIGNARE

A cerimoénia comegou com
animac3do musical, a cargo
do “Trio de Circunstancia”,
num tom de jazz/pop que
animou todos os presentes
e deu o pontapé de saida
para os discursos da noite.

Realizou-se no dia 8 de Novembro, a
Cerimoénia de Entrega dos Diplomas de
Formatura dos alunos do ciclo 2016/2019,
que decorreu no auditério da Gondemaria,
Ourém. A cerimdnia comegou com
animacdo musical, a cargo do “Trio de
Circunstancia”, num tom de jazz/pop que
animou todos os presentes e deu o pontapé
de saida para os discursos da noite.

Estiveram presentes muitos convidados,
entre os quais, o Presidente da Junta
de Freqguesia de Gondemaria e Olival
com todo o seu executivo, o Presidente
de Junta das Matas e Cercal, o paroco

B ESCOLA
PROFISSIONAL
¥ DE OUREM

Manuel Santos Lopes, representantes dos
orgdos sociais da INSIGNARE (Eunice
Reis, Filipe Batista e Fernando Marques),
o Secretario Executivo da CIMT Miguel
Pombeiro, a representante da Assembleia
Municipal Ana Vieira, e toda a Direcgéao
da INSIGNARE — ©presidente Luis
Miguel Albuquerque e Vice-Presidentes
Pe.Rodrigo Carvalho e Purificagdo Reis.
Na mesma cerimonia, foram entregues
algumas distingdes, nomeadamente ao
“Aluno do Més”, sendo estes os alunos que
se distinguiram num quadro de mérito que
pretende destacar ndao apenas as notas,

mas sobretudo atitudes, comportamentos,
valores e assiduidade. Foi ainda anunciado
o “Aluno do Ano”, escolhido pelos docentes
das escolas por entre o conjunto de
alunos do “més” e que mais se evidenciou
em todos os critérios académicos,
comportamentais ou de participacao em
atividades extracurriculares.

Em Ourém o aluno do ano foi o
Francisco Gomes, do curso de Electronica
Automacdo e Comando, e em Fatima foi
o Vasco Vieira, do curso de Restaurante
Bar.

ESCOLA DE HOTELARIA DE FATIMA
ENTREGOU OS DISTINTIVOS DE
CURSO AOS SEUS ALUNOS

No dia 03 de dezembro realizou-se, no
auditério do Domus Pacis Fatima Hotel, a
Cerimoénia de Entrega de Distintivos aos
alunos dos varios cursos. Este momento ¢
um marco importante na vida escolar dos
alunos porque é envolto num simbolismo
hierarquico de passagem do testemunho
dos alunos mais velhos para os alunos
mais novos. Ao longo da ceriménia foram
entregues os varios distintivos, a saber:
os lengos e os barretes que compdem a
farda dos alunos de cozinha/pastelaria e
pastelaria/padaria e que variam em cor
(lencos) e tamanho (barrete) consoante

o0 ano em que o aluno se encontra; as
gravatas e os pins’s da EHF que, através
da sua cor, diferenciam o grau académico
dos alunos de restaurante-bar e turismo.
Estes distintivos, para além de serem
ferramentas de trabalho, sdo uma forma
de valorizagdo pessoal e profissional
ndo s6 na escola mas também junto do
meio empresarial. Toda a comunidade

escolar desempenha um papel importante
nesta cerimoénia onde as hierarquias sdo
valorizadas, na medida em que sdao os
alunos que frequentam o 2° e 3° ano que
entregam os distintivos aos alunos que

frequentam ano imediatamente anterior.
Este vincar das hierarquias representa
uma responsabilidade no sentido da
transmissao dos conhecimentos dos mais
velhos para os mais novos e ainda de
transmissdo de regras e procedimentos
inerentes a profissdo e a sua vivéncia
enquanto alunos de wuma escola de
hotelaria. A importancia da correta
utilizacdo da farda com postura e rigor
deve ser entendida como o primeiro passo
para o inicio da formagdo na area de
hotelaria e turismo.
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ESCOLA PROFISSIONAL DE OUREM
PARTICIPA NA PRIMEIRA FASE DAS
VIiI OLIMPIADAS DA ECONOMIA

Esta iniciativa é promovida pela Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra e tem como objetivo desenvolver a formac¢io econémica de Portugal.

As turmas do segundo e terceiro ano
do Curso Técnico de Gestado participaram
na primeira fase das VII Olimpiadas da
Economia, que decorreu na EPO s6 com
os nossos alunos, mas que envolveu mais
127 escolas participantes.

Esta iniciativa € promovida pela
Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra e tem como objetivo
desenvolver a formac¢do econdémica de
Portugal e despoletar nos nossos jovens
o gosto pelas ciéncias econdémicas e o
pensamento critico da realidade nacional e
de outros paises. Esta atividade tem ainda
o intuito de selecionar 5 estudantes que
irdo representar Portugal no exterior, na
fase Internacional.

Ex-Aluno da Escola de Hotelaria de Fatima

participa no DiscoverEU

A iniciativa DiscoverEU oferece aos
jovens europeus de 18 anos a oportunidade
de participar numa experiéncia de
viagem que lhes permitird tirar partido
da liberdade de circulagdo em toda a
Unido Europeia, descobrir a diversidade
da Europa, aprofundar os conhecimentos
sobre o patrimodnio cultural e a histdria
europeus e conhecer pessoas de todo o
continente. Link: https://europa.eu/youth/
discovereu_pt.

O Ex-aluno da EHF, Vasco Vieira,
participou de 6 a 11 de Janeiro, na iniciativa
DiscoverEU, que soube através da “sua”
Escola na altura da divulgacao.

Pedimos-lhe que nos contasse como foi
a experiéncia e aqui esta!

“Faz agora uma semana que estava
prestes a comegar mais uma aventura a
que me tinha desafiado. Ia realizar a minha

primeira viagem sozinho para cidades que
desconhecia, com uma mochila as costas
e a viajar de comboio. E assim mesmo que
se descreve um interrail.

Tive a oportunidade que muitos jovens
europeus tal como eu podem vir a ter, que
€ ganhar um passe de interrail através
de um programa da Unido Europeia
(DiscoverEU).

No meu caso visitei Valéncia e Madrid,
onde tive a oportunidade de visitar
vdarios museus, jardins, ruas icdnicas
das duas cidades e diferentes mercados
tradicionais, onde pude conhecer costumes
e gastronomias diferentes.

Posso concluir que com esta experiéncia
ganhei mais responsabilidade, além de
muitos conhecimentos a nivel cultural. Foi
sem duvida uma experiéncia sem igual e
inesquecivel. “

“..com esta
experiéncia
ganhei mais
responsabilidade,
além de muitos
conhecimentos
a nivel cultural.
Foi sem duvida
uma experiéncia
sem igual e
inesquecivel...”

Uma questido de qualidade

Atualmente existe uma tendéncia
generalizada para a necessidade de prova.
Isto é, ndo basta dizer ou afirmar, temos de
o evidenciar, arrastando a célebre “palavra
de honra” para um lugar longinquo no nosso
quotidiano. Neste seguimento, podemos
pensar que se trata de “modernices” ou
consequéncia da transformacdo da nossa
sociedade. No entanto, esta necessidade
de prova, de evidéncia, ja existe desde ha
muito tempo... que o diga o bem conhecido
imperador romano Julio César e a célebre
frase que lhe ¢é atribuida “A mulher de
César ndo basta ser honesta, tem de
parecer honesta”.

Pois bem, também na educagdo
esta necessidade de evidéncia é muito
importante, sobretudo no que a qualidade
da formagdo de wum determinado
estabelecimento de ensino diz respeito.
Foi a pensar nesta necessidade que
a Insignare, em 2015 implementou o
Gabinete de Gestiao da Qualidade, com
o0 seu proposito maior de implementar o
sistema de gestdo da qualidade, norma
ISO9001:2015 na Insignare, bem como um
sistema de garantia de qualidade, alinhado
ao quadro de referéncia europeu EQAVET
(uropean Quality Assurance Reference
Framework for Vocational Education and
Training).

Durante 3 anos as escolas da Insignare,
a Escola Profissional de Ourém (EPO) e
a Escola de Hotelaria de Fatima (EHF),
juntamente com outras 6 entidades de
formacao profissional, fizeram parte de
um projeto piloto da ANQEP tendo em
vista a generalizagcdo de um sistema de
garantia da qualidade a implementar a
todas as escolas profissionais, tal como
é exigido legalmente. Assim, o presente
ano letivo € um ano crucial nesse aspeto,
durante o qual as escolas profissionais
terdo de desenvolver os seus projetos e
submeté-los a certificagdo por parte da
ANQEP.

A EPO e a EHF, tendo como ponto de
partida a experiéncia adquirida ao longo
dos ultimos anos de implementacdo de
um sistema da qualidade desta natureza,
foram uma das primeiras escolas a
terminar o seu projeto e a submeté-lo para
certificacdo. Este processo ultimo passa
pela visita de peritos externos as escolas,
de modo a verificar presencialmente, quer
através de evidéncias fisicas, quer através
de entrevistas a diregdo, a professores, a
alunos, a funcionarios, aos empresarios e
encarregados de educagao.

A EHF teve a sua visita no passado
dia 13 de dezembro de 2019, enquanto a
EPO teve a visita no dia 9 de janeiro de
2020. Neste momento estamos a aguardar
pela emissdao dos pareceres das equipas
de peritos. No entanto, cientes do esforco
empregue, ao longo dos ultimos anos,
na implementacdo do nosso sistema de
garantia da qualidade, bem como da sua
adequacao e resultados apurados, estamos
esperangosos de obter, novamente, o selo
de qualidade EQAVET por 3 anos.

José Luis Pegada | Dir.Pedagégico EPO
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NAO E UM VOLTAR A ESCOLA, E
PROVAR QUE A VIDA TAMBEM NOS
ENSINA E QUE ESSES ENSINAMENTOS
TEM MUITO VALOR...

“...Nunca tinha dado muita importincia mas resolveu procurar. No Centro Qualifica da
Insignare encontrou o que procurava...”

O Viriato (nome ficticio) tinha 14 anos e
estava cansado da escola. Nao conseguia
perceber a utilidade do que os professores
lhe queriam ensinar. J4 tinha perdido dois
anos e s pensava em comegar a trabalhar
e ganhar algum dinheiro. Conseguiu
convencer os pais e desistiu da escola. Fez
apenas o 9.° ano. Comecgou por trabalhar
como servente de pedreiro. Apesar de
ser um trabalho duro, ganhava um bom
dinheiro que utilizou para comprar uma
mota e a carta de conduc¢ao para a mesma,
assim que teve idade.

No entanto, a medida que os anos iam
passando, durante o inverno, custava-lhe
cada vez mais aquele trabalho. Arranjou
emprego como Empregado de Armazém e
aos fins de semana ainda fazia umas horas
num restaurante perto de casa.

Apaixonou-se, casou, teve filhos.. fez
uma casa. Nunca mais teve vontade de
voltar a escola.. até que, no trabalho, lhe

deram a possibilidade de ficar responsavel
pela gestdo do armazém. Mas a empresa
era grande. Tinha Certificacdo de
Qualidade. E para esta nova funcao, tinha
de fazer formacdo. Uma formagdo que
exigia o 12.° ano de escolaridade.

O Viriato, que nunca gostou da escola,
que nunca conseguiu entender a utilidade
do que lhe queriam ensinar, que nunca se
entendeu bem com os professores, agora
teria de voltar a estudar. Para si era perda
de tempo, mas a vontade de abracar esta
nova oportunidade de emprego deu-lhe
forga para procurar alterativas.

Ja tinha ouvido, ha uns anos, falar das
Novas Oportunidades e de pessoas que
dessa forma conseguiam obter o 12.° ano.
Nunca tinha dado muita importancia mas
resolveu procurar. No Centro Qualifica da
Insignare encontrou o que procurava.

Explicaram-lhe que, com base nas
experiéncias pessoais e profissionais que

foi adquirindo desde que deixou a escola,
seria possivel obter o0 12.° ano. Explicaram-
lhe que ndo iria voltar a escola. Ia sim,
reconhecer e certificar os conhecimentos
que ja tinha... que a vida lhe tinha ensinado.

O Viriato achava que ndo tinha
conhecimentos nenhuns que se
pudessem aproveitar, mas ao longo dos
meses que se seguiram, e sempre com
o apoio dos técnicos e formadores que
o acompanharam, percebeu que tudo
o que fez ao longo da sua vida lhe deu
conhecimentos e competéncias. E mesmo
recordando as tarefas mais simples
enquanto servente de pedreiro, percebeu
que tinha conhecimentos muito validos e
que seriam aproveitados para obter o 12.°
ano.

E o Viriato percebeu que a Escola
da Vida também ensina e que tudo é
importante.

Em 6 meses, o Viriato ndo s6 completou

o 12.° ano, como fez a formacdo que
precisava para a nova fun¢do, como
responsavel pela gestdo do armazém
da empresa onde trabalhava. Porque
esta nova funcdo implicava um aumento
substancial de ordenado, deixou de
precisar de trabalhar aos fins de semana.
Passou a ter mais tempo para a familia.

E o mais importante, valorizou-se e isso
deu-lhe uma confian¢a nele préprio que
nunca tinha sentido. Passou a ter orgulho
nele proprio.. um grande orgulho!

Agora, o Viriato sabe que conseguira
ultrapassar qualquer desafio e ja pondera,
a possibilidade de fazer um curso superior
na area da Gestdo. Ndo que lhe faga falta,
mas porque a vontade de aprender sempre
mais lhe ficou desta experiéncia.

O Viriato teve um final feliz...

ESTAMOS PERTO DE Si!

FAZEMOS PROCESSOS RVCC EM OUREM, FATIMA, CAXARIAS, URQUEIRA,
MATAS, CERCAL E ESPITE.

CENTRO

QUALIFICA

INSIGNARE
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A opinido de dois ex-formandos e de dois Presidentes de Juntas,

sobre as vantagens do reconhecimento de competéncias.

Susana Oliveira, concluiu o Ensino
Basico (9.° ano)

Quando iniciei este processo esperava
que este fosse mais parecido com a
escola regular.

Rapidamente percebi que nao. No
entanto, ndo foi motivo para ndo gostar
ou nao me identificar com o processo.
Gostei bastante de fazer o processo,
permitiu-me reviver a minha histdria,
perceber as competéncias que adquiri
ao longo da minha vida e aumentei o
meu conhecimento, principalmente na
utilizagdo do computador e a forma atual
de alguns calculos na Matematica. Senti
que é um processo justo, porque a minha
semelhanca muitas outras pessoas
nio tiveram oportunidade de concluir
ou prossequir os estudos e o processo
RVCC ¢é uma forma de valorizar os
conhecimentos adquiridos ao longo do
nosso percurso em varios contextos da
nossa vida.

Com a conclusdo do processo, pretendo
continuar a apostar na minha formacao
e espero que a obtencdo do 9° ano me
permita voltar ao mercado de trabalho.

Patricia Gracga, concluiu o Ensino
Secundario (12.° ano)

Porque o saber nao ocupa lugar e
nunca é tarde de mais para irmos atras
dos nossos sonhos, embarquei nesta
“aventura”. Sim, porque quando tive
conhecimento de que em Caxarias iria
haver a oportunidade de concluir o nivel
secundario, eu pensei: porque ndo? Vai
ser uma nova aventura.

Foi de um enriquecimento cultural
e tecnoldgico enorme e a obtencgdo do
nivel secunddrio, através do Processo
de Reconhecimento de Competéncias, sé
veio reforgar que afinal € mais do que um
meio para se obter um diploma, o que me
leva a concluir que é um processo justo
de reconhecimento de competéncias e
valores para pessoas que, tal como eu,
ndo tiveram a oportunidade de estudar.

A nivel pessoal sei que trara um
certo conforto na minha autoestima, a
nivel profissional espero que me abra
portas para possiveis oportunidades que
venham a surgir.

Encerro mais um capitulo na minha
vida, confiante num futuro melhor,
ndao esquecendo que, com darra e
determinacgdo, tudo é possivel

_Formacoes que estao a decorrer

Orlando Cavaco
Presidente da Junta de Freguesia de
Urqueira

Os processos de Reconhecimento,
Validagdo e Certificagdo de Competéncias
(RVCC) trouxeram-nos um novo cenario
educativo, valorizando importantes
conhecimentos e competéncias que
fomos adquirindo ao longo da vida, mas
que nao eram abrangidos por diplomas,

certificados ou titulos. Agora, todos
os espagos, todos os lugares, todas
as experiéncias vividas podem ser

uma mais-valia para a qualificagdo de
jovens e adultos. E esse conhecimento
deve ser aproveitado pelos proprios
individuos e, também, pela sociedade.
Foi por isso que a Junta de Freguesia de
Urqueira estabeleceu, acertadamente,
uma parceria com o Centro Qualifica
da INSIGNARE, permitindo que
varios interessados obtivessem uma
certificagdo escolar de 4.°, 6.°, 9.° ou 12.°
ano de escolaridade.
Parabéns a todos os envolvidos!

Virgilio Dias,
Presidente da Junta da Unido das
Freguesias das Matas e Cercal

O Processo de Reconhecimento,
Validagéao e Certificagdo de Competéncias
é uma mais-valia porque é sempre bom
ter pessoas mais certificadas. E uma
oportunidade que as pessoas devem
aproveitar e a Junta de Freguesia esta
disponivel para colaborar com as
institui¢des e abrir as portas as pessoas.

O facto do Centro Qualifica da
Insignare se deslocar aqui a freguesia,
possibilita que as pessoas que ndo tém
transporte para ir a Ourém possam
concluir a sua escolaridade.

Faco um apelo a todas as pessoas
que possam e queiram aproveitar esta
oportunidade a se inscreverem. A Junta
de Freguesia apoio porque é uma mais-
valia para elas e para a terra.

__Estatisticas do trabalho de 2019

FORMACOES A DECORRER NA ESCOLA PROFISSIONAL DE OUREM

FORMACAO GRATUITA — 1.2 TRIMESTRE DE 2020

Formagdes disponiveis Nivel Duracdo Inicio previsto Fim previsto Dias Horario
Iniciagdo & costura 2 50h 27-01-2020 11-02-2020 22e42 19:00h-23:00h
Lingua Inglés Continuacdo 4 50h 29-01-2020 25-03-2020 22e42 19:30h-22:30h
Legislagdo Laboral 4 50h 03-02-2020 30-03-2020 23e43 19:30h-22:30h
Intervencio Pedagégica em Criancas com NEE 4 50h 03-02-2020 30-03-2020 Zig4n 19:30h-22:30h
Lingua Francesa - Iniciacdo 4 50h 05-02-2020 01-04-2020 22e42 19:30h-22:30h
Lingua Portuguesa — Aperfeicoamento (CLC__Tﬂ 4 50h 10-02-2020 06-04-2020 23e42 19:30h-22:30h
Higiene da Pessoa Idosa no Domicilio 2 50h 12-02-2020 08-04-2020 22e42 19:30-22:30h
Processador de Texto (WORD) dou 50h 17-02-2020 01-04-2020 2242 19:30h-22:30h
Atendimento - Técnicas de Comunicacio 4 50h 02-03-2020 25-03-2020 22e42 19:30h-22:30h J

DESTINATAROS E HABILITACOES DE ACESSO:

A FREQUENCIA DAS FORMACOES IMPLICA:

INFORMACOES E INSCRICOES:

- Pessoas empregadas com habilitacio igual ou superior 20 9.2 ano de escolaridade
- Pessoas desempregadas hd menos de 1 ano desde que tenham habilitagées iguais ou superiores ao 12.2 ano

- Atribui¢o de subsidio de alimentagdo por cada sess3o completa de formagio
- Atribuigdo de um Certificado de Habilitagdes

- Escola Profissional de Ourém — Departamento de Formacao e Emprego
Telef: 249 540 390 | Email: qualifica@insignare.pt ‘_i,,,oﬁ FORy,

Pessoas
Inscritas

Nivel
Basico

562

Encaminhados
para RVCC

14
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A Unidade de Apoio ao Aluno e a Familia
das Escolas INSIGNARE

A Unidade de Apoio ao Aluno e a
Familia (UAAF) é constituida por uma
psicdloga educacional que colabora com
a comunidade educativa, na formacao
integral de todos os alunos, pessoal e
profissionalmente. Esta missdo cumpre-
se através de um trabalho de prevencao
-promovendo competéncias para lidar com
diferentes desafios— e de um trabalho de
remediacdo — identificando dificuldades
e solugdes; em cooperagao com os outros
agentes educativos.

Ao nivel da promoc¢do de competéncias,
implementamos os projetos Eu quero, eu
ajo! na EPO, e o projeto EO (eu e os outros)
na EHF. Trabalhando competéncias
pessoais como a autoconfiangca, a
responsabilidade individual e coletiva,
e temas como a sexualidade e as
dependéncias de substancias, entre outras,
trilhamos um caminho de crescimento
pessoal e profissional continuo. Porque
ambicionamos preparar nio s bons

profissionais mas, também boas pessoas
com boas qualidades humanas.

O apoio psicoldgico e psicopedagogico
procura responder a necessidades ao
nivel socioemocional, de relacionamento
interpessoal e

realizacao escolar,

QUER AUMENTAR A
ESCOLARIDADE DOS SEUS
COLABORADORES COM 0 9.° OU
O 12.° ANO DE ESCOLARIDADE?

em articulagdio com os professores,
funcionarios, encarregados de educagdo
e outras entidades da comunidade. A
orientagdo escolar e profissional tem lugar,
sobretudo com os alunos do segundo e
terceiro anos, e inclui a informacgédo sobre
as diferentes vias de prosseguimento
de estudos e o apoio na construcdo de
projetos de vida.

Ao longo dos trés anos de curso,
procuramos apoiar os alunos no seu
caminho de autodescoberta, das suas
qualidades e recursos pessoais necessarios
a perseguigdo dos seus objetivos e sonhos.
Para tal, trabalhamos as tao preconizadas
soft skills (competéncias transversais)
como a inteligéncia emocional,
autorregulagcdo, resiliéncia, capacidade
de tomar decisbes e de resolugao de
problemas, fundamentais para o sucesso
pessoal e profissional. Promovemos a
integragao da diversidade de experiéncias
que sio vividas nas nossas Escolas, através
da reflexdo sobre elas e sua incorporacgao
na propria identidade, contribuindo para
a formacdo de cidaddos responsaveis,
empaticos, solidarios e proativos, no
mercado de mercado de trabalho e na
sociedade.

Neste novo ano que agora se inicia,
continuamos, com toda a equipa, a dar
o nosso contributo para que cada aluno
conheca e desenvolva o melhor de si, em
prol dos seus objetivos e felicidade!

Vai acontecer

_29 de Janeiro - Building Portugal
Together, Nerlei 14h

_30 de Janeiro - Exposicao Artes
CMOurém - Design vai?

_31 de Janeiro - Forum Estudante
- Camara Municipal de Ourém

_4 a7 Fev - “Além Fronteiras”
- Ementas Internacionais no
Restaurante “Claustro Monfortino”

_7 a 14 Fev - Campeonato
Nacional das Profissées

_12 Fev — Entrega de Prémios
Fundacg3do Ilidio Pinho - 162 edig¢do
Ciéncia na Escola

#alunosdomes

Todos os meses sdo eleitos pelo
Conselho Pedagogico os alunos que
mais se destacaram, naquele més,
quer em termos académicos, com-
portamentais ou de participacdao em
atividades extracurriculares. De en-
tre é depois eleito o Aluno do Ano...

Assim, nos meses de Novembro e
dezembro, estas sdo as nossas

estrelas:

NOVEMBRO

EPO
Carolina Santos
Informatica

EHF
Joel Ferreira
Pastelaria/Padaria

DEZEMBRO
EHF

Liliana Maia
Restaurante/Bar

CENTRO

QUALIFICA

INSIGNARE

@ Rua Santa Teresa de Ourém, n°13, Ourém ¢, 249 540 390

CONTACTE-NOS
JA

P4 qualifica@insignare.pt
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