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NOTICIAS de FATIMA

Nesta edi¢do do Informar destacamos a oferta formativa
das Escolas Insignare para o ciclo letivo 2016/2019. De
destacar a abertura na Escola de Hotelaria de Fatima do
novo curso de Pastelaria/Padaria que construimos em
parceria com o Departamento de Formagdo do Turismo
de Portugal e que hoje estd ao dispor de todas as escolas
portuguesas que ministrem ensino profissional. Era um
objetivo pessoal com mais de 15 anos e que finalmente
vejo concretizado em favor do interesse coletivo. Na
Escola Profissional de Ourém arrancara finalmente o
novo curso de Frio e Climatizac3o, objetivo concretizado
dentro do processo de reorientacdo estratégica da EPO
na afirmacdo do conceito de ESCOLA OFICINA. Nos
ultimos 5 anos a EPO tem apresentado um novo curso por
ano e ¢ esse o0 percurso que pretende seguir nos préximos
3,a apresenta¢do de um novo curso por ano, dos quais um
construido pela prépria Escola e em area ainda a definir.
Aos cursos antes referidos acresce a oferta tradicional: na
EHF com as dreas de Cozinha, Restaurante e Turismo;
e na EPO com as de Metalomecinica, Mecatrdnica
Automével, Design, Gestio e Informatica. Integrados
via Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, numa
importante experiéncia piloto que visa uma nova forma
de definicio da oferta formativa, ndo foi facil para as
Escolas Insignare defender a sua singularidade, assente
num forte conceito de especializacio e localizadas
num territério charneira, de onde uma parte muito
significativa dos alunos é oriunda de Comunidades
Intermunicipais vizinhas. Conseguimos a excecionalidade
para Fatima com a aprovagdo de uma turma do curso de
Turismo e continuamos a apelar semelhante analise para
Ourém, através da aprovagdo de uma turma de Gestdo
e Informatica. Continuamos a acreditar que o histérico
do curso de Gestio na EPO serd tido em conta e que
os seus 25 anos de ininterrupta atividade, através da
abertura de 25 turmas e 500 alunos formados, com boa
empregabilidade e sucesso na continuacio de estudos
a nivel superior, serdo tidos em conta, e que Ourém
terd a sua quarta turma aprovada. £ fundamental para
o equilibrio funcional das Escolas e para a permanente
garantia de uma formac3do de reconhecida qualidade, que
as Escolas Insignare abram 4 novas turmas em cada ano
letivo. Nem mais, nem menos. Resta-nos acreditar que os
jovens e as suas familias conhecem o nosso trabalho e as
ofertas de formacdo que temos e que optem por passar os
proximos 3 anos connosco. Tudo faremos, como sempre
temos feito, para lhes garantir o melhor enquadramento
e a melhor formacdo, na certeza de que a sua aposta nas
Escolas Insignare serd uma etapa numa aposta decisiva
na construcdo dos seus percursos pessoais e profissionais.
Informem-se bem e decidam!

Francisco Vieira
Diretor Executivo da INSIGNARE

A Escola Profissional de Ourém nasceu

ha 25 anos. No ano letivo 1990-1991,
comecamos com uma turma do Curso
Técnico de Gestdo, composta por 25 alunos
“corajosos”, que acreditaram no projeto
sem haver provas dadas.

Hoje, somos uma escola de cerca de
300 alunos, com 12 turmas e 7 cursos
profissionais em funcionamento. Somos
uma escola ativa, que participa em
projetos diversificados, desde os mais
generalistas, aos de cariz mais técnico,
relacionados com as dreas técnicas dos
cursos. Somos uma escola que colabora
com a comunidade, quer prestando
servicos gratuitamente, como as Oficinas
da Informatica ou o preenchimento do IRS,
quer ainda desenvolvendo campanhas de
voluntariado. Somos uma Escola Oficina,
um conceito que pretende associar o
esforco de aprendizagem na escola ao
trabalho desenvolvido nas empresas,
procurando garantir que o ambiente vivido
diariamente na escola seja semelhante
ao vivido nas empresas. Somos uma
escola que aprofunda constantemente
o relacionamento com as empresas,
procurando trazer os empresarios a escola
para partilharem know how com os nossos

Covhecer melhery,

alunos, dinamizando sessGes técnicas, no
formato Aulas.com. Somos uma escola
que proporciona, anualmente, a cerca de
40 alunos a possibilidade de realizarem
estagios no estrangeiro, financiados pela
Comissio Europeia, contribuindo para
o desenvolvimento de competéncias
sociais, culturais, técnicas e linguisticas
dos seus alunos. Somos uma escola de
saber fazer, amplamente demonstrado na
certificacdo de mais de 2500 técnicos, nas
parcerias com centenas de empresas € nos
elevados indices de empregabilidade dos
ex alunos. Somos uma escola de saber ser
e de saber estar, que transforma jovens em
profissionais competentes e em cidadios
ativos e responsaveis.

Mas a Escola Profissional de Ourém foi, é e
sempre serd uma Escola de EmocGes, onde
se alimenta a paixdo de aprender, onde
se constroem amizades para a vida, onde
o relacionamento entre os membros da
comunidade educativa tem sido apontado,
desde sempre, como uma vantagem
competitiva desta instituicdo e um dos
pilares desta escola.

Somos tudo isto e muito mais.

Somos uma escola com histéria que pode
fazer parte de uma outra histéria: a tua...
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A tem, ao longo
dos anos, evoluido para a especializagdo nas
areas de Hotelaria e Restauracdo, revendo-
se na missao de formar jovens qualificados,
procurando novas metodologias para uma
aprendizagem sélida que responda de forma
eficaz aos desafios imprevisiveis do futuro
assente numa visio de “Ser a melhor escola
de hotelaria no territério centro de Portugal”.
Acreditamos numa escola aberta ao mundo,
atenta, inconformada com o que a rodeia, um
espaco interveniente, participante e que faca a
diferenca na constru¢io de um futuro pessoal
e profissional melhor.

Aos alunos e futuros alunos da EHF o
quotidiano é repleto de desafios, e temos a
certeza de que serdo varias etapas cheias de

conquistas e que entre o rigor, o trabalho e a
capacidade de entrega que a aprendizagem
sempre implica, se vio multiplicar os sorrisos

e se vao fortalecer lagos que os jovens da EHF
nunca vio esquecer!

Conscientes de que ha uma notéria caréncia
de quadros médios qualificados, é na
formac3o destes jovens quadros que a Escola
Profissional de Hotelaria de Fatima aposta,
segura de que toda a formac3o visa satisfazer
as necessidades do tecido empresarial.

As aprendizagens sdo organizadas em mddulos

® ehr

que permitem uma maior flexibilidade ao
longo do percurso escolar, correspondente
a trés anos letivos e, para além da aquisicao
de conhecimentos e de competéncias que
preparam o aluno para o exercicio de uma
profissdo, compreende também a realizagio
de um estagio e o desenvolvimento de
um projeto, designado “Prova de Aptidao
Profissional”.

Proporcionamos a cada aluno a capacidade
de ser proactivo e de ter consciéncia na sua
relacdo de aprender e conviver com os outros
numa sociedade cada vez mais exigente.
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Tony Cardosa
Ex-aluno do
Curso de Gestio
de Equipamentos
Informaticos

“Ja passaram 8 anos desde o dia em
que eu, acompanhado pelos meus pais
e o meu irm3o, fui ao Dia Aberto da
Escola Profissional de Ourém. Nio
fazia a menor ideia do que queria
fazer mais tarde, nem t3o pouco a irea
que queria seguir, mas esse dia foi
importantissimo, porque foi ai que vi
tudo o que de bom se faz e ensina nesta
Escola. Candidatei-me e entrei no Curso
Profissional de Gestdo de Equipamentos
Informaticos no ano de 2008, onde tive
3 anos de muita aprendizagem com
professores extraordindrios, que apoiam
e acompanham todos os alunos dentro
e fora de aulas. Sempre me dediquei
imenso nas aulas e em varios projetos
extracurriculares (Eco-Escolas, EDP Twist,
Escola Eletrdo...) e sei que todas essas
atividades desenvolvidas pela Escola sdo
muito importantes para a evolugdo de
todos os seus alunos.

Passados 5 anos do término do curso,
estou a trabalhar na TRIGENIUS,
empresa de implementacdo e suporte de
sistemas de informac3o, onde fiz 0 meu
estagio curricular de 3 meses e onde
fiquei a trabalhar logo de seguida.”
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Inscreve-te até
30 de junho

Condicdes de Acesso

- Idade inferior a 20 anos

- 9° ano completo

- Realizac¢3o de Entrevista de Selec3o
- Confirmacio de matricula

(até 25 de julho)

.
- nri
e

Pastelaria [/ Padaria
Cozinha [ Pastelaria
Restaurante [ Bar
Turismo

mais info:

ehf@insignare.pt
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Oferecemos

- Alimentacio

- Transporte

- Bolsa para material de estudo (para
alunos carenciados)

Todos os cursos garantem
- 12° ano de escolaridade
- Qualificagdo profissional de nivel 4
- Possibilidade de acesso ao ensino
superior
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Gestdo de Equipamentos Informaticos
Frio e Climatizacdo N0X{
Metalomecanica

Design

Gestao

Mecatronica Automaovel

mais info:
epo@insignare.pt
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Oubhas

‘Q A Ciente da importancia da drea técnica
| Ay 1 i dos cursos profissionais, a ESCOLA

e X PROFISSIONAL DE OUREM tem vindo,
f}’ 2 ik - e | ao longo dos anos, a proporcionar aos
(& U"?' ‘}“‘_, ~ 4 ‘ ; seus alunos um conjunto de atividades

* N de cariz técnico/pratico com o objetivo de
reforcar a componente pratica dos seus
cursos. Estas atividades vio desde tarefas
praticas desenvolvidas pelos alunos no
ambito da avaliacao da PAP, como € o caso
dos Saberes.IN que consiste numa bateria
de provas técnicas em que os alunos
demonstram o saber fazer; passando
por prestacdo de servicos a comunidade,
destacando-se a oficina de informatica que
funciona as quartas-feiras, nas instalacdes
da escola com um servico de diagnéstico e
reparacdo de equipamentos informaticos,
de forma gratuita, dirigido ao publico
em geral. De realcar também que no
ambito de um protocolo existente entre
a Escola Profissional de Ourém e a Junta
de Freguesia de Seica, os alunos do curso
profissional de técnico de gestdo fazem o
preenchimento e entrega das declara¢ées de
IRS das pessoas que recorrem, ano apos ano,
a este servico. Estas atividades permitem
aos alunos a aplicacao dos conhecimentos
técnicos adquiridos e fomentam o gosto

pela profissdo. O reforco da componente
pratica dos cursos passa também por troca
de experiéncias, neste sentido, varias s3o as
personalidades do mundo empresarial e de
diferentes areas de formac3o que tiveram a

amabilidade de aceitar o convite da Escola
Profissional de Ourém no sentido de
partilharem os seus conhecimentos técnicos
e as suas vivéncias em termos profissionais
com os nossos alunos, no Aambito das
sessoes técnicas e das aulas.com.
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A sociedade atual exige que formemos
os alunos técnica e socialmente para que
exercam a sua profissdo, com empenho
e competéncia, em Portugal ou noutro
pais Europeu. Competéncias como Saber
e o Saber Fazer n3o estio apenas em
Ourém e Portugal - a constante troca de
conhecimentos e competéncias sociais,
técnicas e pedagdgicas, com escolas,
Europeias,

empresas € organizacoes

através do intercambio de alunos,
docentes e pessoal de apoio, é algo que
fazemos ha varios anos!

Assim, as nossas Escolas pretendem
dotar os alunos de competéncias técnicas
nucleares e atuais, desenvolvendo a sua
adaptacao a novas realidades sociais e
profissionais, abrir novos horizontes e
sensibiliza-los para o raciocinio critico em
decisdes fulcrais para o seu futuro pessoal
e profissional, local e Europeu.

A participacdo em estagios internacionais,
financiados pelo Erasmus + é, por isso,
uma ferramenta, entre

operacionalizam o objetivo estratégico de

outras, que

internacionalizar a nossa atividade.

Para tal, enviamos 78 alunos, de todos os
cursos da EPO e da EHF, e 2 docentes de
areas técnicas (um por Escola), para onze

destinos: Alemanha (Berlim), Espanha
(Barcelona, Bilbao, San Sebastian, Sevilha),
Esténia (Tallin), Itdlia (Forli, Foligno,
Vicenza), Reino Unido (Belfast e Glasgow)
Os objetivos principais s3o:

Para os alunos:

a) Obter, desenvolver e implementar
competéncias trabalhando
organizacgio internacional,
complementando a formacio recebida,
valorizando o seu perfil profissional
e adaptando criticamente a realidade
nacional novas metodologias de trabalho;
b) Desenvolver competéncias em linguas
estrangeiras, TIC e sociais - iniciativa,
autonomia, gestao de tempo, resolugio de
problemas, trabalho em equipa, capacidade
de organizagdo e de comunicagio;

c) Tomar pratica dos
beneficios da cidadania europeia.
Professores:

a) Obter, desenvolver e implementar
competéncias técnicas e linguisticas,

técnicas,
numa

consciéncia

bem como o conhecimento de trabalho
em empresas com outros modelos de
negdcio, adaptando pedagogicamente a
realidade nacional novas metodologias de
trabalho.

Louis Anjos
Ex-aluno do

Curso de
Cozinha |/
Pastelaria

“O meu percurso na Escola de Hotelaria de Fatima
foi uma etapa muito importante de consolidagdo
da minha formac3o. Fui um bom aluno, que soube
aproveitar os ensinamentos da escola e os incorporou
ao prazer que ja sentia em vir a ser cozinheiro.

Saido da Escola, soube trabalhar em restaurantes
locais em Fatima e procurar novas oportunidades
de emprego e de estagios que me fizessem crescer
enquanto cozinheiro. A EHF ¢é uma instituicdo
competente e rigorosa na pratica do seu ensino, mas
também bastante preocupada com o sucesso dos seus
alunos. Proporciona um ensino abrangente e um
grande numero de experiéncias de aprendizagem
que devem ser aproveitadas ao maximo pelos alunos.
Enquanto cozinheiro, apelo aos alunos que queiram
seguiraminha profissdo que entendam o que significa
“ser cozinheiro” e o que esta profissdo significa em
termos de trabalho, dedicacio e flexibilidade de
horédrio. E importante estar consciente que é uma
profissdo exigente, onde nos é imposta capacidade
de entrega e compromisso com o servico. E essencial
ser humilde e ter a consciéncia que estamos sempre
em processo de aprendizagem. Nada se consegue
sem trabalho, dedicacdo e humildade, e para ser um
profissional de exceléncia temos de passar por varios
patamares de progressio e de aprendizagem.
Atualmente, enquanto chefe de cozinha, tenho muito
gosto em receber alunos da EHF na minha equipa,
pois sei que vém de uma escola notavel e exigente, da
qual tenho dtimas referéncias e nutro uma enorme
simpatia e gratiddo pela forma como sou recebido.”
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por José Pegada, Diretor do Gabinete de Controlo da Qualidade

Foi, recentemente, aprovada pela DGEstE a rede de oferta de cursos profissionais para o ciclo de formacgio 2016-2019. Independentemente de questdes de
coeréncia, ou falta dela, analisaremos a mesma pelos resultados em si. Dos dados publicados, analisando a saida profissional (cursos profissionais), as areas de
educacdo e formac3o e a area de estudo as quais pertencem a ofertas publicadas, podemos obter a seguinte tabela, onde sera ainda possivel ter um olhar critico
sobre os jovens (técnicos) formados que serdo debitados para o mercado de trabalho daqui a 3 anos:

Profissional

N.° turmas a iniciar

N.° minimo de alunos a iniciar

N.° alunos expectavel a terminar

Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos 142 8,3% 3408 2215
Turismo 106 6,2% 2544 1653
Multimédia 99 5,8% 2376 1544
Area de Educacio e Formacio N.° turmas a iniciar N.° minimo de alunos a iniciar N.° alunos expectavel a terminar
Ciéncias Informiticas 225,5 13,2% 5412 3517
Hotelaria e Restauracio 193,5 11,3% 4644 3018
Audiovisuais e Produc¢io dos Media 171 10,0% 4104 2667

Area de Estudo

N.° turmas a iniciar

N.° minimo de alunos a iniciar

N.° alunos expectavel a terminar

Servigos pessoais 431,5 25,2% 10356 6731
Engenharia e técnicas afins 255 14,9% 6120 3978
Artes 251,5 14,7% 6036 3923

O numero expectavel de alunos a terminar teve
como base uma taxa de conclusdo de 65% (minima
exigida pela Tutela para permitir o financiamento
de turmas subsequentes).

Relativamente as adreas de estudo, importa referir
que nos servicos pessoais se destaca a hotelaria e o
turismo; na engenharia e técnicas afins a eletrdnica,
eletricidade e metalurgia/metalomecinica; nas
artes a multimédia e artes do espetaculo.
Analisando agora o outro extremo, é de facil
constatacdo que as dreas de educagdo e formagio

Mlice

um local

que mais caréncias terdo de jovens formados serdo
as ligadas a Construgdo Civil e Engenharia Civil;
Floricultura e Jardinagem; Industrias Extrativas.

Partindo das premissas dos conhecidos problemas
relacionados com a demografia, da atual taxa de
desemprego, do complicado investimento e fraco
crescimento da nossa economia, como aguentara
o mercado de trabalho o numero de jovens
formados, sobretudo, nas dreas mais concorridas?
O que faremos com a falta de investimento em
recursos humanos nas dreas com menor procura?

Vida

Oferta e procura de emprego
Formacao profissional

ApOIo e orientacao vocacional
Mobilidades internacionais

Refletirio os numeros, alarmantes, de turmas
aprovadas nas areas das Ciéncias Informdticas,
Audiovisuais, Turismo, entre outras, futuras
necessidades concretas, que neste momento nio
consigo descortinar, ou serdo apenas o reflexo do
gosto pessoal dos jovens? E assim sendo, serd isso
o mais importante? Acredito que temos gente, nos
locais de decisdo, muito capaz de responder a estas
(e outras) questdes, ndo entendendo é o porqué de
nio terem sido respondidas anteriormente. Ou
sera que foram?




