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insignare

paixdo de aprender

Life é o novo departamento da Insignare® i@ fo ” I .a r

Fruto de uma reorganizagdo interna, nasceu o Departamento de Formagdo e Jornav
Emprego, agrupando quatro dreas de trabalho que se complementam entre si:

CFC, GIP, CQEP e GCL. // P.05 29 DE AGOSTO DE 2014 // ANO XVI // N.9 206

Gabinete de Insercao Profissional

O Gabinete de Insergdo Profissional (GIP), é uma estrutura
. de apoio ao emprego que funciona em estreita cooperacdo
com o IEFP. [/ P.03
Centro de Formacao Continua
O CFC procura ir ao encontro das especificidades que

caracterizam o mercado de trabalho e a diversidade de
qualificacdes escolares/profissionais das pessoas que se
encontram numa situagdo de desemprego. [/ P.06

Centro para a Qualificacao e o Ensino

UM SO 2 49 5 40 397 Profissional
BALCAO A funcionar nas instalagées da Escola Profissional de

Ourém o CQEP da Insignare, nestes 6 meses de atividade,
reuniu com alguns CQEPs do Médio Tejo para definir
metodologias e estratégias de trabalho em rede. /| P.07

Este suplemento faz parte integrante do Jornal Noticias de Ourém, de 29 de agosto de 2014, e ndo pode ser vendido separadamente.




Noticias de Ourém

sexta-feira, 29 de agosto de 2014 || Informar || 2

Caderno de
Apontamentos

E neste periodo pds-férias, neste primeiro
dia do més de setembro, langamos o LIFE
- Local de Inserg¢do, Formagdo e Emprego,
designagdo promocional do Departamento
de Formag¢do e Emprego da Insignare, que
num unico espaco e servigo, disponibiliza
as valéncias até aqui separadas do Centro
de Formacdo Continua, do Centro para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional, do
Gabinete de Insergdo Profissional e do
Gabinete de Cooperacdo Internacional.
Ideia antiga que sempre foi esbarrando
em inesperadas dificuldades, encontrou
agora a sua janela de oportunidade e inicia
0 seu trabalho disponibilizando uma oferta
integrada de emprego, oferta e procura,
formacgdo e reconhecimento de competéncias
para adultos, orientacdo escolar e
profissional para jovens, informagdo sobre
oportunidades de estdgios e trabalho no
estrangeiro. Um servigo com valéncias
diversificadas, que serd garantidamente titil
para as pessoas e para as empresas. Aberto
a toda a comunidade, simples, rdpido e
gratuito. Projeta-se que o LIFE, no decorrer
do prdéximo ano, possa prestar servigos
diversificados a cerca de 4 mil pessoas,
envolvendo um or¢camento especifico na
ordem dos 500 mil euros. O LIFE ficarad
sediado na Escola Profissional de Ourém,
mas desenvolverd a sua atividade um pouco
por todo o concelho e regido do Médio Tejo.
Liderado pelo Sérgio Fernandes, o LIFE
terd uma equipa de trabalho de 8 técnicos
provenientes de diversas dreas de formacgdo,
mas todos com comprovada experiéncia.
Que do seu trabalho possa resultar um
modelo inovador de apoio as pessoas e as
empresas, potenciador de uma sociedade
prospera, sustentada e equilibrada. Bom
trabalho para todos!

Francisco Vieira
Diretor Executivo da INSIGNARE

Projetos Internacionais e as suas
perspetivas futuras

O Gabinete de Cooperacdo Internacional da Insignare tem como missdo principal possibilitar a
mobilidade de alunos, professores e funciondrios ao estrangeiro com o objetivo de melhorarem as
suas competéncias técnicas, profissionais e pessoais, seja atraves de estdgios, workshops, acoes de
formacao ou visitas de estudo.

Lifelong
Learning
Programme

A Insignare, através do seu Gabinete de Cooperagdo Internacional (GCI), manifesta uma preocupag¢do
crescente na criagdo de protocolos que possibilitem a mobilidade de professores e alunos pelo mundo.
Pretende-se envolver alunos, professores e pessoal ndo docente em estdgios ou agées de formagdo de
forma a enriquecer o curriculo e as experiéncias profissionais dos intervenientes. Desta forma, sdo
aprovados todos os anos diversos programas internacionais.

Para junho e julho de 2015 foram ja aprovados estdgios em Espanha, Estonia e Reino Unido para
alunos e professores. Para docentes das dreas socio culturais estdo previstas agdes de formacdo
continua na Alemanha, Bélgica, Letonia e Reptiblica Checa.

Para além destas, e no ambito do projeto Comenius Multilateral GUEST, estdo previstas quatro
mobilidades de turmas da Escola Profissional de Ourém a Franca, Itdlia, Espanha e Reino Unido.

Neste momento estd a decorrer um projeto chamado “S.E.L.F-branding”, no qual sete alunos da
Escola Profissional de Ourém, acompanhados pela professora Margarida Rodrigues estdo na terceira
maior cidade da Estonia, Narva, onde estdo a trabalhar em formas criativas de criar curriculos ao
mesmo tempo que debatem formas de se destacarem de forma positiva em entrevistas de trabalho.
Juntamente com colegas da Estonia e Turquia estdo a ser desenvolvidos esforgos de forma a aprimorar
o potencial criativo dos alunos, melhorar as competéncias de auto-apresentagdo de sucesso - tornando-
0s mais confiantes e competitivos; e dar a oportunidade aos nossos alunos de obter de forma informal
conhecimentos sobre a formag¢do de uma imagem pessoal positiva. Este projeto decorre no dmbito do
novo programa Erasmus +, agdo Mobilidade de Juventude.
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Gabinete de Insercao Profissional da
In51gnare

O Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP), é
uma estrutura de apoio ao emprego que funciona
em estreita cooperacdo com o IEFP. Presta
suporte a atuagdo dos centros de emprego e
formagdo profissional no desenvolvimento de
atividades que contribuem para a inserc¢do ou
reinsercdo profissional de pessoas em situac¢do
de desemprego. O GIP de Ourém estd a funcionar
desde maio de 2012, através do protocolo entre a
INSIGNARE e o IEFP- CEMT- Servi¢go de Emprego
e Servico de Formacgdo Profissional de Tomar.
Abrange toda populacdo residente no concelho
de Ourém sendo o unico GIP a funcionar neste
territorio. Dirige-se essencialmente a pessoas em
situacdo de desemprego, jovens ou adultos, que
necessitem de apoio na resolugdo do seu problema
de inserg¢do ou reinsercdo profissional.

Neste gabinete fazemos a recolha de ofertas de
trabalho, sessbées sobre programas e medidas de
emprego, workshops em escolas sobre mercado
de trabalho e técnicas de procura de emprego,
solicitamos cartas de apresentag¢do as ofertas de
emprego do IEFP, realizamos o encaminhamento
de pessoas para entidades com oferta formativa,
realizamos o registo quinzenal de comparéncia
e a procura ativa de emprego. O GIP presta
igualmente apoio gratuito a empresas no através
da realizagdo de candidaturas a medidas de apoio
a contratagdo do IEFP e Estdgios Profissionais -
Estdgios Emprego.

Este GIP é também afeto aos alunos da Escola
Profissional de Ourém e da Escola de Hotelaria
de Fdtima (escolas da INSIGNARE) que ingressam

no mercado de trabalho. Realizamos estudos de
empregabilidade aos triénios de formag¢do das
escolas apos conclusdo dos seus cursos e ajudamos
no processo de integracdo destes jovens no
mercado de trabalho. O GIP também é procurados
por pessoas e empresas de outros concelhos
limitrofes. Até ao momento, a nossa atividade
tem-se centrado no cumprimento dos objetivos
formalizados com o IEFP e no atendimento a um
publico ja de si bastante fragilizado. Atendemos
todas as pessoas e empresas que se dirigem de
forma presencial, ou outra, aos nossos servicos,
tentando ultrapassar as dificuldades inerentes
a um trabalho relacionado com a situagdo que o
pais enfrenta e a burocracia que o pesado sistema
institucional tem e que nem sempre facilita uma
resposta rapida, como seria desejdavel para todos.
E importante estarmos disponiveis para saber
ouvir e orientar o melhor possivel. Estamos
sempre atentos a divulgagdo de novas ofertas
e atualizamos constantemente a informagdo
disponivel.

Integrando o Departamento de Formagdo e
Emprego da INSIGNARE, o GIP poderd vir a ser
mais abrangente em termos de ag¢do no sentido
de darmos uma resposta mais célere as pessoas e
empresas que nos procurem para a resolugdo do
seu problema. Contamos com a dindmica de grupo
caractistica da INSIGNARE e com as sinergias
que este projeto vai decerto criar.

Juntos, somos melhores, com humildade e com
muita for¢a de vontade.

Programas de apoio ao emprego

O GIP, no apoio que faz as empresas, realiza de forma gratuita candidaturas a medidas de apoio a
contratagdo do IEFP e a Estdgios Profissionais - Estdgios Emprego.

As candidaturas a estes ultimos, de acordo com a informacgdo disponivel no site do IEFP (www.iefp.
pt) e na portaria 149-B/2014 de 24 de julho, abriram a 31 de julho. Esta medida de apoio ao emprego
apresenta novas regras de financiamento e viu reduzido a sua durag¢do de 12 para 9 meses.

Uma outra medida de apoio a contratacdo dinamizada pelo GIP, a Medida Estimulo Emprego, regulada
pela Portaria n.2 149-A/2014, é uma medida que tem por objetivo reduzir ou eliminar o periodo minimo
de inscrigdo no IEFP para alguns grupos de destinatdrios de forma a promover oportunidades de
emprego para pessoas com particulares dificuldades de inserc¢do. Esta medida apoia financeiramente
0s empregadores privados, com ou sem fins lucrativos, que celebrem contratos de trabalho com
desempregados inscritos no servigo publico de emprego. O apoio financeiro concedido, deixa de
estar indexado ao montante da retribui¢cdo mensal do trabalhador, embora ndo podendo ultrapassar
determinados montantes do IAS. As candidaturas estdo para breve.

Sandra Monteiro
Coordenadora

Licenciada em Comunicagdo
Social, especializagdo Marketing,
Publicidade e Relagbes Publicas,
pela Uni. Tec. Lisboa. Em 1993
entrou para a INSIGNARE e
durante 17 anos desempenhou
fungoes de docente, orientadora
de turma de projeto da drea
sociocultural - Area de
Integragdo em ambas escolas
da INSIGNARE: EPO e EHF. E
formadora certificada pelo IEFP.
Em 2010 inicia uma nova etapa
no Gabinete de Comunicacdo da
INSIGNARE, integrando a equipa
do mesmo, onde era responsdvel

pela Unidade de Insercdo e
Acompanhamento  Profissional
dos alunos das escolas da
INSIGNARE.  Participou  nos

projetos internacionais PROALV:
Coménius Régio e na Ag¢do Visitas
de estudo “ Mobility in Vocational
Training - Opportunities and
Challenges”. Em maio de 2012,
passou a coordenar o Gabinete
de Insercdo Profissional de
Ouréem. Comunicativa, acredita
no trabalho e na forga interior
das pessoas, pratica dancga e estd
sempre dvida por conhecimento
e novos projetos.
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Francisco Vieira esclarece sobre novo
departamento da Insignare - Life

O que levou a criacdo do LIFE?

O LIFE é uma ideia antiga que ia germinando no
ambito da Insignare e que resulta, em primeira
instancia, da vontade em garantir a prestagdo de
um servigo integrado que permitisse respostas
de qualidade, esclarecedoras e em proximidade,
a todos aqueles que procuram informagdo sobre
emprego, formagdo profissional para adultos,
orientagdo escolar para jovens, reconhecimento
de competéncias e oportunidades de estdgio
e trabalho no estrangeiro. O LIFE resulta
da conciliagdo, num mesmo espago, fisico
e organizacional, das valéncias do Centro
de Formag¢do Continua, do Centro para a
Qualificagdo e 0o Ensino Profissional, do Gabinete
de Insergdo Profissional e do Gabinete de
Cooperagdo Internacional e recolhe apoios do
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,
da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional, da Agéncia Nacional para
0 Programa Aprendizagem ao Longo da Vida e
do Municipio de Ourém.

Que beneficios vai trazer a populag¢do do
concelho de Ourém?
A populagdo ganhard através de uma melhoria

da qualidade e da diversidade da informacgdo
e dos servigos prestados, que de uma forma
simples, integrada e em proximidade, permite o
conhecimento rapido de todas as possibilidades
e oportunidades em termos de emprego,
formagdo, orientagdo e certificagdo. Num unico
espaco e numa so visita, pode ter-se acesso a
um leque diversificado de informacgdo, que até
aqui se tinha que recolher em quatro servigos
distintos. Permite ainda, através de um esforco
de integragdo, garantir uma complementaridade
sequencial entre as vdrias atividades.

E para as empresas?

E um servigo para as pessoas, mas é também
um servigo para as empresas, garantindo
respostas mais rdpidas em termos de uma
conciliagdo entre a oferta e a procura de
emprego, no esforgo de formacdo individual
dos trabalhadores ou no desenvolvimento de
pacotes formativos adaptados as necessidades
das empresas. Ao melhorar as competéncias,
académicas e profissionais dos trabalhadores,
tendo esta importante competéncia de as poder
reconhecer e certificar, estamos a prestar um

extraordindrio servigo as empresas do nosso
concelho e da nossa regido. Ao orientarmos

0s jovens para dreas profissionais com
significativas necessidades de mdo de obra
especializada, estamos também a apoiar a
atividade das empresas e ao proporcionarmos
aos nossos alunos, experiéncias de trabalho
e aprendizagem no estrangeiro, estamos
a potenciar a construgio de melhores
profissionais.

O que espera para o ano de 2015 no que diz
respeito a medidas de emprego e formacao?
Gostaria que em 2015 conseguissemos
assegurar um nivel de estabilidade, em termos
de iniciativas e apoios financeiros, que nos
permitisse manter e reforcar as atividades que
temos desenvolvido nos tltimos anos. Gostaria
especialmente que o LIFE pudesse confirmar
todas as expectativas positivas que estdo na
base da sua criagdo e que, depois deste periodo
experimental, viesse a ser replicado por outras
entidades. Teriamos dado um contributo
bom as pessoas, especialmente as que estdo
desempregadas e as empresas.
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LIFE - Novos projetos da Insignare
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Frutodeumareorganizagdo interna, nasceu o Departamentode Formagdo
e Emprego, agrupando quatro dreas de trabalho que se complementam
entre si: CFC - Centro de Formag¢do Continua; GIP - Gabinete de Insercdo
Profissional; CQEP - Centro para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional;
GCI - Gabinete de Cooperacdo Internacional.

Para a comunica¢do externa ser mais eficiente e os seus utilizadores
percecionarem mais facilmente o que se pretende, foi criada a sigla LIFE
- Local de Inserg¢do, Formacgdo e Ensino.

Aproveitando as sinergias existentes entre aqueles servigos, pretende-
se disponibilizar a comunidade local e regional um servigo transversal
que ndo somente vd ao encontro das necessidades pontuais numa destas
quatro dreas citadas, sentida pelos clientes individuais ou organizacionais,
como permita uma oferta cruzada de alternativas e/ou complementos
formativos e profissionais. Assim, almeja-se um servico que integre
e disponibilize a quem o procure, de forma rdpida e adequada a cada
situagdo, varias componentes: compatibilizagdo entre oferta e procura
de emprego, formagdo profissional, apoio social, orientagdo vocacional e
profissional, oportunidades de colocagdo / aprendizagem e negdcios no
estrangeiro.

A postura deste Departamento ndo serd apenas reativa - vai de encontro
as solicitagdes que lhe sdo feitas - mas também pro-ativa, comunicando
de forma diversificada e eficaz, assente em procedimentos simplificados
e de rapida resposta.

As diversas dreas estardo sedeadas no edificio da Escola Profissional
de Ourém, sendo a sua atividade - nomeadamente a realizada pelo CFC

Diretor

e pelo CQEP - parcialmente desconcentrada ao longo do Concelho e das
regides limitrofes. E nossa intengdo continuar a apostar numa politica
de proximidade com as pessoas, realizando sempre que possivel a nossa
atividade em parceria com instituicées a nivel de freguesia.

Dando alguns exemplos do tipo de servigco que estamos a planear, em
termos de Insercdo Profissional, a realizacdo de sessdes bimestrais,
abertas ao ptiblico e gratuitas sobre técnicas de procura ativa de emprego:
elaboracgdo correta de curriculum vitae e emails de acompanhamento;
pesquisa e segmentag¢do de empresas a quem enviar; posturas corretas
em entrevistas. Divulgaremos também diversas ofertas de estdgios e
empregos a nivel internacional.

Ja focados na Formagdo Profissional, e preparando o novo Quadro
Comunitdrio de Apoio - designado Portugal 2020 -, vamos ao encontro
de um dos seus principais objetivos: que a Formagdo leccionada tenha
um impacto real na empregabilidade das Pessoas e na competitividade
das Empresas. Para tal, os candidatos a formandos terdo uma pequena
entrevista, posterior a andlise documental do seu percurso escolar/
formativo e profissional, para que possamos aferir quais as melhores
ofertas adequadas ao seu perfil.

Internamente, este Departamento serd ainda responsdvel pelas
Auditorias Pedagdgicas e Administrativas as Escolas da INSIGNARE e a
Formagdo de Adultos que viermos a ministrar, prosseguindo na estratégia
de melhoria continua que é apandgio da INSIGNARE.

A partir de setembro estamos a sua espera!

Sergio Fernandes

Sérgio Fernandes ¢é licenciado em Gestdo e Administragdo Publica, pods graduado
em Marketing e Comunicagdo e Mestre em Politicas de Desenvolvimento de
Recursos Humanos; possui ainda um  Executive Master em  Gestdo Hoteleira.

Iniciou a sua carreira no Departamento de Recursos Humanos de uma das maiores empresas
de seguros nacionais, passando posteriormente para o Departamento congénere de um grande
laboratorio farmacéutico. Dedicou-se depois a consultoria e formagdo profissional, sempre em
Lisboa, até que veio para Ourém dirigir uma organizagdo de formagdo profissional. Acumulou
entdo com a dire¢cdo da Escola Superior de Educacdo de Torres Novas, onde esteve por dois
momentos distintos. Na INSIGNARE jda coordenou o Centro de Formac¢do Continua e o Centro
Novas Oportunidades, sendo ultimamente responsdvel pelo Gabinete de Cooperacgdo Internacional.
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CFC - Formacao para adultos
Objetivos do CFC

Sandrina Henriques
Coordenadora

Licenciada em Gestao
de Empresas - Financgas
Empresariais, Pos Graduada em
Gestdo da Educagdo e Formacgdao,
Detentora de CCP - Certificado
de Competéncias Pedagodgicas,
desempenhando actualmente
a funcdo de Coordenadora do
Centro de Formacdo Continua.

Desempenhou funcgoes
de Técnica de  Formagdo,
Mediadora de Cursos EFA

- Educacdo e Formacdo de
Adultos e Profissional de RVC
- Reconhecimento, Validacdo e
Certificacdo de Competéncias.
Interesse pelas temadticas de
Responsabilidade  Social das
Organizagoes, Gestdode Recursos
Humanos e Psicossociologia das
Organizacgoes.

Nos tempos livres gosta de ouvir
musica, dangar e viajar.

Neste 12 semestre do ano, o CFC dinamizou sobretudo ag¢ées de curta duracdo, dando assim
continuidade ao projecto de formacdo financiada iniciado em 2012. Procurando ir ao encontro das
especificidades que caracterizam o mercado de trabalho e a diversidade de qualificacées escolares/
profissionais das pessoas que se encontram numa situacdo de desemprego, desenvolvemos agdes
de formacgdo em diversas temdticas, como sdo exemplo os cursos de Soldadura, de Cozinha, de Cake
Design e de Costura, que podem ajudar a contrariar a situagcdo de desemprego.

Porque cada vez mais as pessoas procuram algo mais prdtico, é preciso tornar as formagdes mais
atrativas do que apenas se cingir ao papel e caneta, como sdo exemplo os nossos cursos de Linguas
Estrangeiras, em que o ambiente na sala de formagdo é dindmico, divertido e de aprendizagem.

Certificdmos mais de 700 formandos, cujas experiéncias vividas e os novos saberes acreditamos ter
tido impacto no melhor desempenho profissional e/ou no desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais.

Realizamos ainda, em parceria com a ACISO, um questiondrio de avaliagdo de impacto da formagdo
anteriormente frequentada em ambas as entidades e do diagndsticos de necessidade de formagdo
com o objectivo de melhor preparar as proximas candidaturas a formagdo cofinanciada, cujo relatorio
final serd apresentado em setembro.

Areas a desenvolver em setembro

No 2¢ semestre do ano, continuaremos a desenvolver formagdo, formag¢do que potencialize a
empregabilidade serd o enfoque, reunindo assim as condigdées para melhor nos ajustarmos as novas
regras do préximo quadro comunitdrio.

Assim, a partirde setembro estardo em destaque formagées na drea da Metalurgia e Metalomecdnica
e de Hotelaria e Restauragdo especialmente direcionada aos profissionais da drea.

e Metalurgia e Metalomecdnica

Soldadura MAG (ago carbono, inox)

Serralharia Civil

Maquinag¢do e Programagdo (CNC)

e Hotelaria e Restauragao

Cake Design para Profissionais de Pastelaria

e Linguas Estrangeiras

Inglés Iniciagdo

Italiano Iniciacdo

¢ Informatica

Iniciacdo a Informadtica

Word Avang¢ado

Excel Avancado

* Contabilidade e Fiscalidade

Controlo de Tesouraria

e Construcgao Civil

Canalizagdo

e Comércio e Vendas

Gestdo de reclamacgodes e conflitos com clientes/fornecedores
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Centro para a Qualificacao e o Ensino Profissional

Objetivos do CQEP
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O CQEP - Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional da Insignare iniciou a sua atividade a
10 de fevereiro, depois de ter recebido a autorizag¢do de funcionamento pelo Despacho n? 412/2014,
publicado na 2¢ série, n? 6, 9 de janeiro, no Didrio da Reptblica, integrando assim a rede de CQEPs
criados na NUT III - Médio Tejo.

A funcionar nas instalagées da Escola Profissional de Ourém, embora ainda com uma equipa
bastante reduzida, o CQEP da Insignare, nestes 6 meses de atividade, reuniu com alguns CQEPs
da NUT III - Médio Tejo para definir metodologias e estratégias de trabalho em rede; colaborou na
divulgagdo das ofertas formativas, em 10 escolas, para os jovens que se encontravam a frequentar
o ultimo ano do terceiro ciclo do ensino bdsico e esteve presente no IV Féorum de Emprego e
Formagdo de Leiria e no Roadshow em Santarém; tem articulado com o Centro de Competéncias
e Aconselhamento para Jovens (16 aos 25 anos) da Camara Municipal de Ourém, com o Gabinete
de Inserc¢do Profissional e o Centro de Formagdo Continua da Insignare, de forma a completar a
recolha e divulgagdo de informagdo sobre as ofertas de emprego e as ofertas formativas assim
como para prestar uma melhor informagdo aos candidatos que se tém dirigido ao CQEP. Promoveu
um encontro de psicologos da regido com o tema: “O papel dos CQEP e dos SPO na escola atual”,
que se realizou no dia 23 de abril.

Ira implementar um trabalho em rede, através de parcerias com diversas entidades como
empregadores, entidades formadoras (escolas, centros de formacdo, entidades certificadas),
municipios, associagdes entre outras de forma a recolher e divulgar a informac¢do das diversas
ofertas existentes e de modo a potenciar as sinergias necessdrias para um correto encaminhamento
de todos os candidatos que procurem o CQEP da Insignare.

Sonia Pereira
Coordenadora

Sonia  Rodrigues  Pereira é
licenciada em Linguas e Literaturas
Modernas - Variante de Estudos
Portugueses e Franceses - Ramo
Educacional pela Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.
Foi professora de Portugués e
Francés na Escola EB 2/3 Cidade
de Castelo Branco, fez um estdgio
de Formacgdo Inicial para futuros
Professores de Francés ndo
francoéfonos na Universidade de
Liege - Bélgica. Foi assistente
de turismo e em 2006 integrou
a Insignare como Formadora no
Centro  Novas  Oportunidades.
Aqui, para além de Formadora,
foi ainda Técnica de Diagndstico e
Encaminhamento e Coordenadora.
Possui o CAP de formadora e de
E-Formadora, tem também a ECDL
Core - European Computer Driving
Licence.
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Este mes a estrela sou eu...
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Artur Rosa
Funciondrio da Insignare

Artur Rosa iniciou fungdes na Insignare
como rececionista noturno, dando apoio
a atividade que se desenvolvia na EPO
em hordrio pds-laboral. Atualmente, estd
afeto a drea de manutengdo de espagos e
instalagées fungdo que cumpre de forma
disponivel e empenhada, sendo disso
espelho os bons arranjos exteriores quer da

EHF quer da EPO.

insignare

ASSOCIACAODE
ENSINO E FORMACAQ

Rosa Lopes
Recepcionista da EPO

Ex-aluna da Escola Profissional de Ourém,

ja foi colaboradora na Escola de Hotelaria

de Fdtima e estd, atualmente, na recegdo :
da EPO. Sempre muito disponivel e ciente :
das suas fungées, a sua simpatia quer :

para alunos e professores, quer para com

todos aqueles que se dirigem a Escola é a

primeira caracteristica que sobressai e que :

todos apreciam e realgam.
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Helena Pereira
Empregada de Bar EHF

Desde o arranque da Escola de Hotelaria
de Fdtima, hd 20 anos atrds, a Lena é a
pessoa que assegura o funcionamento
do bar. Sempre com um sorriso pronto e
com muita energia para atender alunos e
professores diariamente, é das pessoas
mais queridas da EHF. Venham mais 20

anos!!!

GABINETE DE
INSERCAQ

PROFISSIONAL DA INSIGNARE

CENTRO QUALIFICACAO
E ENSINO PROFISSIONAL
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LOCAL DE INSERGCAO, FORMACAO E ENSINO

CENTRO GABINETE
DE FORMACAO DE COOPERACAO
CONTINUA INTERNACIONAL

Atlético Oureense
Futebol Feminino

O nosso clube Atlético Ouriense
apurou-se para os 16 avos-de-final
da Liga dos Campedes de Futebol
Feminino. A Insignare e toda a
comunidade de Ourém congratulam
assim a primeira equipa portuguesa
que chegou a esta fase da competigdo.

Uma vez mais, 0s nosso parabéns

pelo feito historico.
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