Diretor da Insignare defende forma;ao
para responder aos desafios do territorio

Ensino Na abertura do ano letivo da Escola Profissional de Ourém e da Escola de Hotelaria de Fatima, Pedro Major desta-
cou a missao das escolas nas preparacao dos jovens

Cristiana Bernardino

O diretor executivo da Insig-
nare - Associacde de Ensino e
Formacdo, que detém a Escola
Profissional de Ourém e a Es-
cola de Hotelaria de Fatima,
Pedro Major, defendeu que as
escolas tém aresponsabilidade
de preparar jovens capazes de
responder aos desafios do ter-
ritério, aliando competéncias
profissionais & autonomia, a0
pensamento critico e a capa-
cidade de iniciativa.

Na ceriménia de abertura do
ano letivo da EPO e da EHF,
realizada no Mercado de Fa-
tima, o responsavel destacou

o contributo das duas institui-

¢oes para a qualificacio das
novas geracgoes.

Quando se fala do futuro de
umaregiao, discutem-se inves-
timentos, empresas, turismo,
infraestruturas, tecnologia e
acessibilidades, observou Pe-
dro Major. Mas, depois desse
debate, hd uma pergunta que
permanece: “Quem vai fazer
tudo isso acontecer?”. A res-

posta, sustentou, estd nas pes- -
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Pedro Major defendeu ser necesséno criar. oportumdades para (o) taiento ﬁcar na regiao

soas qualificadas, com conhe-
cimento, competéncias, criati-
vidade, capacidade de adapta-
¢40 e vontade de construir.
Enessa preparacio que o di-
retor executivo da Insignare,
associacio detentora das duas
escolas, situa a missdao da EPO
edaEHE Além de ensinar uma
profissdo, cabe as instituicoes
de ensino desenvolver a capa-
cidade de comunicacio, o es-
pirito de iniciativa e as compe-

téncias para t urabalhar com 0s -
outros, preparando os alunos

para desafios ainda desconhe-
cidos.

Essaresponsabilidade passa
também por aproximar os jo-
vens das empresas, das insti-
tuicoes e da realidade profis-
sional, bem como por criar
oportunidades para conhece-
rem o mundo, aprenderem e
regressarem mais preparados.
O objetivo, explicou, € que cada

estudante termine a formaco

~ commais possibilidades diante

de si do que aquelas que tinha
quando entrou na escola.

Pedro Major ressalvou, con-
tudo, que ndo compete as es-
colas garantir que todo o ta-
lento que formam permanece
no territorio, nem decidir onde
cada jovem ird viver ou traba-
lhar.

“Para reter talento € preciso
criar talento”, afirmou, defen-

dendo que a qualificacdo deve
ser acompanhada de oportu-
nidades para que os jovens
possam concretizar oS seus
projetos.

Criar essas condicoes €, su-
blinhou, uma responsabilidade
que ultrapassa as instituicoes

_ deensino e envolve empresas,

autarquias, organizacoes e

toda a comunidade.

As escolas estdo no inicio

_desse percurso, ajudando 0s
“alunos a descobrir capacida-

des, proporcionando-lhes co-
nhecimento e colocando-os
perante desafios.

Aos diplomados, o respon-
savellembrou que o cursonio
determina onde devem cons-
tryir a suavida. ,

“Omundo é hO_]e demasnado
grande para uma escola que
possa colocar fronteiras nos
sonhos dos seus alunos”, afir-
mou, manifestando, ainda as-
sim, a esperanca de que en-
contrem na regido condicoes
para exercer uma profissao,
criar uma empresa, gerar em-
prego ou inovar, contribuindo
para um territério onde o ta-

lento queira ficar.

118 diplomados a trabalhar
ou a estudar

A cerimonia distinguiu tam-
bém os alunos do ano e do
més. Pedro Major salientou
que estes prémios pretendem
reconhecer mais do que o de-
sempenho académico, porque
“0 mérito nao esta apenas na
nota que se obtém”.

Na mesma sessdo, realizada
na passada sexta-feira, Luis
Miguel Albuquerque, presi-
dente da direcdo da Insignare
e da Camara Municipal de Ou-
rém, destacou que os 118 jo-
vens que terminaram os cur-
sos estdo a trabalhar ou a pros-
seguir estudos, considerando
esteumdadode partlcular im-
portancia.

O responsavel felicitou os di-
plomados e desejou-lhes su-
cesso pessoal e profissional. Na
abertura de mais um ano le-
tivo, deu também as boas-vin-
das aos alunos e assinalou o
aumento do numero de estu-
dantes - 350 - face ao ano an-
terior.¢



