Escola de Hotelaria de Fatima

E 1,25 MILHOES

DE EUROS DE INVESTIMENTO

Na Escola de Hotelaria
de Fatima (EHF), o novo
ano letivo arranca a 14 de
setembro, com 160 alunos,
mais do que no ano ante-
rior. O aumento da procura
permitiu a abertura de mais
uma turma na area de co-
zinha e restauracio. Todos
os alunos que procuraram
a escola tiveram resposta.

O corpo docente é com-
posto por 14 professores
do quadro e cerca de 16
formadores externos, pro-
fissionais ligados ao mer-
cado de trabalho. A escola
mantém também o niimero
de colaboradores nio do-
centes dos anos anteriores,
considerado suficiente para
assegurar as necessidades
dos diferentes servicos.

Novo centro
tecnologico

. Uma das principais novi-
dades deste ano resulta das
intervencoes realizadas ao
abrigo de uma candidatura
ao Plano de Recuperaciio e
Resiliéncia (PRR), que per-
mitiu a criacdo do Centro
Tecnol6gico Especializado
da Escola de Hotelaria de
Fatima. O investimento,
de cerca de 1,25 milhdes de
euros, permitiu melhorar o
Restaurante de Aplicaciio —
Claustro Monfortino, criar
uma Sala de Enologia e Bar
e um auditorio de cozinha,
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além de renovar integral-
mente as cozinhas de for-
macao e os laboratorios de
informética, com equipa-

mentos de tltima geracio.
Para a escola, estas me-
lhorias representam um

reforco significativo das

condicGes de formacao e
constituem uma das princi-
pais novidades para os alu-
nos, aproximando o ensino
das exigéncias do mercado
de trabalho.

O desafio das novas
instalacoes

Apesar do investimento
realizado, a direcio mantém

“como ambicdo a construcio

de novas instalac¢es para a
escola. Considera que um

espaco concebido especifi-
camente para o ensino da
hotelaria permitiria conti-
nuar a melhorar a qualidade
daformacio e responder de
forma mais adequada as ne-
cessidades do setor.

Entre os projetos para este
ano esta também o reforgo
da liga¢io 4 comunidade,
através de novas parcerias e
experiéncias para os alunos.
Um dos exemplos é o desa-
fio lancado pela Cooperativa
de Olivicultores de Fatima,
que envolve o desenvolvi-
mento de um novo produto
a base de azeite.

A motivacao e o envolvi-
mento dos alunos surgem
como um dos principais
desafios, a par da integra-
cao da Inteligéncia Artifi-
cial nas préticas letivas e
das alteragoes ao Catalogo
Nacional de Qualificacoes.
A escola pretende continuar
a apostar numa formacéo
de qualidade, valorizando
nao so as competéncias pro-
fissionais, mas também o
desenvolvimento pessoal
dos alunos.

“Casa de Aprender onde
se Faz Escola” é a mensa-
gem deixada pelo diretor,
Pedro Major, que da as
boas-vindas aos alunos e
as familias e destaca a es-
colha do ensino profissional
como uma oportunidade de
preparacao para o futuro.




