Mercado

0 ensino priblico agrupa48,5% dos alunos matriculados naregiio de Leiria

Distrito representa5,2%
dos alunos matriculados
no ensino profissional

Formacao O concelho de Leirialidera commais de
mil inscritos e, com Caldas da Rainha, Pombal e Mari-
nha Grande, concentram 60% dos formandos. A regiao
ocupa uma posigao infermédia no contextonacional

Carlos Ferreira

O distrito de Leiria tem 5.899
alunos matriculados no ensino
profissional piiblico e privado,
o que representa 5,2% do total
nacional, segundo os dados mais
recentes da Direcdo-Geral de Es-
tatisticas da Educacao e Ciencia
(DGEEC), referentes ao ano letivo
de 2023/2024.

Os dados revelam uma forte
concentracido em quatro conce-
lhos: Leiria lidera com 1.069 alu-
nos (18,1%), seguido das Caldas
da Rainha (1.057), Pombal (808)
e Marinha Grande (647). Juntos,
conceniram mais de 60% dos alu-
nos do distrito, reforcando o seu
papel como polos formativos.

A analise mostra que a mé-
dia se fixa nos 369 alunos por
concelho, enquanto a mediana
é de 230. Estes dois indicadores
ajudam a compreender a distri-
buico interna: a média é puxada
para cima pelos concelhos mais
populosos e formatives, enquan-
to a mediana revela que metade
dos municipios tem poucos estu-
dantes em termos comparativos.

Os concelhos de Alcobaca (560
formandos, 9,5%) € Porto de Mos
(504 alunos, 8,5%) posicionam-se
acima da média distrital. Pelo
contrario, municipios como Peni-
che, Batalha, Bombarral, Alvaia-
zere, Obidos e Pedrogfo Grande
situam-se abaixo, com valores
que variam entre 50 e 230, reve-
lando menor capacidade formati-
va ou menor procura local.

Quanto as capitais de distrito,
Leiria surge nas estatisticas mais

- recentes da DGEEC, referentes ao

penultimo ano letivo, com uma
expressio intermédia no ensino
profissional —embora represente
apenas 3,2% dos matriculados no
conjunto destas cidades. O conce-

lho de Leiria est4 587 estudantes
abaixo da média (1.656), mas 18 -

acima da mediana (1.051). Como a
média € inflacionada pelos gran-
des centros, Leiria posiciona-se
muito préxima do “centro real”
da distribui¢do, mas longe das
cidades mais populosas.

No conjunto das 20 capitais de
distrito e regides, o ensino profis-
sional refine 33.122 formandos,
representando 29,4% do total na-
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cional. No topo da tabela, Lisboa
domina com 10 mil alunos (30,2%
das cidades compraveis), seguida
do Porto, com 4.973, e de Braga,
com 2.393.

Estas trés cidades agrupam
mais de 52,7% dos estudantes do

ensino profissional das capitais,

reforcando a sua concentragao
nos maiores centros urbanos.
No extremo oposto, municipios
como Portalegre (263 alunos),
Braganca (300), Vila Real (332)
e Beja (360) apresentam valores
muito abaixo da mediana.

Se considerarmos as comu-
nidades intermunicipais, a re-
gido de Leiria posiciona-se, em
2023/2024, como um territério
intermédio no mapa nacional
deste nivel formativo, com 3.621
matriculados, o que representa
3,2% do total nacional.

Oresultado de Ourém,
com 682 formandos,
também merece uma
referéncia: tem mais
alunos no ensino
profissional do que
qualquer concelho do
distrito de Leiria, exceto
os trés lideres, garantindo
relevancia regional

Este valor coloca Leiria abai-
xo da média das regides (4.333
alunos), mas acima da mediana
(2.764), o que significa que esta
entre aquelas que tém expressio
relevante, embora ndo dominan-
te. A diferenca face a média ¢
de menos 712 estudantes, sina-
lizando que ndo acompanha o
ritmo das comunidades inter-
municipais mais relevantes, mas
supera mais de metade do pais
em volume formativo.

A regifio de Leiria revela uma
evolugo positiva no niimero de
docentes. Entre 201415 e 2023/24,
aumentou de 154 para 202, com
picos em 2017/2018 (212) e uma re-
cuperagio recente ap6s uma que-
bra em 2022/2023 (176). O nimero
de escolas profissionais diminuiu
de sete para seis desde 2019/2020,
mantendo-se estdvel a rede ptibli-
ca com cursos profissionais.

No que toca & taxa de reten¢io
e desisténcia nos cursos teenolo-
gicos, planos proprios e profissio-
nais, verifica-se uma tendéncia
de melhoria até 2020/2021, com
uma descida de 12% em 2014/2015
para 5,6%, seguida de uma ligeira
subida nos 1iltimos anos, atingin-
do 7.7% em 2023/2024.

Em concluséo, o concelho e a
regido de Leiria ocupam uma po-
sicdo de equilibrio no panorama

nacional do ensino profissional

(total do pais é de 112.663 for-
mandos).

Criar .
verdadeiros
ecossistemas
regionais

maior desafio do

ensino profissional

em Portugal é a

adocdo de uma visio

estratégica. Duran-
te anos, o sistema cresceu de
forma atomizada, com cursos
dispersos, pouca especializacdo
das escolas e uma ligagdo ainda
insuficiente ao tecido economi-
co, social e cientifico. O resulta-
do é um paradoxo: apesar dos
bons niveis médios de emprega-
bilidade declarados, persistem
ofertas desajustadas ao territo-
rio, projetos educativos pouco
diferenciados e uma percecao
social que continua a encarar o
ensino profissional como uma
segunda escolha.

Este desafio pode, porém,
transformar-se numa enorme
oportunidade. A transicao
digital e ecologica, a escassez
de técnicos qualificados e a ne-
cessidade de desenvolvimento
regional sustentavel colocam o
ensino profissional no centro da
resposta aos grandes problemas
do pais. Para isso, € necessario
mudar o foco: menos disperséo
€ mais concentracio; menos
reproducio de modelos e mais
especializacdo inteligente; me-
nos formacao simulada e mais
aprendizagem em contexto real.

A solucfo passa por criar
verdadeiros ecossistemas regio-
nais de inovagfo aplicada, onde
escolas profissionais, empre-
sas, centros de investigacfo,
autarquias e ensino superior
trabalhem em rede, com objeti-
vos claros e responsabilidades
partilhadas. Passa também por
investir em liderangas escola-
res ambiciosas, em professores
qualificados e em metodologias
pedagégicas ativas, orientadas
para projetos reais e avaliacdo
por competéncias. ;

Quando alinhado com o
territdrio e com o futuro, o
ensino profissional deixa de ser
um plano B e afirma-se como

. uma via de exceléncia, capaz

de garantir empregabilidade,
mobilidade social e coesdo
territorial. O desafio € grande; a
oportunidade, maior ainda.
Jorge Vieirada Silva
Diretor-geral da ETAP



Colocar
os alunos
1no centro
daacao

Ensino Profissional

em Portugal enfren-

ta atualmente um

desafio que repre-

senta também uma
grande oportunidade: afirmar-
-se como pilar estratégico do
desenvolvimento econémico,
social e tecnoldgico do pais,
colocando o aluno no centro da
acdo.

Os dados comprovam a
relevancia desta via de ensino:
taxas de conclusio proximas
dos 90%, elevadas taxas de
empregabilidade (superiores a
70% registadas dois anos apés
o fim do curso) e as taxas de
acesso a0 ensino superior, que
se situam em cerca de 25% dos
diplomados, com tendéncia
para crescimento.

Na EPAMG, a prioridade ¢é
colocar os alunos no centro
da acdo, garantindo percursos
flexiveis e alinhados com as
suas aspiracdes, seja para uma
integracio imediata e qualifi-
cada no mercado de trabalho,
sgja para o acesso ao Ensino
Superior.

A estreita ligacio ao tecido
empresarial, através de parce-
rias, tem-se revelado vantajosa
para todos, permitindo que os
alunos adquiram competéncias
praticas, enquanto as empresas
contribuem ativamente para
alinhar os contetidos com as ne-
cessidades atuais do mercado.
Esta aproximacao escola-alu-
nos-empresas permite pro-
mover estagios relevantes que
facilitam oportunidades reais
de aprendizagem e, frequente-
mente de emprego no final do
curso.

-0 novo Centro Tecnolégi-
co Especializado da EPAMG,
dedicado a area digital, repre-
senta uma oporfunidade tinica:
alinhar a oferta formativa com
as mais recentes necessidades
do mercado, reequipar a escola
com tecnologias que potenciam
aprendizagens praticas, com
equipamentos diferenciadores,
modernos, garantindo, sempre,
com o alunoa prioridade da
acao.
PatriciaRosa
Diretora da EPAMG

Falta
reconhecimento
profissional
adequado

maior desafio que o
Ensino Profissional
enfrenta, neste mo-
mento, € o estigma
da sua desvaloriza-
¢ao social, que continua.a po-
siciond-lo como uma “segunda
escolha” face ao ensino regular.

Este paradigma prende-se
essencialmente com os seguin-
tes fatores: ainda é visto como
destino para alunos com resul-
tados escolares de menor ren-
dimento e ndo como op¢io de
exceléncia. Em termos curricu-
lares e programaticos verifica-
-se uma enorme necessidade da
reestruturacdo dos curriculos,
de modo a que a ripida evolu-
¢do tecnoldgica, social e hu-
mana, seja ajustada a com um
curriculo baseado no desenvol-
vimento de competéncias, em
detrimento de atual rigidez. Se
tal se verificasse registar-se-ia
um aumento significativo dos
niveis motivacionais dos alunos
e uma maior possibilidade de
diversificacao de estratégias,
por parte dos docentes, dimi-
nuinde as taxas de insucesso e
abandono escolar.

Verifica-se igualmente a
falta de uma articula¢io mais
eficaz entre o Ensino Profissio-
nal e o Ensino Superior, para o
caso dos alunos que pretendem
o prosseguimento de estudos,
ja nas situacoes de integra-
cdo no mercade de trabalho,
embora com taxas de empre-
gabilidade na ordem dos 90%,
regista-se falta de reconheci-
mento profissional adequado,
quer em termos salariais, quer
de progressdo de carreira.

O maior desafio do ensino
profissional em Portugal nio
¢é a qualidade, nem a emprega-
bilidade, é o reconhecimento.
Ao alinhar cultura, orienta-
¢do, mercado e progressio, o
Ensino Profissional tornar-se-a
uma das maiores forcas do
pais: formar profissionais que
fazem a economia funcionar e
o futuro acontecer.

Helena Brites
Diretora da EPL ' -

Continuaaser
percebido como
alternativade
recurso

maior desafio que
hoje se coloca ao
ensino profissional
em Portugal é, sem
divida, a forma
commo os jovens chegam a esta
via formativa, com uma fraca
orientacfo vecacional ao longo
do-seu percurso escolar. Em
demasiadas situacdes, o Ensino
Profissional continua a ser per-
cebido como uma alternativa
de recurso, escolhida por exclu-
sdo e nao por afinidade. Esta
lacuna na orientacdo vocacio-
nal compromete a motivagido
dos alunos, reduz o aproveita-
mento das suas potencialidades
€ perpetua um estigma injusto
sobre o valor e a relevancia
desta via de ensino, apesar dos
elevados niveis de emprega-
bilidade e da forte ligacdo ao
mercado de trabalho.
Paralelamente, o modelo de
financiamento constitui um
obstaculo adicional. Embora o
financiamento por turma seja
idéntico entre escolas, o atual
sistema nao reflete as neces-
sidades reais de atualizacéo
tecnologica, desenvolvimento
de praticas inovadoras nem
responde plenamente as exi-
géncias.de um Ensino Profis-
sional cada vez:mais orientado
para competéncias técnicas
avancadas. Esta rigidez impede
que as escolas possam otimizar

_ recursos e adaptar a oferta de

forma mais dindmica as opor-
tunidades emergentes.

Para aproveitar este desa-
fio enquanto oportunidade, é
crucial reforcar a orientacio
vocacional desde os primeiros
ciclos de escolaridade, promo-
vendo escolhas mais informa-
das e alinhadas com os perfis
pessoais e com as exigéncias do
mundo profissional. Ao mesmo
tempo, urge repensar o modelo
de financiamento para garan-
tir.que o Ensino Profissional
disponha de meios adequados
para continuar a formar jovens
qualificados, motivados e i
preparados para os desafios do
século XXI.

Pedro Major
Diretorexecutivo da Insignare

Ficha das escolas

Escola Tecnolégica, Artisticae
Profissional de Pombal (ETAP)
Localizacdo: Parque Industrial
ManueldaMota
Anodefundacdo: 1939
Dimens&o: 603 alunocs, 71
docentese 31 turmas

Oferta formativa: Mecatronica
Automovel, Eletromecanica,
Programacao e Maguinacao
(CNC), Soldadura, Mecatrénica,
Transformacao de Polimeros,
Vendas e Marketing,
Administrativo, Auxiliar de
Farmacia e Turismo (10 cursos)
Infraestruturas relevantes:
Centro Tecnolégico Industriale 11
laboratorios/oficinas
Diferenciacdo: mais de 400
protocolos empresariais ativos,
empregabilidade acima dos 95%
e ensino com praticareal com
instalacoes, equipamentos e
formadores especializados. Mais
300 mobilidades internacionais
dealunos nostltimos anos, 2°
lugar nas praticas educativase
de inclusdo (entre 474 escolas) e
2°lugar nos Healthy Workplaces
(empresas e entidades que
empregam entre 50 e 250
trabalhadores)

Propriedade: 50 empresas
daregiao, trés associagdes
empresariaisede
desenvolvimento, e camara de
Pombal

Orcamento: 3.4 milhdes de euros

Escola Profissional e Artistica
daMarinha Grande (EPAMG)
-Sociedade de Ensino
Profissional, Lda

Localizacdo: Marinha Grande
Anode fundacao: 1991
Dimensao: 314 alunos e 38
docentes

Oferta formativa: Eletricidade
eEletronica, Metalurgiae
Metalomecanica e Turismo
Infraestruturasrelevantes:
Centro Tecnologico Especializado
naarea Digital
Diferenciacio:empregabilidade,
ligacéo empresarial com
empresas de referéncia nos varios
sectorese oferta de estagios
Intermacionais

Propriedade: GPS-Gestao
Patrimonial e Societaria
Orcamento anual: Definido
peloprograma que financiao
Ensino Profissional Pesscas 2030
(Fundoe Social Europeu+e Estado
Portugués)

Escola Profissional de Leiria
(EPL)

Localizac8o: Leiria
Anodefundacdo: 1989
Dimensao: 222 alunocs, dos quais
57 estrangeiros, e 26 docentes
Oferta formativa: Cursos
Teécnicosnas areas de
Restauracaoe Hotelaria,
Informatica, Eletrénicae
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Telecomunicacoes e Manutencao
Industrial e Mecatrénica.
Infraestruiuras relevantes:
laboratdrios de eletrotecniae
eletrénica, oficina mecanica

de manutencao industrial
emecatronica, Restaurante
Pedagogico - Esccla de Sabores
Diferenciacdo: Selo de Qualidade
EQAVET, Programa Erasmuis+,
empregabilidade: 90%, aposta

- em projetos de complemento

curricular promotores

do desenvolvimento de
competéncias sociais, emocionais
e humanas. : :
Propriedade: Camara de Leiria

e Associagdo de Comeércio,
Industria, Servicos e Turismoda
Regido del eiria

Orcamento anualk19 milhdes de
euros

EscolaProfissional de Hotelaria
(EHF) de Fatima e Escola
Profissional de Ourém (EPO)
Localizacao; EHF, Fatima; EPO:
Qurem

Ano de fundacdo: 1990
Dimensdo: 380 alunios e 38
professores

Oferia formativa: EHF: Cozinha,
Pastelaria, Restaurante/Bar e
Turismo; EPO: Mecatronica
Automovel, Metalomecanica CNG;
Informatica; Design e Gestéao
Infraestruturas relevantes:

EHEF: cozinhasde aplicacdo com
postos individuais de trabalho,
restaurante deaplicacao,
laboratério de enologia/

bar, laboratério de softwares
especializadosno turismo.
EPQ:laboratdrios e oficinas
devidamente equipados para o
desenvolvimento das atividades
dasaulas préticas (oficina
demecatronica automovel,
serralharia e soldadura, Centro

de Maguinagaoe, laboratério de
eletronica eautomacao e ateliers
de design)

Diferenciacdo: a empregabilidade
em ambas as escolas & de 100% se
considerarmos que os alunos gue
ingressamno Ensino Superior
também se encontram ativos.
Certificacao ISO, EQAVET, Eco-
Escola, “Escola sem bullying
Escola sem violéncia’, "VET
Mobility Charter - Erasmus+. Mais
de cinco centenas de protocolos
estabelecidos com empresas
dossectores afinsasareasde
formacéo

Propriedade: Insignare -
AssociacaodeEnsinoe
Formagao, sem fins lucrativos
que tem como associados o
Municipio de Ourém, Associacdo
Empresarial de Ourém-Fatimaeo
Centro de Estudos de Fatima
Orcamento: 5,580 milhGes de
euros



