Insignare: oferta formativa alinhada com as demandas do mercado
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390 alunos inscritos nas escolas profissionais

de Ourém e Fatima

Escola Profissional de Ourém e Escola de
Hotelaria de Fatima iniciam novo ano letivo com
390 alunos e novos cursos, reforcando ligacéo ao
tecido empresarial e as tendéncias do mercado

CARLA PAIXAO

Com 390 alunos inscritos e um
corpo docente estavel, o novo ano
letivo arrancou na quinta-feira, 1
desetembro, na Escola Profissional
de Qurém (EPO) e na Escola de
Hotelaria de Fatima (EHF), insti-
tuicdes tuteladas pela Insignare —
Associacédo de Ensino e Formacdo.
A manter-sea procuraregistadanos
anosanteriores ecomnovidades na
oferta formativa, ambas as escolas
reforcam a sua posigdo como polos
estratégicosnaqualificaciodejovens
técnicos e navalorizagao doensino
profissional no concelho de Ourém
€ naregido.

Em entrevistaao Noticiasde Ou-
rém, Pedro Major, diretor executivo
da Insignare, tracou o retratoatual
das duas escolas, sublinhou os de-
safiosqueseavizinhame destacoua
importancia do ensino profissional,
tendo em contao panorama econd-
mico nacional e regional.

A Escola Profissional de Qurém
contaatualmente com 240alunose
a Escola de Hotelaria de Fatima com
150. A equipa docente é composta
por 23 professores internos e 17 for-
madoresexternos, maioritariamente
técnicos especialistas das dreas de
formagdo. Segundo Pedro Major, os
niimeros de matriculas mantém-se
estaveis emrelagdoacanoanterior,
o que “demonstra consisténcia na
procura e confianca das familias
e alunos na qualidade da oferta
formativa

Noarranque do novoano letivo,
refere Pedro Major, confirma-se
uma tendéncia j& observada em
Ourém: 0 aumento do numero de
alunos imigrantes. Ao todo, sdo 82
estudantes estrangeiros — 40 na
EPO e 42 na EHF — oriundos de
dez nacionalidades diferentes.

O destaquevai para os 36 jovens
provenientes do concelho de Sao
Filipe, na ilha do Fogo, em Cabo
Verde, integrados ao abrigo de um
protocolo entrea Carnara Municipal
de Ourém, a Cimara Municipal de
Sao Filipe e a Insignare.

Deacordo com o professor Pedro
Major, a maioria dos estudantes
estrangeiros que frequentam a
instituicdo provém de paises de
lingua oficial portuguesa, o que
facilita a sua integragdo, uma vez
quejadominam oidiomadeensino.
Os principais desafios enfrentados
por esses alunos, salienta, estdo

relacionados com a adaptagdo a
novas metodologias de trabalho, a
diferentes culturas educativas e ao
contexto social local.
“Trabalhamos para garantir que
todososalunos, independentemente
dasuaorigem, sesintamn plenamente
integrados e tenham igualdade de
oportunidades’, afirma o docente.
Para Pedro Major, a diversidade
cultural presente na comunidade
académica ndoévistacomoumen-
trave, mas sim como umamais-valia
tanto pedagogica quanto humana.
“Essa convivéncia prepara os jovens
para um mundo global’, conclui.

NOVOS CURSOS PARA RES-
PONDER AS NECESSIDADES
DO MERCADO

A aposta em cursos ajustados as
necessidades do mercado continua
a ser uma prioridade da Insignare.
Este ano, a EPQ estreia o curso de
Técnicode Mecatronica, enquantoa
EHF apresentaocursode Massagem
de Estética e Bem-Estar.

“Na Escola Profissional de Qurém,
inicidmos este ano letivoo cursode
Técnicode Mecatrdnica, reforcandoa
apostaem areas ligadasa tecnologia
e a inovacao’, refere Pedro Major,
confirmando que se mantém toda
arestante oferta formativa, nomea-
damente, a Mecatronica Auitorndvel,
a Metalomecénica na variante da
programagioemaquinacio,a Gestdo
de Equipamentos Informaticos, adrea
do Design, na variante do Design
Industrial e a Gestao.

JanaEscolade Hotelariade Fatima,
anovidadeéocursode Massagemde
Estéticae Bem-Estar, quediversifica
as opgOes na drea da satide e bem-
estar, ndo seregistando igualmente
alteragfesarestante oferta existente.
Mantém-seaformacionasareasde
Cozinha e Pastelaria, Restaurante/
Bar e Turismo.

CENTRO TECNOLOGICO
ESPECIALIZADO PRESTES A
SER INAUGURADO NA EPO
Emborareconheca queasinfraestru-
turas da EPO eda EHF respondem
de forma satisfatoriaas necessidades
atuais, Pedro Majorvinca queainsti-
tuicdo mantém um esforco continuo
de melhoria. “Acreditamos que a
qualidade da formacio depende
também da qualidade dosrecursos
disponiveis’, afirmou.

E nesse contexto que esté a ser
finalizadaa mstalaciodeum Centro

Tecnolégico Especializadona Escola
deHotelaria de Fatima, projeto que
“ird reforcar significativamente as
condigbesde aprendizagem pratica
e proporcionar [aos alunos] maior
contacto com tecnologia de ponta”.

“Continuamosatentosasevolugbes
do setor e a investir em melhorias
que garantam aos nossos alunos
ambientes de ensino modernos,
funcionais e muito proximos da
realidade profissional’, acrescenta
oresponsavel.

Por outro lado, aponta as meto-
dologias ativas como uma aposta
forte da Insignare, que tem vindo
a colocar a inovacdo pedagogica
e tecnoldgica no topo das suas
prioridades.

“Trabalhamos com metodologjas
ativas, comoaaprendizagem baseada
em projetos e desafios, que colocam
osalunos no centrodo processode
ensino. Paralelamente, apostamos
na digitalizacdo da formagdo, com
recursoa ferramentas tecnoldgicas
que aproximam os contextos de
aprendizagern da realidade profis-
sional’, notou.

Quanto ao corpo docente, ao
conirdriodoqueseverifica noensino
publico, asescolas da Insignarendo
tém enfrentado dificuldades no
recrutamento de professores.

“Temos tido ao longo dos anos
letivosum quadro depessoal docente
muitoestivel, peloqueapenastemnos
sido sujeitos a ligeiras alteracGes.
Por essa razdo, nao temos enfren-
tado dificuldades significativas
no recrutamento de professores e
formadores, conseguindo garantir
equipas estaveis e qualificadas”,
referiu Pedro Major.

ENSINO PROFISSIONAL: UMA
ALAVANCA PARA A COMPETI-
TIVIDADE ECONOMICA

Ao refletir sobre a importidncia do
ensino profissional no panorama

educativo nacional, o diretor da

Insignare é categorico: este modelo
de ensino desempenha um papel
crucial no combate ao abandono
escolar; na preparaciodosjovenspara
omercado de trabalho e noreforco
da competitividade economica.
“O ensino profissional assume
hojeum papel absolutamentecentral
no contexto educativo e econémico
portugués’, afirma. “Por um lado,
oferece aos jovens uma via de qua-
lificacao solida e pratica, reduzindo
oabandonoescolareabrindo portas
amultiplos percursos, seja o prosse-
guimento de estudos ou a entrada
imediata no mercado de trabalho.
Poroutro lado, é fundamental para
a competitividade da economia,
pois forma técnicos qualificadosem
areas que respondem diretarnente
asnecessidades dasempresasedos
setores estratégicos do pais.’
Asescolasda Insignare— EPOe
EHF — integram cerca deseis meses
de estagio nos seus cursos, uma
componente que, segundo Pedro
Major, é determinante na formacdo
dosalunos. O diretor sublinha que
estavertente praticarepresentauma
mais-valia evidente para os jovens
queescolhem o ensino profissional.
“Desde logo, tém uma forte
componente pratica, adquirida ao
longo da formagéo e consolidada
atraveés da realizacdo da formacdo
em contexto real de trabalho (es-
tagios), o que lhes da experiéncia
e confianga desde cedo’, explica,
acrescentando que “este periodo
alargado de estagio é uma grande
vantagem, porque permiteacsjovens
ganhar experiéncia efetiva, criar
contactos profissionais e, muitas
vezes, abrir portas a uma primeira
oportunidade de emprego.”
Aligacdoao mundo empresarial
éumdos pilares da oferta formativa
da Insignare. Tanto a EPO como a
EHF estruturam os seus cursos em

colaboracdo com os conselhos con-
sultivos, formados maioritariamente
por representantes de empresas e
associagdes do setor.

“A oferta formativa da EPO eda
EHF estadiretamentealinhadacomas
necessidadesdoconcelhode OQurém
e da regido, gragas a um trabalho
continuodearticulagdo com osetor
empresarial’, afirma Pedro Major.

Aindaassim, apesarda forte cola-
boragio com as empresas, ha areas
cujaimplementacdo continuaaser
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O ensino profis-
sional assume um
papel absoluta-
mente central no
contexto educa-
tivo e econémico
(...) forma técnicos
qualificados em
areas que respon-
dem diretamente
as necessidades
das empresas e dos
setores estratégi-
cos do pais... E um
modelo que apro-
Xima a escola do
mundo laboral...




um desafio. A construcao civil é uma
delas, apesarda elevada procura por
parte do tecido econdmicoregional.

“Sabemos quedreascomoacons-
trucao civil, que tem uma procura
enorme, quer no concelho quer na
regido, seriam muito bem-vindas
pelo tecido econdmico regional’,
reconhece. “No entanto, e apesar
de irmos tentando iniciar estas
ofertas de formacao, nao nos tem
sido possivel, porque os jovens ndo
Veem estasareas comoatrativas para
oseu futuro profissional, apesardas
excelentes condictes de trabalho
e remuneratorias propostas pelas
empresas.’

PedroMajordefende, porisso,um
esforgo conjunto — entre escolas,
empresas e entidades publicas —
paravalorizarsocialmente profissdes
técnicasaltamente necessarias, mas
ainda pouco procuradas pelasnovas
geragoes.

‘A Insignare procura antecipar
as necessidades de mdo-de-obra
qualificadadasempresas, emcolabo-
racio com o setorempresarial local,
garantindo que oscursos oferecidos
nio s6 formam profissionais quali-
ficados, mas também contribuem
paraodesenvolvimento econémico
daregido’, sublinha.

“CONFIANCA E ENTUSIASMO”
No arranque do novo ano letivo,
Pedro Major transmite uma men-
sagem de “confianga e entusiasmo”
acomunidade escolar; reafirmando
0compromisso com “‘uma formacio
pratica, de qualidade e ajustadaao
mercado”. “Queremos preparar os
alunos para desafios reais e um
futuro profissional solido’, afirma
Pedro Major.

O responsdvel destaca ainda
o ambiente seguro e estimulante
oferecido aos alunos e o papel das
escolascomo “parceirasestratégicas
no desenvolvimento economico e
social do concelha’, classificandoa
Insignare como “um agente ativo,
inovador e humanizado’, centrado
no sucesso dos jovens e no fortale-
cimento daregido.

INSIGNARE ORGANIZA EVENTO
INTERNACIONAL COM CEN-
TENAS DE CONFERENCISTAS
Pedro Major destacou ainda as
principais iniciativas para o novo
ano letivo, realcando o papel ativo
da instituicao a nivel nacional ein-
ternacional. Em outubro, Insignare
sera responsavel pela conferéncia -
EFVET 2025, quereunirdmaisde 400
participantes de varios continentes
em Fitima, sob o tema “Bem-estar
num mundodigitalizado”. Também
assinalou 0s 35 anos da Escola Pro-
fissional de Ourém, cuja celebracdo
oficial estd agendada para 15 de
outubro. Para além das atividades
que habitualmente ja fazem parte
da agenda das duas escolas, como
as EPOficinas, os Mercadinhoseas
‘EHF Street Mob), que continuardo
a ser promovidas ao longo do ano.






