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Apesar de ter mantido os seus es-
tdgios, a INSIGNARE - Associacio de
Ensino e Formacgao, que engloba a Es-
cola de Hotelaria de Fatima e a Escola
Profissional de Ourém, admite que a

O ensino profissional vive uma fase de transformacdo, marcada pelo reformulago do programa Erasmus
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preparando-os melhor para o mercado de trabalho instituicao, envolvida em projectos de
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internacionalizacio de diversa ordem
e amplitude ha décadas.

Para Pedro Major, director executivo
da INSIGNARE, “algo que nos distin-
gue local e regionalmente é a equipa-
racdo temporal entre a Formacdo em
Contexto de Trabalho realizada em
territorio nacional e a que é desenvol-
vida em miltiplas cidades europeias
(Alemanha, Espanha, Franca e tdlia,
para citar as mais recentes)”. Conforme
explica, “as familias e os futuros alu-
nos gue nos procuram sabem que se
podem candidatar, aguando dos seus
segundo e terceiro anos nas Escolas,
a uma experiéncia internacional de
duracdo igual 4 que os seus colegas
terdo em empresas nacionais - 45 e
65 dias, respectivamente, a qual é in-
tegralmente financiada pela Comissao
Europeia, ndo carecendo por isso de
comparticipacdo das familias”. “Estas
mobilidades, ao invés das existentes
noutras instituicoes de ensino, mais
curtas, permitem aos nossos alunos
desenvolver, de forma mais comple-
ta e integrada, as suas competéncias
pessoais, sociais, técnicas e culturais”,
continua.

Tanto alunos
como docentes
recomendam
vivamente a
participacao
neste tipo de
programas
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Os programas de internacionaliza-
cdo sdo uma “parte interessante da
capacidade de atraccao do Ensino Pro-
fissional, sendo uma relevante ferra-
menta para o aumento da percentagem
de alunos que o frequentam”, admite.
Para além do Erasmus +, a instituicdo
mantém diversas “parcerias estratégi-
cas” com olitras escolas profissionais
e organizacoes europeias.

“Neste momernto, somos parceiros
do InterVET, sobre a internacionali-
zacdo do Ensino Profissional”, adian-
ta Pedro Major. A INSIGNARE integra
ainda consorcios internacionais, no-
meadamente na area da capacitacao

do Ensino Profissional no Caucaso

(ELE_VET) e na Rede Jean Monnet pa-
ra Escolas Profissionais. Neste altimao,
coordena o projecto EURO4VET, um
empreendimento que engloba seis pai-
ses e o Instituto Politécnico de Leiria
para o incremento da cidadania euro-
peia em docentes e alunos do ensino
profissional.

Segundo Pedro Major, cerca de 10%
dos alunos da INSIGNARE participam
em estigios internacionais, nas respec-
tivas areas de formagao e em empresas

“de elevada reputacao e notoriedade,
que lhes tém permitido acrescentar ex-
periéncias e curriculo, para além da
implementacdo do que aprendem nas
Escolas”. No geral, refere, trata-se de
“dar mundo aos nossos alunos”. “Con-
sideramos que é uma forma dinimica
de aprendizagem, em que os alunos
sdo colocados a prova em situacdes do
mundo real e do mundo global, con-
tactando com os mais recentes proces-
sos e tecnologias a escala europeia”,
explica. 2o

0O impacto tem sido “muito positi-
vo?, frisa. “Este tipo de mobilidades
proporciona quer aos alunos quer aos
professores experiéncias que enrique-
cem o desenvolvimento pessoal e pro-
fissional, promovendo a aprendizagem
denovas culturas, o desenvolvimento
de competéncias e a criacio de redes
internacionais. Tanto alunos como
docentes recomendam vivamente a
participacio neste tipo de programas”,
sublinha. .

A TNSIGNARE encontra-se ainda
envolvida num outro projecto, fi-
nanciado pela Comissiao Europeia,
cujo objectivo é a partilha de »»>»
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conhecimento na area da educacgéo e
formagdo. Neste caso, trata-se de troca
de know-how entre escolas europeias
e paises africanos, por forma a melho-
rar o respectivo sistema de formacéo
profissional.

Na Escola Profissional e Artistica
da Marinha Grande (EPAMG) o espi-
rito é semelhante. Na perspectiva da
directora pedagodgica, Patricia Rosa,
“sentimos que ha pouca “vontade’ das
escolas de ‘libertarem’ 0s seus alunos e
de fazerem uma orientacdo vocacional
isenta”, ou seja, “que nao se restrinja
a oferta que essas escolas oferecem”.
O “ensino profissional é nas escolas
profissionais que tém o know-how, a
experiéncia de, no caso da EPAMG, 34
anos”, comenta. Neste sentido, os pro-
gramas de internacionalizacdo serdao
. sempre “um estimulo para a atracgdo

- dos alunos que a nossa escola pretende
‘formar”.

. Integrando os projectos Erasmus +
desde 2022, os alunos da EPAMG tém
realizado estagios em paises como
Espanha, Italia, Irlanda, Alemanha e
Malta. “Os alunos tém realizado par-
te da sua Formacdo em Contexto de

Os programas
de internacio
nalizacao serao
sempre um
estimulo

para a atraccao
dos alunos que
aescola
pretende
formar

Trabalho nestes paises e os docentes
e nao-docentes tém realizado inG-
meras actividades de Job-shadowing,
acompanhamento de alunos, visitas
preparatorias e cursos de formagidona
Europa”, explica a responsavel.

A escola possui também uma par-
ceria com uma empresa de animacao
turistica sediada nas ilhas gregas e nas
ilhas espanholas, que coloca, anual-
mente, os alunos do curso de Técnico
de Turismo a realizar a sua formagéo
em contexto de trabalho nestes desti-
nos. Ja o curso de Animador Sociocul-
tural beneficia actualmente de um pro-
jecto a decorrer com o Talland College,
nos Paises Baixos, na criacdo de pecas
teatrais inclusivas, que sdo trabalhadas
em ambos os paises. “No processo, ha

‘varias reunioes online para os alunos

dos diferentes paises se conhecerem
e interagirem, melhorando também
as suas competéncias pessoais e lin-
guisticas”, explica a directora.

Em desenvolvimento esta também
um projecto com uma escola madri-
lena, envolvendo o curso de Técnico
de Comunicacio, Marketing, Relactes
Piblicas e Publicidade para a elabo-

racao de planos de marketing. “Este
projecto culminara com a mobilidade
de alunos para as diferentes escolas
para troca e partilha de experiéncias”,
garante a docente.

Mais de 10% dos alunos e algumas
dezenas de docentes e ndo-docentes
estdo envolvidos anualmente nestes
programas. “Tentamos que todos os
alunos dos cursos do Ensino Profis-
sional da nossa escola tenham acesso
a estes projectos, pelo que quando
abrimos os processos de candidatu-
ras para os estagios internacionais, as
vagas sao para os alunos de todos os
cursos”, sublinha.

“Ganhar asas para voar” é a gran-
de mais-valia, considera a directora.
“Mais do que conhecer uma nova
realidade empresarial/institucional,
da-lhes a oportunidade de abrirem os
seuis pequenos ‘mundos’ para o grande
‘mundo’ que os esperana vida adulta”,
reflecte. A internacionalizacdo, con-
tinua, “permite-lhes descobrir novas
realidades e contactar com a cultura e
diversidade europeia”.

- O impacto é intenso. “Excelente!
Maravilhoso! Cresci imenso!” sao al-
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gumas das expressdes que ouvimos
dos participantes”, adianta Patricia
Rosa. Em consequéncia, tem-se no-
tado o aumento da autonomia e res-
ponsabilidade dos estudantes, assim
como o desenvolvimento de diferen-
tes soft-skills necessarias ao mundo do
trabalho.

A EPAMG tem uma candidatura
em curso ao Erasmus+ no ambito da
Educacio e Formacao de Adultos. Ha
ainda o objectivo de estabelecer mais
parcerias com escolas europeias e de-
senvolver projectos direccionados a
cada curso leccionado na instituigao.

Apesar de também apostar nos pro-
gramas internacionais, da parte da
Escola Profissional da Nazaré (EPN)
surge uma maior relativizacdo da sua
afractividade para o ensino profissio-
nal. Conforme constata Joaquim Pau-
lo, director do curso de Comunicacao
Digital da EPN, “o programa Erasmus
+ étransversal ao ensino regular e pro-
fissional, pelo que a questao de ser um
estimulo para atrair alunos para o pro-
fissional nio me parece ter sentido”.
A viver “uma fase de fransformacio e
adaptacdo a realidade do mercado de

Tem-se notado

o aumento da
autonomiae
responsabilidade
dos estudantes,
assim como o
desenvolvimento
de diferentes
soft-skills
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trabalho”, o ensino profissional tem
antes que saber dar resposta ds neces-
sidades emergentes, considera. “Dou
um exemplo: no préoximo ano lectivo
vamos fazer evoluir o nosso curso de
Comunicacio Digital para Multimé-
dia, porgue sentimos que & isso que
as empresas e instituicdes necessitam
e que, além disso, os alunocs também
procuram”, explica.

Na EPN, as mobilidades patrocina-
das pelo Erasmus+ convivem com di-
versos intercimbios com escolas euiro-
peias, desde alunos a professores. “No
meu caso, enquanto coordenador de
Erasmus da escola, tive a possibilidade
de participar num curso de formacao
na Teacher Academy da Europass, em
Helsinguia (Finlandia). A formacao,
com duragio de uma semana, focou-se
na crescente importancia da digitaliza-
cdo e da aplicacao da inteligéncia ar-
tificial no ensino. Intitulado Pathways
to become Digitally Competent Educa-
tors, este curso reuniu professores de
Portugal, Espanha, Franga, Alema-
nha, Polénia, Italia e Litudnia”, refere
Joaquim Paulo. Ainda este ano, oito
alunos da escola vao estar um més em

Rovigo (Italia), nas areas de Cozinha
e Pastelaria, Desporto, Mecatronica e
Comunicacao Digital.

“0Olho para este tipo de programas
como uma grande oportunidade de
dar ‘mundo’ aos nossos alunos, de
lhes proporcionar o contacto com ou-
tras realidades, culturas e linguas®,
adianta. “O Erasmus serve para abrir
os horizontes aos jovens e muitos deles
voltam desta experiéncia internacional
com outra postura e outras ambicoes
pessoais e profissionais”, refere.

Como nas restantes escolas, o impac-
to das viagens é bastante positivo. Se-
gundo Joaquim Paulo, “ha alunos que
nunca andaram de avido ou viajaram
pouco e que voltam transfigurados pa-
ra melhor. O facto de, durante um més,
estarem fora da zona de conforto e te-
rem de ser responsaveis pelas tarefas
de casa, pela gestio financeira da bolsa
que lhes é atribuida, pela possibilidade
de conhecerem um outro pais e tomar
contacto com o contexto profissional
noutro pais é extraordinario nesta fase
da vida deles”, constata.

A EPN refere manter-se atenta a no-
VOS programas e projectos que surjam.



