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A formacao proﬂss:onal é uma V|a
cada vez mais direta ao Sucesso

cretizarem os seus sonhos e en-
contrarem a sua melhor profissdo”,
- adiantou.
Entre as prioridades esta tam-
bém divulgar melhor as epcdes

Iniciativas A Mostra de Ensino e Formacao
Profissional do programa PESSOAS 2030, promovida
em Santa Maria da Feira, confirmou a importancia que
0s cursos praticos estdo a assumir no mercado e na

vida dos jovens

A formacao profissional desem-
penha um papel essencial no de-
senvolvimento social e econémico,
assumindo-se como uma ferra-
menta-chave para promover a em-
pregabilidade jovem e responder as
exigéncias do mercado de trabalho
portugués, garantindo mao deobra
qualificada.

Estes cursos oferecem compe-
téncias técnicas especificas e pra-
ticas, valorizadas tanto pelos em-
pregadores como pelos formandos,
conforme ficou evidente na Mostra
de Ensino e Formacao Profissional
do PESSOAS 2030 que decorreu na
semana passada no Europarque,
em Santa Maria da Feira.

Adiretora-geral adjunta do Fun-
do Social Europeu Mais (FSE+), An-
driana Sukova, considerou ambos
os eventos “bastante inspiradores”,
pois encontrou “jovens apaixona-
dos pelas profisstes” e “muitas
escolas que est3o a oferecer cursos
diversificados”, que “tém atraido
jovens para desenvolverem a sua
carreira”.

Apos uma visita ao certame, em
representacdo da Direcao-Geral
do Emprego, Assuntos Sociais e
Inclusdo da Comissdo Europeia,
Andriana Sukova destacou gue
“a melhoria de competéncias e a
formacao profissional estao a tor-

nar-se parte integrante da educa- i

cdo, até porque a tecnologia evolui
muito rapidamente e, obrigaa uma
aprendizagem continua ao longo
davida”.

Na sua perspetiva, os jovens
“parecem estar abertos aestanova
realidade, a formacdo e 3 melhoria
das suas competéncias, e isso é
realmente muito positivo”.

A diretora-geral adjunta do
FSE+ afirmou ainda que “Portugal
é um exemplo muito bom na drea
da politica social, combatendo o
desemprego e aumentando a par-
ticinacao dos jovens no mercado
de trabalho”, destacando que o
Fund~ Social Europeu “é o tinico
grand: instrumento a investir nas
pessoas’.

Umdosseus principais objetivos
para os proximos anos é “fornecer
apoio e orientacdo para melhorar
competéncias e formacio continua,
e garantir que os jovens aprovei-
tam as oportunidades do ensino e
formacao profissional para con-

cao dos jovens no mer-

Andriana Sukova

‘também teém empregabi-

‘praticados na Europa”

e oportunidades que a formacao.

profissional oferece na Europa.

Nesse sentido, a Comissao Euro-

peia pretende “investir em todos os

Estados-membros em atividades,

programas e projetos que apoiem

o ensinoe formacao profissional

como a primeira escolha dos jo-

vens quando decidem em que drea
~ estudar”.

: Noutra matéria, o pre5|dente
~ do Institute do Emprego e Forma-
cédo Profissional (IEFP), Domingos

~ Lopes, reconheceu que ainda exis-
te um estigma nas familias e na

' sociedade que considera o ensino

| profissional uma formacao me-
- tor, admitindo haver necessidade

de “divulgar aquilo que se faz de

- bom, porque os jovens formados

~_noscentros doIEFP ou noutrasins-

- tituigdestém uma empregabilidade

‘incomparavelmente maior do que
os outros”. Alem disso, “os saldrios
S&0 superiores, porque sao muito
bem recebidos no mercado, tante
nacional como estrangeiro”,

' “Aideia de que apenas os licen-

- ciados sao procurados no estran-
geiro esta errada. Estes jovens
também tém empregabilidade.
Ha&, no entanto, a necessidade de
fazer um esforco para que a nossa

Portugal é um exempl@
muito bom na area da
politica sacial, ccrmha—
tendo o desemprega e
aumentando a participa-

cado de traéaaihc"'

Diretora-geral adjunta do FSE+

vencimentos praticados na Europa
e reter estes trabalhadores”, ref'e—-
riu Domingos Lopes.

de mao de obra, guer por causa da
maior interiorizacdo da sua res-
ponsabilidade social, estdoareco-
nhecer a importancia da formacao
praflssmnal e a colaborar para que
- 0s seus resultados sejam cada vez

A ideia de que apenas
mais efetlvos conclmu

0s licenciados sao pro-

curados no estrangeiro
estd errada. Estes jovens

lidade. H3, no entanto, a
necessidade de fazer um
esfor¢o para que a nossa
economia consiga acom-
panhar os vencimentos

Domingos Lopes
Presidente do IEFP -

economia consiga acompanhar os

As empresas, quer devidoa falta  §




0 programa PESSOAS 2030, através
do FSE+, apoia a oferta formativa de
dupla certificacao parajovens, onde

~ se incluem os cursos profissionais.

0 investimento total elegivel aprova-
do para apoiar a formacao inicial de
jovens é 2,358 mil milhdes de euros,
onde se incluem 2,004 mil milhdes de
investimento FSE+.

Os cursos profissionais sao re-
conhecidos como uma Operacao de
Importancia Estratégica, por con-
tribuirem significativamente para a

A Mostra de Ensino e Formacao Pro-

fissional do programa PESSOAS 2030,

- promoveu os cursos profissionais

~enquanto Operacao de Importancia
Estratégica, destacando projetos
inovadores desenvolvidos pelos alunos
das escolas publicas e privadas que
sao exemplos de boas praticas no

-ensino e formacao profissional. Foi

. uma montra de préticas pedagogicas,

_ inovagao e exceléncia,  proporcionando
‘aos visitantes uma visao do trabalhu

_ desenvolvido. j -

Na iniciativa participaram trés dezenas

- de escolas, apresentando cursos em

As visitas de estudc de milhares de
estudantes e formandos a Mostra

de Ensino e Formacao Profissional
_constituiram também uma oportu-

- nidade para os jovens contactarem
~com 0s projetos em desenvolvimento,
descobrirem novas oportunidades
& motivarem-se a participar numa
proxima edicéo.

- Os visitantes tiveram a oportuni-
dade de conhecer as praticas peda-
gogicas, a inovacao e a exceléncia dos
 cursos profissionais desenvolvidos por
‘escolas publicas e privadas de todo o

der o valor e oimpacto que 0s cursos
profissionais e a formacao profissional
tém no desenvolv.lmento de competén-
cias e na promocao da empregabilida-

6o PESSOAS
9 2030

pais. Além disso, puderam compreen-
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PESSOAS 2030 tem 2,3 mil milhaes
para apoiar a formacéao inicial

realizacao dos objetivos do programa.

Esta formacao permite a conclusao
do ensino secundario a0 mesmo tempo
gue concede uma certificacao pro-
fissional. Os formandos podem ainda
prosseguir para o ensino superior,
pela via de acesso habitual ou por uma
via de acesso especifica para esta drea
de ensino.

A meta é atingir, até 2030, 55% de

jovens no ensino e formacao profis-
sional.

Alavanca econémica
e somal para oS jovens

areas como a Industria 4.0, susten-
tabilidade, competéncias digitais

e multimédia, turismo, hotelaria,
restauracao, cultura e patrimonio,
comeércio e servicos as empresas e
Seryicos pessoais.

-0 evento promoveu o reconhecimen-

to dos cursos no ensino e formacao
profissional, cofinanciados pelo FSE+,
e a sua importancia na promocao da
empregabilidade dos jovens, na pre-

- vencao do abandono escolar precoce,

pela alavanca social e economica que

'-representam para as geracoes mais

jovens

| Milhares de alunos
visitaram a mostra

de dosj jovens

. Em simultdneo com a Mostra de
En5|no e Formacao Profissianal do
programa PESSOAS 2030, decorreu
a 46.2 edicao do Campeonato Nacio-
nal das Profissoes - PortugalSkills
Norte 2024, que reuniu 430 jovens
em 59 areas de atividade do ensino

- e formacao profissional. A iniciativa,
- organizada pelo Instituto'do Emprego e
- Formacao Profissional [IEFP], decor-

reu sob o tema: “Onde ha competéncia,

“ha um Norte”.

Os jovens mais quallflcados irdo
representar Portugal nas competicoes
internacionais do EuroSkills, em 2025,
‘na Dinamarca, e da WorldSkllls em
2026, na China.
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PESSOAS 2030 enfrenta desafios s
das qualificacoes, emprego e inclusao

& gt

0 programa PESSOAS 2030, que
atua nas areas da demografia,
qualificacoes e inclus3o, no am-
bito do Portugal 2030, apoia me-
didas gue permitam enfrentar os
desafios das qualificacbes da po-
pulacao, do emprego, da inclusao

social e, de forma transversal, da

questao demografica.

0 PESSOAS 2030 tem uma do-

tacao de 5,7 mil milhdes de euros,
financiados pelo FSE+, e dirige-se
as regioes menos desenvolvidas

do continente, embora algumas

das suas medidas possam abran-

ger as regioes de Lisboa e do Al-

garve.

Para a presidente da comissao
diretiva do PESSOAS 2030, Ana
Coelho, “aquestédo do preconceito”
relativamente ao ensino e forma-
cdo profissional resulta de “perce-
cdes” cada vez menos consonantes
com a realidade, até porque “ja foi
‘muito mais acentuado e muito mais
vincado do que presentemente,
e as provas dos bons resultados
estao avista”. ‘

Ainda assim, “é preciso envol-
ver mais as familias e toda a co-
munidade em acdes pedagdgicas
que demonstrem, de facto, que a
educacao vocacional e o ensino

profissional ndo sdo uma segun-

da opcao. Sao para os jovens que,

muito cedo, sabem gual é o per-
curso gque guerem seguir”, explica.
Os cursos profissionais sao uma

aposta de Portugal, comaqualo §§

PESSOAS 2030 “esta claramente
alinhado”, e gue “tém provas dadas

de grande sucesso, comumcontri-

buto enorme para a prevencao do

abandono escolare elevadas taxas

de empregabilidade”.
A presidente da comissao dire-

tiva do PESSOAS 2030 refere que -

“ha uma preacupacado enorme por

‘parte das escolas profissionais em

fazer uma fermacao procurada
pelo sector empregador, pelo mer-
cado de trabalho, que permita um
ajustamento eficaz entre as com-

peténcias procuradas e ascompe-

téncias que as escolas oferecem”.

“N&o tenho a menor divida de
gue estes jovens serao bem-suce-
didos, seja na integracao no mer-
cado de trabalho, seja no prosse-
guimento de estudos para o ensino
superior. A aprendizagem ao lon-
go da vida também é importante.
Assim como temos de manter as
nossas estradas e edificios, tam-
bém temos de continuar a investir
permanentemente na ‘educacao.
MNunca é um projeto acabado. E
algo gue temos de manter para o
resto das nossas vidas”, concluiu
Ana Coetho.

“Pessoas em Cena” faz balango

0 evento anual “Pessoas em Cena”

-do PESSODAS 2030, que decorreu

no auditorio do Europargue na
semana passada, abordou os re-
sultados das politicas ptblicas nas
areas da educacao e formacéo,
emprego e inclusado social.

A iniciativa incluiu ainda a estreia
do documentario “Concretizar
Abril - 0 Fundo Social Europeu nas
Congquistas Sociais, Educativas

e de Emprego”, produzido pelu
PESSOAS 2030.

A manha foi dedicada a conversas
que abordaram os resultados das
politicas pablicas apoiadas pelo
FSE+ no periodo de programacao

2014-2020, no ambito dos trés pro-
gramas em fase de ancerramento ai
Atarde foi preenchida com s

e reconhece trabalho feito

‘apresentacoes artisticas dos

formandos das areas de artes
performativas de escolas profis-

: siona-is;-.des'tacé_ir_i dootalentoea
criatividade dos jovens que estao

a ser formados através do ensino
proflsswnal

0 Pessoas em Cena” foi também
dedicado “a todos os que estdo
comprometidos com a educacdo
e formacao, com o emprego de
qualidade e com a inclus3o social

- em Portugal. Foi uma oportunida-

de para reconhecer as conquistas

atingidas no periodo de programa-

¢ao anterior, portodos os envol-
vidos, e também os desafios que
ainda se apresentam a todus 0Ss
envolvidos”.

Ha uma preocupacao
enorme por parte das

- escolas profissionais

em fazer uma formacéo
procurada pelo sector
empregador que permita
um ajustamento eficaz
entre as competéncias
procuradas e aquelas que

as escolas oferecem”

E preciso envolver mais
as familias e toda a comu-
nidade em acoes pedago-
gicas que demonsirem,

- de facto, que a educacao

/ocacional e o ensino
profissional ndo sao uma
segunda opcao. Sao para
os jovens que, muito cedo,
sabem qual é o percurso
que guerem seguir”

AnaCoelho

Presidente da comissao diretiva do
PESSOAS 2030




