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REGRESSO AS AULAS

Aulas por
semestre:

menor
pressao e
valorizacao
da avaliacao
formativa

As escolas do concelho de Letria, com
LIma excepeao, vao aderir este ano

lectivo a organizacao por semestres,

Os estabelecimentos de ensino que ja
aderiram so veem vantagens

Elisabete Cruz
elisabete.cruz@jornaldeleiria.pt

O ano lectivo 20242025 arranca
esta quinta-feira, nas escolas do
concelho de Leiria, com uma gran-
denovidade: um calendario escolar
dividido por semestres. Deixa assim
de haver os trés periodos habituais,
passando a verificar-se apenas dois
momentos de avaliacao final. S6 o
Colégio Nossa Senhora de Fatima
rejeitou, para ja, avancar para este
modelo.

No Pais e na regiao ha ja alguns
agrupamentos que aderiram a or-
ganizacdo por semestre e defendem
a sua aplicacdo, ao considerar que
as vantagens sio muitas, como € o
caso do Agrupamento de Escolas de
Ourém e o Colégio Dr. Luis Pereira
da Costa, em Leiria.

Joana Viana, professora auxiliar
no Instituto de Educacdo da Univer-
sidade de Lisboa, foi uma das inves-
tigadoras do Estudo de avaliagcdo da
reorganizagdo do calenddrio escolar,
coordenado por Estela Costa, que
concluiu que “esta medida pode

criar condicdes mais favoraveis a
mudanga, a inovagao e a melhoria
da qualidade do ensino e da apren-
dizagem”.

No entanto, Joana Viana realca
que a semestralidade “nio é con-
dicao indispensavel para a mudanca
nem para a inovagae, por sisé”, po-
de é contribuir para “criar condigoes
mais favoraveis a outras mudancas
na escola”.

Segundo a investigadora este
modelo pode produzir alteractes
“ao nivel do trabalho pedagogico
que os professores possam fazer
em equipas e na flexibilizacio do
tempo, até associado a uma orga-
nizacdo dos alunos em diferentes
grupos, consoante os seus niveisde
aprendizagem”.

“Da investigacdo que temos feito
sobre a organizagao em semestres,
os argumentos principais elencados
sdo que as metodologias de ensino
e a avaliagdo sio mais simples. Vai
haver mais tempo para uma avalia-
¢ao formativa, para a diversificacdo
daavaliacao dasaprendizagensrea-
lizadas pelos alunos, uma maior

flexibilidade também da gestao
curricular e uma distribuico mais
equilibrada do tempo de trabalho e
de descanso por parte de professo-
1es e alunos?, informa Joana Viana,
destacando a menor pressdo sobre
os alunos.

E esta também a opinido de Rui
Miranda director do Colégio Dr.
Luis Pereira da Costa, ha trésanos a
funcionar com semestralidade, que
aponta a inexisténcia de picos para
arealizacio de testes. “Continuam
a haver provas escritas, mas ha mais
questoes nas aulas, ha maior preo-
cupacdo comaavaliagdo oral e mais
valorizacdo dos trabalhos. A avalia-
¢ao suportada em dominios aliada
a gestio do calendario permite que
haja mais pausas e diluir a avaliacio
dos alunos no tempo, que deixam
de ter o pico de stress para os testes”,
afianca.

As pausas intercalares sdo tam-
bém uma vantagem para os alunos
descansarem e “ndo atingirem o
ponto de saturacio”, admite Rui Mi-
randa. Além disso, as interrupgoes
a meio do semesire permitem um

momento de reflexdo para avaliar
oaluno e ajustar as medidas neces-
sarios se for o caso.

Joana Viana reforca que do estudo
realizado em 55 agrupamentos de
escolas que assumiram a semestra-
lidade, as paragens de seis em seis
ou de oito em oito semanas benefi-
ciam alunos e professores. Além do
bem-estar, é “fundamental que os
professores possam ter uma pausa
para discutir em reunides interca-
lares o trabalho que esta a ser feito
face ds metas que se pretendem al-
cancar”. “Isso é benéfico, porque
permite ajustar a planificacdo do
trabalho que vai ser feito nas sema-
nas seguintes com os alunos. Para
os estudantes, o que tem revelado
é que essas pausas contribuem para
a melhoria da qualidade da apren-
dizagem?” ¥

Ainvestigadora confessa quendo
& possivel aferir se a recuperacio
das aprendizagens melhora, porque
cada escola escolhe diferentes me-
didas além da simples organizacao
por semestre. Mas, acredita que “se
forem adoptadas medidas a vérios

niveis e um trabalho diferenciado e
mais integrado na gestdo do curricu-
loe na diversificacio das formas de
avaliacao, com mais feedback, natu-
ralmente, consegue-se uma melhor
recuperacao das aprendizagens”.

“Se, enquanto professora, ndo
estiver pressionada que daqui a
um més terei de ter uma avaliagio
sumativa e dar uma classificagio,
posso dedicar mais tempo a dar al-
gum feedback aos alunos para que
possam melhorar e perceber quais
sdo os principais problemas que os
meus alunos est3o a sentir, para po-
der agir em conformidade e contri-
buir para a melhoria e recuperagéo
das suas aprendizagens.”

A directora do Agrupamento de
Escolas de Ourém, Sandra Pimen-
tel, acrescenta que a semestralidade
“possibilitou uma organizacio mais
equilibrada do ano lectivo e 0 espa-
camento, no tempo, dos diversos
instrumentos de avaliacio sumati-
va, permiitindo colocar maior énfase
no processo formativo (é necessario
tempo para que a avaliacdo forma-
tiva surta o efeito de melhoria das
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aprendizagens)”.

Considerando ainda que seimple-
mentou uma avaliacdo pedagogica
mais diversificada, notou-se uma
consisténcia do ensino-aprendiza-
gem e na diminuicao dos momen-
tos classificatdrios. “Julga-se ter
contribuido para a diminuicdo da
ansiedade da comunidade escolar,
permitindo um maior espacamento
entre os momentos formais de ava-
liacdo e com isto uma preparacao
mais consolidada e orientada, com
mais momentos de balango e de
feedback de qualidade sobre o tra-
balho que vai sendo desenvolvido”,
referiu Sandra Pimentel.

No Agrupamento de Escolas de
Ourém algumas disciplinas fun-
cionaram com caricter semestral
no ensino basico e no secundario,
como foi o caso das disciplinas Bio-
logia e Geologia e Fisica e Quimica
A, “o que serevelou vantajoso para
os alunos”.

Joana Viana constata que esta
gestéo flexivel do curriculo, dimi-
nuindo o niimero de disciplinas
em simultdneo ou o cruzamento

Leiria

.Estreiana

semestralidade

Assumindo as competéncias
totais com a Educacao (i
excepcao da contratacdo

de professores), a Camara

de Leiria reuniu com todos

os directores de escolado
concelho para propor uma
organizacao por semestre,

do 1.9 ciclo ao secundario. “0
que subjaz a esta forma de
organizaciao € a possibilidade
de adopcio demedidas _
pedagégicas, de trabalho
colaborativo, de investigacao
e articulacdo, de elevacdoe
valorizagao do processo de
avaliacio formativa”, entende
Anabela Graca. A vereadora
aponta mais-valias ao nivel
pedagogico, nomeadamente
na “qualidade das aprendi-
zagens, relacdo escola-familia
e saiide e bem-estar”. “Ha
um refor¢o da avaliacio
continua para o processo de
aprendizagem, assumindo
um caricter eminentemente
formativo e mais sistematico,
melhoria da gestio do tempo
e promogao do trabatho
colaborativo e maior equilibrio
na gestido do tempo versus
momentos de avaliacio”,
adianta a autarca, ao destacar
ainda um “aumento da

vez que o trabalho sera mais
continuo e coerente ao longo
do semestre” e diminui “o
siress associado a avaliacdo
quantitativa, para os alunos”.

de contetidos “contribui para que
a aprendizagem dos alunos nao
seja tdo distribuida por diferentes
focos”, “promovendo o desenvol-
vimento de competéncias trans-
versais”. “Tudo isso, permite a
melhoria da aprendizagem e das
classificacoes finais dos alunos?”

Para Sandra Pimental, “com a
implementacio da semestralida-
de, desapareceu a problematica que
sempre se colocou relativamente &
atribui¢do de uma classificacdo in-
termédia, no final do 2.9 periodo,
permitindo também uma divisdo
mais equitativa do tempo lectivo”.

Além disso, atribui “mais tempo
para o desenvolvimento de projec-
tos mais elaborados, aprofundados,
mais abrangentes, envolvendo mais
areas curriculares e maior articula-
¢do, com maior impacto nas apren-
dizagens e no desenvolvimento de
competéncias dos alunos”.

Rui Miranda reforca o reporte
qualitativo e ndo quantitativo que os
momentos intercalares permitem,
ajustando as aprendizagens sempre
que necessario. ‘




