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Discriminacao Quanto maior o saldrio, maior a diferenca salarial entre
homem e mulher. Autoridade para as Condicoes do Trabalho sem resultados

Homens levam mais
€2338/més para casa

Textos ELISABETE MIRANDA

esde 2019 que estd
em vigor uma lei para
assegurar a igualdade
salarial entre homens
emulheres, mas, como
em outras dreas, pou-
co vai além das inten-
¢oes. Segundo os ulti-
mos dados disponiveis,
em 2022 as mulheres levavam para casa,
em média, menos €238 por més (menos
16%) do que os homens, e a diferenca vai
crescendo a medida que as qualificagdes
sobem: se olharmos para um quadro
superior, sio menos 26%, chegando aos
€761 por més. Havendo mais mulheres
do que homens com formac@o superior
no mercado de trabalho, o que explica
asdiscrepancias? Ha vérias justificacoes
possiveis, mas os especialistas ndo tém
dividas em apontar uma: discriminagao.

Os mimeros do Ministério do Traba-
Iho referentes a 2022 (ver graficos) ndo
destoam muito dos que Sara Falcdo Ca-
saca, professora no ISEG e presidente
do Conselho Econémico e Social, ja ana-
lisou relativamente a 2021, com recurso
a microdados. Segundo a soci6loga, o
diferencial deve-se, desde logo, a estru-
tura do mercado de trabalho. Apesar de

terem mais qualificagdes, as mulheres
estdo mais representadas nos ramos
de atividade e nas profissoes onde as
remuneracoes sao mais baixas. “Te-
mos mais mulheres sobrequalificadas,
a exercerem profissdes abaixo do seu
nivel de qualificacao”, do que homens.
Nos dados das remuneracoes sio le-
vados em considera¢ao nao apenas o
saldrio base mas também subsidios e
complementos, e também aqui reside
uma explicacao. Além de os homens te-
rem mais disponibilidade para fazerem
horas extra, tém, por exemplo, também
mais subsidios de risco. E também isto
tem na origem fatores de discrimina-
¢do, tanto na distribui¢ao do trabalho
doméstico como no conceito de perigo-

FRASE

“A aplicagao pratica da
Lei de Igualdade salarial
ja devia ter sido avaliada.
(...) A propria lei prevé-o”
Sara Falcao Casaca

Professora no ISEG, presidente
do Conselho Econémico e Social

sidade que os contratos de trabalho con-
templam. A “perigosidade e riscos para
a satide das mulheres sao invisiveis” e
nfo estdo muitas vezes contemplados,
diz Sara Falcao Casaca.

Outra explica¢do: homens e mulhe-
res estdo por vezes a exercer funcdes
idénticas, “mas ele fica registado como
técnico e ela como assistente de opera-
¢oes. Sao enviesamentos na classifica-
¢do das profissdes”, alerta a socidloga,
para quem “é muito importante que a
classificacdo das profissoes passe pela
contratagao coletiva, isenta de enviesa-
mentos de género”.

Outra explicagdo ainda estd na discri-
minacao do acesso a cargos de chefia.
As empresas cotadas tém cotas obriga-
térias para mulheres e cumprem-nas
(embora as empurrem para cargos nao
executivos), mas a realidade empresa-
rial continua a ser diferente. Segundo
o Livro Branco sobre “equilibrio entre
mulheres e homens nos 6rgaos de ges-
t30”, nas 50 maiores empresas s6 13%
dos lugares de topo eram ocupados por
mulheres. Em suma, ha uma “mao in-
visivel” de discriminacdes que é preciso
desatar. O Expresso pediu um balango
da sua atuacio a Autoridade para as
Condigoes do Trabalho (ACT), mas nao
recebeu respostas.
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EXPRESSO.PT As discriminacdes das mulheres
no mercado de trabalho podem ser analisadas

com mais detalhe neste texto na versao online

MAIS FORMAGAO SUPERIOR...

Distribuicdo por género e escolaridade, em 2022

Até ao 3° ciclo do ensino basico
HOMENS 58,4
Ensino secundario e técn. sup. profissional

Ensino superior*

*inclui bacharelato, licenciatura, mestrado e
doutoramento

... MENOS SALARIO

Ganho médio mensal, em euros
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A estrutura de género no mercado

de trabalho nao se alterou muito

numa década. Os homens continuam
arepresentar cerca de 53% dos
trabalhadores, as mulheres cerca de 47%.
Contudo, o peso nao € igual por niveis de
formagcao. Entre a populagao trabalhadora
com ensino superior (de bacharelato para
cima) ha mais mulheres que homens. Os
niimeros apenas abrangem o Continente e
trabalhadores por conta de outrem (TCO).

Ser mais qualificado nao significa acesso a
cargos melhor remunerados. As mulheres
chegaram a 2022 a ganhar menos 16%

do que os homens. Em média, sao menos
€238 por més. Os ganhos incluem salario,
subsidios de alimentagao, prémios, horas
extra. Mas, mesmo considerando apenas
aremuneracao base, as diferengas sao
igualmente assinalaveis. Entre os quadros
superiores, pode chegar aos €761/més.
Nas profissdes, as diferencas repetem-se.

O MESMO NiVEL DE QUALIFICAGAO, ATE €761 DE DIFERENGA
Remuneracao dos TCO por niveis de qualificagio, em 2022

Quadros superiores PI%%)  HOMENS] 2217
Quadros médios 2087 [ 1746
Encarregados/chefes de equipa 1949 [N 1763
Profissionais altamente qualificados 1355
Profissionais qualificados 1025
Profissionais semiqualificados 901

Estagiarios, praticantes, aprendizes 921 [ 876

Profissionais ndo qualificados 916 [ 837

MULHERES PERDEM SALARIO EM TODA A LINHA

Ganho médio por profissio e sexo, em euros

Poder legislativo, diretores, gestores executivos
Especialistas em ativ. intelectuais e cientificas

Técnicos e profissoes de nivel intermédio
Pessoal administrativo

Serv. pessoais, protecao e seguranga, vendedores
Trab. qualificados: agricultura, pesca, floresta
Trabalhadores qualificados: inddstria, construgao
Oper. de maquinas, trabalhadores da montagem

Trabalhadores nao qualificados
FONTE: QUADROS DE PESSOAL 2022, MTSS
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2350 1866
1882 1473
1278 nzs
1094 941
1015 912
1097 am
1232 917
1005 879

Success through
people.

Talent Acquisition Solutions

Diretor Produg&o mi

Empresa

Conceituado grupo internacional, com area de atuagéo no setor Hidraulico.

Candidato

« Coordenacéo da equipa de diregéo de obra;
« Coordenagéo do departamento de projetos na area hidraulica;

« Controlo econémico das empreitadas, assim como controlo das compras realizadas

nas mesmas conjuntamente com os diretores de obras.

Perfil

.

.

Licenciatura em Engenharia Civil ou areas similares;

Experiéncia minima de 7 anos em obras hidraulicas (factor eliminatério);
Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros Portugueses (factor eliminatorio);
Conhecimentos soélidos do CCP, Autocad, MS Project e Microsoft Office;
Disponibilidade para deslocagdes.

Oportunidade de integragdo em empresa sélida e em crescimento.

Senior Time Scheduler m/

Company

A global company with nearly 40 years’ experience in the construction and industrial sectors.

Candidate

.

to final delivery;

Perform all aspects of Time Scheduling functions, from project development

Collect and analyze information used to plan and schedule projects and work
in cooperation with Engineering;
Evaluate current procedures and recommend changes to improve the efficiency

of planning and scheduling of projects.

Profile

« University degree in Engineering;

« 5years’ experience in industrial projects;
« Excellent use of project planning tools (Primavera P6 and MS-Project).

Integration in a leading company in its sector with great opportunity
for career development in a consistent project.

Lisboa @

Empresa

Advogado mi

Porto @

Empresa responsavel pela gestéo e exploracéo dos sistemas publicos de captagéo,
tratamento e distribuicéo de agua potavel.

Candidato

O profissional a admitir sera responsavel por:

« Representacéo judicial da empresa em juiz;
« Servigos de assessoria especializada em questdes juridicas.

Perfil

« Licenciatura em Direito;

Contratag&o Publica e Executivo;

Lisboa @

Empresa

Candidato

« Conhecimentos de Microsoft Office.

Integragdo num ambiente organizacional desafiante,
numa equipa dinamica e com projetos inovadores.

International Sales Manager m/t

O profissional a admitir sera responsavel por:
Assegurar a prospegao do mercado nacional e internacional, identificando
oportunidades de negécio;
Acompanhar a carteira de clientes existentes, assegurando a orgamentagéo

e a gestéo de reclamagdes;

« Preparar e rever projetos de diplomas legais, regulamentos e outros instrumentos normativos;
« Elaborar pareceres e minutas no dominio do Direito;

« Experiéncia minima de 2 anos em Direito Administrativo, Civil,

Empresa portuguesa com mais de 50 anos de existéncia, pioneira no seu setor de atuacéo.

« Coordenar a equipa comercial e estabelecer relagéo interdepartamental;

« Participar em Feiras de Negocios e Missdes Comerciais.

Perfil

« Formagé&o superior em Engenharia de Materiais ou Engenharia Quimica;
« Experiéncia prévia na fungéo;
« Dominio da lingua inglesa (obrigatério).

Conhega estas e outras oportunidades em www.egor.pt

Excelente oportunidade de integrag&o em projeto consistente
e de crescimento, com boas condigdes de trabalho e de remuneragéo,
em empresa de referéncia no seu setor.

Siga-nos em




