Educacao O Expresso estd a analisar os grandes temas das legislativas. Aqui discutem-se as solucdes para a educacao

Como garantir professores nas escolas?

ISABEL LEIRIA

e nas eleicoes de 10
de marco apenas es-
tivesse em causa a re-
solug¢do do problema
da falta de professores
e atratividade da car-
reira docente, ndo ha-
veria muito a discutir,
tal o consenso gerado
entre os partidos sobre o diagndstico
ou sobre as medidas a tomar (que pou-
co diferem nos detalhes).

E o caso da devolugdo integral do
tempo de servico congelado, que che-
gou a estar na origem de uma crise
politica e que atualmente é defendida
por todos os partidos — agora o tinico
aspeto que divide os partidos é o tem-
po que demorard essa reposi¢ao. Ja
a eliminagao de quotas na avaliagao
de desempenho e de limites de vagas
para a progressao na carreira, outra
das exigéncias mais ouvidas entre os
professores, nao constam do programa
dos maiores partidos, s6 do BE, PCP,
Livre, PAN e Chega.

O ritmo de aposenta¢des nao estd a
ser acompanhado pela formacao de
novos docentes e as escolas ji o estao
a sentir. A dificuldade em substituir
professores ao longo do ano letivo ou a
necessidade de recorrer a profissionais
que nao tém formacio especifica para
lecionar sdo alguns sinais j visiveis de
um problema “grave”, reconhecido
por todos os partidos. PS e AD defen-
dem uma melhoria dos saldrios no
inicio da carreira.

Até 2030 sera preciso recrutar uma
média de 3500 professores ao ano, se-
gundo um estudo pedido pelo Minis-
tério da Educacfio a investigadores da

Nova SBE. O problema é que os dados
dos tiltimos anos indicam que 0 niimero
de diplomados em cursos que conferem
habilitacao para a docéncia tem ficado
sempre aquém das necessidades.

Perante este desajuste, é preciso
fazer mais, concordam os partidos.
Valorizar a carreira, dignificar, dar me-
lhores condi¢des, desburocratizar, sdo
palavras que se repetem em todos os
programas eleitorais. “O problema da
falta de professores é grave e agrava-se
de ano para ano”, avalia Carlinda Leite,
professora jubilada da Universidade do
Porto a quem o ministério pediu pro-
postas para a revisao do diploma que
regula as habilita¢des para a docéncia.

Mas a preocupacgao da lugar a algu-
ma esperanc¢a quando vé “propostas
positivas nos programas de quase todos
os partidos” no sentido de tornar a car-
reira mais atraente e de reduzir a pre-
cariedade. “Agora, ndo basta propor,
é preciso concretizar”, avisa Carlinda
Leite. D4 o exemplo do programa do
PAN, o tltimo a ser apresentado, que
apresenta uma série de medidas em tor-
no da “sustentabilidade” que “podiam e
deviam ser mobilizadas pelos partidos”
que venham a assumir o Governo.

Uma das ideias que a investigadora
gostava de ver posta em pritica tem a
ver com uma melhoria dos salrios de
educadores e professores, pelo menos
no inicio da carreira. O PS fala em
“reduzir o hiato entre os indices remu-
neratdrios da base da carreira docente
e os indices mais altos”. No caso da
AD, ha mesmo um subcapitulo para
“um programa de emergéncia para
atrair novos professores”, que prevé
“rever o saldrio em inicio de carreira
e os restantes indices e escaldes” e
“promover o regresso” dos professores
que tenham saido.
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O diagnéstico retine consenso: faltam professores. Ja as solugdes diferem FoT0 JOSE CARLOS CARVALHO

O PCP e o Livre abordam especifi-
camente a questao da aposentagao,
com os comunistas a defenderem um
regime especifico para os professores
que atenda as caracteristicas das ativi-
dades que desenvolvem e o “desgaste
que delas decorre” e o partido liderado
por Rui Tavares a propor que todos 0s
docentes tenham direito a aposentar-
-se, com pensao por inteiro, aos 36
anos de servico.

Outra das dificuldades que tem le-
vado a que a falta de professores se
faca sentir em regides como Lishoa e
Algarve, muito pressionadas pelos cus-

tos da habitacdo, é também abordada
nos programas eleitorais. “Os apoios
que foram anunciados no ano passado
sao muito incipientes. E urgente tomar
mais medidas, sabendo que as regioes e
as escolas com mais dificuldades estao
identificadas”, defende a professora da
Universidade do Porto. Deducdo de des-
pesas de alojamento em sede de IRS,
compensagdes e incentivos sao algumas
das medidas propostas pelos partidos.
Sobre os mecanismos de contrata¢ao
erecrutamento de professores, apenas
a Iniciativa Liberal propde uma altera-
¢do profunda no sistema, “demasiado

centralizado, focado em critérios muito
limitados (como nota do curso e anos
de experiéncia) e muito demorado”.
O partido de Rui Rocha defende uma
muito maior autonomia das escolas na
escolha dos recursos humanos — uma
ideia que tem sido duramente criticada
pelos sindicatos.
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