In31gnare uma marca que cresce em tempos
de “enorme concorréncia”

Carina Joao Oliveira, directora-
-executiva da Insignare - Asso-
ciacao de Ensino e Formacao,
que integra a Escola Profissional
de Ourém e a Escola de Hotela-
ria de Fatima, refere que os dois
estabelecimentos de ensino con-
tam com 360 alunos, repartidos
por nove cursos de grande saida
profissional.

O numero de estudantes tem
vindo a crescer e, entre outros
factores, a directora-executiva
aponta também a imigracao.

“Este ano tivemos um nimero
de alunos superior em ambas as
escolas, recuperando assim o0s
anos em que decresceram areas
profissionais muito afectadas pela
pandemia, como foi a hotelaria
e o turismo. Nesses anos, pais e
alunos nio consideravam a possi-
bilidade de ingresso nessa profis-
sao, foi um fenémeno verificado
em todo o Pais”, contextualiza a
responsavel, acrescentando que a
baixa natalidade que se verificou
hd 14 ou 15 anos também teve im-
pacto nessa reducao de alunos.

Presentemente, embora a imi-
gracao seja sentida nas escolas,
aInsignare também vive tempos
de “enorme concorréncia”, em
virtude da abertura simplificada
de cursos profissionais em escolas
até aqui sem tradicdo, observa a
directora-executiva. “Da nossa
parte, ficamos felizes porque a
tradicao, o saber e a marca das
escolas sio ainda o que pesa na
escolha dos nossos alunos”, con-
gratula-se Carina Joao Oliveira.

A responsavel fala ainda sobre
0s projectos inovadores que ca-
racterizam as suas escolas. “Em
cada ano, nos abrimos a oferta
mediante a concertacao de rede
feita por toda a comunidade, pelo
que os cursos aprovados tém em
conta as disponibilidades para as
escolas profissionais e sobretudo,
a grande procura do mercado. S6
abrimos cursos que sabemos te-
rem 100% de emprego garantido”.

“Dito isto, mantemos a raiz de
especializacdo das escolas. Em
Fatima, a Hotelaria e o Turismo
constituem o motor das escolas, e
prova disso é a procura do merca-
do. Em Ourém, a escola tem uma
raiz técnica e industrial, pelo que
0s cursos sao vocacionados pa-
Ta essas empresas”, especifica a
responsavel.

“Todos os anos complemen-
tamos a raiz técnica e tecnologia
dos cursos com actividades que
reforcam e complementam uma

formacdointegral dos alunos, no-
meadamente nas soft skills e na
area de cidadania”, prossegue.
“Este ano, estamos a trabalhar
temas anuais em cada escola, para
dar corpo a essas aprendizagens.
Em Fatima, o tema anual passa
pela valorizacio da profissdo co-
mo transformadora do meio, da
pessoa e da comunidade. Tere-
mos um conjunto de sessdes onde
iremos trabalhar, de forma digital,
a apresentacio do resultado das
aulas praticas dos alunos, para
que seja visivel o saber-fazer e
toda a técnica que é empreendida
na transformacéo. De alimentos,
de ingredientes mais ou menos
tradicionais, de circuitos, patri-
moénio e lendas, turistica, etc. Ha
um mundo de conhecimento on-
de a transformacao acontece na
sociedade por forca da profissdo
destes alunos, e nds queremos
tornar isso visivel em pequenas
iniciativas pela mao deles”, nota
a directora-executiva. E “o Res-
taurante Pedagogico ira reabrir
ja a 2 de Novembro, constituido
um laboratério de todas estas
ideias postas em aulas praticas de
Cozinha e de Restaurante-Bar”,
salienta.

Na Escola de Qurém, “o projec-
to tem em conta a transformacio
de pecas e reaproveitamento de
materiais ao servigo da comu-
nidade. Estamos a falar, por
exemplo, de dar vida a ‘monos’ e
transforma-los em pecas de mo-
bilidrio urbano e que possam ser
reaproveitados para novos usos.
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Isso é feito com a arte e a mestria’

das profissdes que temos nos nos-
sos cursos. Dai que o nome seja:
Oficin” Arte, pois pretende que da
oficina saia arte para a comunida-
de”, sublinha a responsavel.
Ainda na Insignare, o departa-
mento Life ocupa-se da forma-
cdo ao longo da vida. “Temos em
permanéncia turmas a abrir para
Educacio de Adultos, que pre-
tendam ver certificadas as suas

qualificacées de vida para docu-
mentos escolares. Sio de factono-
vas oportunidades que os Centros
Qualifica certificam para adultos
que pretendam 0 9.9 ano, 10.9, 11.°
ou12.9 anos”.

“A par destes programas, temaos
também a formacdo a pedido das
empresas. 530 muitas as que nos
pedem programas de formacdo
especificos e com garantias de ir
ao encontro daquilo que os seus

profissionais necessitam. Sdo
programas tailor-made, que con-
seguimos desenhar e implementar
nas empresas da regiao e nao s6”,
explica Carina Jodo Oliveira. “Entre
formacdo de empresas e certifica-
dos de adultos em processos RVCC,
ja deveremos ter passado mais de
4 mil diplomas até ao momento,
um ranking que cresce todos 0s
dias”, congratula-se a directora-
-executiva. DFS
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