7.150 Alunos regressam as aulas. Semestrali:
marcam abertura do ano lectivo

O ano lectivo arranca esta sexta-feira trazendo
concelho. Mais alunos, a reconversio do jard
que se regera pela semestralizacdo.

1.

O NOVO ANO LECTIVO ESTA A PORTA E, COM NOVOS DESAFIOS. Um
DELES £ A ORGANIZACAO TRIMESTRAL OU SEMESTRAL. O AGRUPA-
MENTO DE ESCOLAS QUE V. EXCIA DIRIGE ADERIU A QUAL?

2.

QUE MUDANGAS FORAM IMPLEMENTADAS? COMO ESTA MUDANCA

VAI IMPACTAR OS ALUNOS E FAMITIAS?

3.

~

CONSIDERA NECESSARIO UM PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO DE
COMPETENCIAS MAIS APROFUNDADO?

4.

RELATIVAMENTE AO ANO LECTIVO:

ARRANCA COM APOSENTAGOES E FALTA DE DOCENTES?

HA HORARIOS POR PREENCHER?

5.

EstaTisTIiCAS:

QUANTOS ALUNOS FREQUENTARAO O ESTABELECIMENTO DE ENSI-

NO?

HA AUMENTO DE ALUNOS (E TURMAS)?
N¢ DE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE AO SERVICO NESTE ANO

LECTIVO:

CLUBES DISPONIVEIS: (SE ENQUADRAVEL)

D1oco ALVES

DireTOR DO AECO - AGRU-
PAMENTO Escoras CONDE
QuREM

1. Todoo concelho de Ourém
aderiu asemestralizacdo, ndo deve
sercada unidade escolara escolher
livremente pois esta op¢do tem
Impacto na organizacio escolar
relativamente a autarquia e das
respetivas familias.

2. A primeira alteracdo e a mais
visivel de imediato éa organizacio
temporal. O calenddrioescolarsofre
pequenas adaptacdes.

Outra alteragdo com grande
impacto éarealizarmos de avalia-
¢oes classificatérias, com pautas
e notas quantitativas duas vezes
por ano e ndo trés vezes por ano.
A12no final do primeiro semestre,
final de janeiro, outra no final do
segundo semestre, emn junho, julho.
Ainda queo niimero dediasseja os
Mesmos, a sua organizacio é que
sera diferente.

Outra alteragdo e a mais impor-

tante e mais profundarelaciona-se
com as altera¢des na forma como
trabalhamos com os alunos. Esta
ndo e radical mas deve ser met6-
dica, perseverante. Pretendemos
melhoraras interagbes permitindo
acrescentar consciéncia do aluno
no seu processo educativo de
aprendizagem, colocando-o no
centro do seu desenvolvimento.
Diversificar os instrumentos de
avaliagdo permitindo o acréscimo
deinformag&o durante o processo
deensinoaprendizagem, paraque
este possa seracompanhado melhor
peloencarregadodeeducacio bem
COmo, e mais importante, monito-
rizado pelo préprio aluno.
Acreditamos que possibilitard
o desenvolvimento de outro tipo
de atividades para que a avaliagio
classificatéria resulte no final do
processo de aprendizagem.

3. Tenho alguma dificuldade em
afirmar que essa descentralizacio
de competéncias deveria ser mais
aprofundada. Neste momento,
estamos a meio de um processo
que requer uma aprendizagem a
adaptaciodetodososintervenientes,
quer para as direcGes das escolag
como para a autarquia. F sempre
necessariosintonizarmosexpetativas
esensibilidades para encontrarmos
amelhorresposta para os desafios
que vamos enfrentando.

4. Relativamente ao ano letivo:

Arranca com aposentacdes e
falta de docentes?

Neste momento faltam apenas
5 professores estando a grande
maioria colocadaecomaenergiae
motivagao habitual para um inicio
de ano letivo sempre desafiante.

5. AECO - 1350 alunos
Aumento de cerca de 3o alunos
relativamente a setembro de 2022,
Aumentode 6 turmas: 2 pré-escolar,
312ciclo e 1de terceiro ciclo
Aproximadamente: Pessoal do-
cente 130; Pessoal ndo docente 60.

* Amigos da Biblioteca/Na radio
com...
* Clube de Ciéncia

* Clube de Comunicaciioe Radio

* Clube de Musica

* Clube de robética

* Clube Europeu e Clube Geo-
Historia

* Voz do aluno

* Clube Ubuntu

* CozinhArte

* Projetos Agir e Ubuntu

* Desporto Escolar

Parlamento dos Jovens / AJO

Plano Nacional das Artes

Eco-escola

Plano Nacional de Cinema

Programa de Apoio a Promocio
e Educagdo para a Satide (PAPES)

Projeto CCvnE - “RoboCiéncia”
na AECO

SeguraNet e Comunicar em

Seguranca

7.150 alunos aos diferentes estabelecimentos de ensino do
im infantil em Centro escolar de Atouguia marcam o novo ano
Nesta rentrée escolar, conheca a realidade de cada escola

CLAUDIA MARIA PEREIRA CAMPOS
DIRETORA DO AGRUPAMEN-

TO DE Escoras CONEGo DRr.
MaNUEL LoPEs PERDIGAO -
CAXARIAS

1. O novoano letivo estd a iniciar
e trara concerteza muitos desafios
que nos irdo proporcionara conti-
nuidadedo trabalho colaborativo.

O tema/lema escolhido pelo
nosso Agrupamento é: "Novo
ano, novas histérias”.

Iremos funcionar em regime
de semestralidade, tal como todas
as escolas publicas e privadas do
concelho de Ourém. Uma deci-
sdo bem refletida, ponderada e
decidida por todos os Diretores
e Municipio de Qurém.

2. Pretendemos que o regime de
semestralidade, possa ser facilitador
de uma mudang¢a nos processos
deensino e deaprendizagem e da
alteracdo de préticas e processos
avaliativos, centradas no aluno
e numa avalia¢do pedagégica.
Que reforce praticas de avaliacio
formativa e de feedback.

Este regime vai permitir mais
momentosde balanco dotrabalho
desenvolvido e dos resultados
alcan¢ados, proporcionando um
maior reporte aos alunos e aos
Pais/E.E. e como tem acontecido
sempre, uma boa articulacio
entre todos e com o Municipio,
(transportes escolares, forneci-
mento de refeicdes, Pessoal nio
Docente ...).-

3.0 processo de descentrali-
zagdo estd a decorrer progres-
sivamente e de acordo com os
normativos legais e tem havido
uma grande articulacio entre o
Municipio e 0s estabelecimentos
de ensino.

4.Apenas temos a aposentac¢io
de uma Assistente Operacional
eapresente data, estio todos os
Docentes colocados nos horarios
solicitados,  excecio de um dos
horérios de EMRC que foi para
contratagdo de escola. Temos

que aguardar até hoje para saber
qual o docente selecionado.

5. Estao matriculados neste
Agrupamento 555 alunos. Temos
mais uma turma do Pré-Escolar,
no Centro Escolar da Carvoeira
€ uma turma do sétimo ano de
escolaridade, relativamente ao
ano letivo transato.

Docentes: 63

Niao Docentes (Assistentes
Operacionais e Assistentes Téc-
nicos): 46

MANUEL LOURENGCO
DireTOR DO COLEGIO
DE SAoc MIGUEL

1. Todas as Escolas do Municipio
estdo em organizagio escolar
semestral. Esta alteracdo do
calendario escolar partiu da ini-
ciativa do Municipio de Ourém
e envolveu todos os Colégios e
Escolas do concelho. Colocam-
se, pois, desafios organizativos
e pedagdgicos, com implicacdes
necessarias na comunicacio a
estabelecer com todos 0s encarre-
gados de educacdo. C4 estaremos
para dara nossa melhor resposta.

2.Aprincipal mudanca éaprética
pedagogica. A semestralidade éum
contexto favoravel a metodologias
ativas, a modelos de avaliacio
diferenciados, a metodologias de
projeto colaborativos, & interdisci-
plinaridade. O objetivo éa inclusio
eaequidade, possibilitando que
todos os alunosatinjam as metas
propostas para o seu percurso
escolar. Naturalmente que temos
vindo a preparar o corpo docente
para estas mudancas, seguindo-se
Varios encontros com encarrega-
dos de educagio neste contexto.

O parte mais visivel da se-
mestralidade ¢ a alteracdo dos
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tacao e mudancas nos transportes

momentos de pausas letivas e as
avaliagbes sumativas que decor-
rerao apenas em dois momentos
ao longo do ano.

3.0 principiode proximidadeda
gestdoarealidade gerida é sempre
positivo. Estenderia, inclusiva-
mente, esta descentralizacio,
ao recrutamento de professores,
realidade que aparenta oferecer
muitas resisténcias.

4. Todo o corpo docente esta
completo e preparado. O Colégio
de S3o Miguel nio tem sentido
a falta de professores. Nao ha
horarios para preencher.

5. Frequentardo o Colégio 815
alunos, sensivelmente o mesmo
doano passado, com 60 docentes
e 39 ndo docentes,

O Colégio oferecea possibilida-
de de frequéncia de 14 atividades
extracurriculares, asseguradas por
professores/monitores qualificados,
dando corpoassima nossavisiode
formac3ointegral. Asatividadessio
de cardcterdesportivo (andebol,
voleibol, entre outros) , artistico
(coro, guitarra, entre outros) e
de formag¢do mais geral, como
formacao em Primeiros-socorros

ou em culindria, com o clube dos
Chefs do futuro.

SANDRA MIARGARIDA PIMENTEL
DIRETORA DO AGRUPAMENTO
DE EscoLaAs DE QUREM

1. Todos os estabelecimentos
de ensino do concelho de Ourém
terdo uma organizacao semestral
do calenddrio escolar, alids essa
foi a premissa para que se pudesse
avancar com a semestralidade.

2. Paraalém das mudancasine-
rentes a organizacdo do proprio
calenddrio, haverd um conjunto
de novas dindmicas pedagégicas
edeavaliacio que se enquadrario
nessa organizacdo. O ano lectivo

dividido em dois semestres possi-
bilitard um trabalho de avaliacio
e feedback mais aprofundado, e
feito com mais tempo, orientando
os alunos no seu percurso escolar
e permitindo a utilizacdo de ou-
tros instrumentos e técnicas de
avaliagdo/aprendizagem.

No quediz respeito as familias,
eventualmente necessitardo de se
ajustar as interrup¢ées do novo
calenddrio.

3. Nso. E importante que se v4
fazendo o respectivoacompanha-
mento desse processo, tal como
tem vindo a acontecer, ajustando
alguns procedimentos que podem
ser melhorados, mas no meu
entender tem corrido, na gene-
ralidade, dentro do expectavel.

4. Sim, ha alguns docentes que
se aposentaram no ano lectivo
anteriormasja se encontram subs-
tituidos. Os que, eventualmente,
se aposentardo no decorrer deste
ano teremos depois que pedir
a sus substitui¢do quando isso
acontecer.

Neste momento temosagrande
maioria dos docentes colocados,
faltam apenas trés ou quatro ho-
Idrios que estio em contratacao
deescola, aguardamos a sua acei-
ta¢do por parte dos candidatos,
e trés hordrios que decorrem de
substituicdo de docentes que se
encontram de atestado médico.

5. Neste momento sio 2700 alu-
1n0s que temos no agrupamento,
em regime diurno, e cerca de 120
alunos em regime nocturno.

Sim, ha um aumento de cerca
de 150 alunos e temos mais 7
turmas que no ano anterior, em
todo o agrupamento.

S3o 280 docentes e 110 traba-
Ihadores nio docentes (incluindo
0s técnicos especializados).

Ha um conjunto de clubes
que completam a componente
escolar dos alunos permitindo
abordagens ndo formais nas mais
diversas dreas, neste momento
pode citar-se: Clube de Radio, de
Cerdamica, de Desporto Escolar,
do Jogo, Eco-escolas, Promocaoe
Educagio paraa Satide, Fotogra-
fia, Trabalhos Escolares, Milage,
Robdtica, Clube de Cultura e
Artes, Fotografia e ao longodoano
poderdo surgir outros projectos
que permitam o desenvolvimento
de novas aprendizagens.

O nosso projecto conjunto tem o
mote “Acredito em mim, Entendo
os outros, Ouso construir!”

SERAFIM ASSUNGAO E COSTA .
DIrETOR PEDAGOGICO DO CO-
LEGIO DO SAGRADO CORACAO
DE MARIA - FATIMA

1. Este estabelecimento de ensino
aderiu ao regime semestral. Alias,
todos as escolas do Concelho de
Ourém irdo funcionar em regime
semestral.

2.Amudan¢a de trimestres para
semestres terd pouco impacto
no funcionamento das escolas
e na vida das familias. Talvez se
consiga uma maior continuidade
no trabalho desenvolvido pelos
professores e alunos, com bene-
ficios para o processo de ensino
e aprendizagem.

3. Naotenho opinido clara sobre
este assunto. Embora facamos
parte da rede publica de escolas,
temos uma gestdo privada. Poreste
facto, penso que haverd sempre
areas que ndo poderio, nestas
escolas, passar para a gestio do
municipio.

4. Temos o quadro docente
completo e tudo estd pronto para
o inicio do ano letivo.

5.350.

O nimero de alunos e turmas
mantém-se igual ao ano letivo
anterior.

26 docentes e 20 nio docentes

Clubes disponiveis: Clubes de
Programacdo e Robotica, Solidarie-
dade, Europa, Jogos Mateméticos,
Teatro, Ciéncias, Musicae Desporto
Escolar e, ainda, os projetos de
Educacio para a Justica, Projeto
Eco-Escolas, Projeto All4Integrity
- Rede de Escolas Anticorrupcio,
SagradoMUN, +Sucesso, Tutorias,
Mentorias e intercimbios com as
escolas da Rede Internacional de
Escolas do IRSCM.

CARINA Jodo OLIVEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
DA INSIGNARE

1. A Escola Profissional de Ourém
ea Escola de Hotelaria de Fitima
acompanhou a mudanga, a parde
todo o concelho, da semestrali-
zagdo do ensino.

2. Temostudo preparado paradar
inicio as aulas deste ano lectivo,
cujo impacto nos alunos e nas
familias serd residual, cremos. A
organizacdo pedagogica do ensino
profissional é feita por médulos,
peloqueas paragensdefinidas terdo
pouco impacto nas disciplinas e
na aprendizagem. Neste tipo de
organizacio das disciplinas nio
vemos impacto significativo pela
realiza¢ao da semestralizacio. E
positivo que a mudanca aconteca
toda ao mesmo tempo, uma vez
que todas as escolas partilham a
rede de transportes escolares, e
ficardo também harmonizadas
as datas das paragens.

3. Para nos, enquanto institui-
¢do privada, ndo se colocam as
questdes de descentralizacdo de
competéncias.

4. Nao, temos um corpo de
docentes muito estavel e relati-
vamente jovern.

Ha hordrios porpreencher? Nio.

5. 360

Mantemos o ntimero de turmas
em funcionamento com ligeiro
aumento do niimero de alunos.

50

MANUEL BENTO

DIRETOR EXECUTIVO/PEDA-
G0OGIco Do CEF - CENTRO DE
EsTupos DE FATiMA

1. Optamos pela organizacio
semestral. Estd tudoa serpreparado
para um excelente inicio do ano
letivo, ndo existindo a data qualquer
constrangimento. As mudancas
a implementar certamente serio
entendidas pelas familias pois ndo
alteram em muito o que ja vinha
a ser feito,

2. Relativamente descentrali-
Zagdo esse € m assunto que tera
mais impacto nas escolas puiblicas
mas a priori sou a favor de uma
maior descentralizacio.

4. Comoreferi anteriormente ndo
existem constrangimentos pelo
que nao temos falta de professores
nem de outros colaboradores.

5. No CEF temosatéao momento
654 alunose no Externato 84. Temos
46 docentes e 24 ndo docentes no
CEF esdocentese 5 ndodocentes
no externato. Juntam-se aos nio
docentes o pessoal da cantina que
€ concessionada a uma empresa
externa.

O n® de alunos aumentou
ligeiramente (+ 11), existindo
mais 1 turma.,

Relativamente ao n?de Clubes,
este é extenso podendo consultar-
se em www.cef.pt.

CALENDARIO ESCOLAR 2023/24

1.° SEMESTRE

12 € 14 de Setembro a 26 Janeiro

2.2 SEMESTRE

5 Fevereiro a 4, 14 ou 28 Junho

INTERRUPCOES LECTIVAS

1.° 15 Novembro - 17 Novembro

2.° 21 Dezembro - 2 Janeiro
3.° 29 Janeiro - 2 Fevereiro

4.° 12 Fevereiro - 13 Fevereiro

5.° 28 Margo - 5 Abril



