SEMANA DA EDUCACAOQ

Empresarios valorizam ensino profissional

Que leituras fazem os empresarios do ensino profis-

sional? Estd a formagao adequada a realidade? Num
dos painéis da Il Semana da Educacdo, a 28 de Abril, a
palavra foi dada as empresas e a experiéncia. Conselho
unadnime aos alunos “continuem sempre em aprendiza-

gem” e resiliéncia

“O tempo é de mudanga e as
lempresas reflectem o que é a
sociedade, estando esta numa fase
de grande turbuléncia’, considera
Paulo Santos, da Renova, de Tor-
res Novas. Torna-se necessdario,
do ponto de vista do director de
recursos humanos, “saber inte-
grar as pessoas que ja la estdo
e as que vio chegando”. E estas
ultimas “vém de outros paises”
de outras realidades, obrigandoa
“adaptacdo de chefias, do modelo
de gestdo’, sendo que a marca
detentora do papel higiénico
mais iconico do pais tem a sua
propria academia de formacgio
interna. “Na Renova, nio temos
soldadinhos de chumbo’, pelo que
as carreiras evoluem segundo os

interesses e empenho, apontou
enumerando casosde trabalhadores
que comecaram numa fungao,
mas evolufram para outras. Tudo
depende “das competéncias,
curiosidade, inquietagdo e paixdo
pela exceléncia”.

Filipe Cortez defende que
“as escolas profissionais tratam
os alunos de forma diferente” e
que essa diferenca é visivel ao
nivel do “saber estar” além das
competéncias. “Custa-me ouvir
que o ensino profissional é para
pessoas menos capacitadas”, disse,
exemplificando que na Trigénius,
dos 8s profissionais, a quota de
colaboradoresvindos do ensino
profissional é maior do que os
vindos do ensino superior. “Um

dos melhores programadores
veio do ensino profissional e ndo
continuou os estudos”, disse,
referindo que a formacdo interna
é uma prdtica constante.

No grupo Tecnorém, “falta
gente de todas as dreas”, assume
Carlos Batista. O CEO da holding
que come¢ou como construtora,
considera que para aprender
“é preciso vestir o colete e as
botas da empresa”, assumindo
a importincia do “saber fazer”,
em particular nalgumas dreas.
E também importante “postu-
ra, disciplina, cumprimento de
hordrios”.

Ha casos em que “um bom
técnico, ganha mais que um se-

cretario de Estado’, e o empresério
defende que “as pessoas tém que
ter formagao continua e voltar a
escola”.

Na Trivalor, empresa com mais
de 20 mil pessoas, Sandra Pires
assinala que “é muito complicado
recrutar’, apontando o “desafio
de cuidar das nossas pessoas e
té-lasalinhadas” com a estratégia
da empresa. Também aqui hi
academia interna e privilegia-sea
aprendizagem continua, apontou
adirectora de pessoas e processos.

No encerramento do debate, a
presidente da direc¢io da Associa-
¢do Empresarial de Qurém-Fatima
(ACISO) destacouquealigaciodo
ensino profissional as empresas

“é fundamental”, apontando a
necessidade de formadoresvindos
do mercado de trabalho. Poroutro
lado, reflecte Purificacio Reis, é
preciso “ndo deixar que o ensino
eas escolas formatem demasiado
os alunos. Escolas ndo sdo para
serem gaiolas, sdo para ensinar
avoar”.

Como “as empresas mudam
mais rapido que o sistema de
ensino, vamos ter de encontrar
solugbes para acompanhar os
conteudos programdticos’, para
capacitagao dos alunos e dos
proprios formadores, apontou
a responsavel.
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