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Preambulo

Vivemos uma época impar na histdria da humanidade, afetando o quotidiano de todos nés de forma drastica. Em
particular, as escolas tém um enorme desafio pela frente para a conclusdo do presente ano letivo. Neste sentido, é
propdsito das escolas da Insignare estabelecerem algumas orientacdes metodolédgicas E@D (Ensino a Distancia), de
modo a que a ag¢do dos seus professores/formadores esteja assente numa estratégia comum.

Assim, ha que distinguir multiplas varidveis neste processo e que podem condicionar a nossa acao:

e Condicdes tecnoldgicas de acesso dos alunos;

e Perfis de competéncias tecnoldgicas exigidas para o E@D por parte dos professores;
e Expectativas e resultados esperados;

e Ferramentas digitais a usar;

e Evidéncias das horas lecionadas e assiduidade dos alunos;

e Etc..

Tendo em conta toda esta conjuntura, hd que estabelecer alguns principios basicos, de modo que as acdes a
implementar possam ser as que melhor se ajustem a nossa realidade.

Assim, hd que considerar os seguintes aspetos:

e arelacdo pedagdgica entre professor e aluno assenta mais numa légica de “confianga” em vez da légica” do
“controlo”;

e as estratégias pedagdgicas as utlizadas no E@D centram-se mais no reforco da autonomia e
responsabilizacdo dos alunos pelas suas proprias aprendizagens e menos pela dependéncia do professor
para esse processo;

e 0 “tempo” em E@D e o “tempo” Presencial desaconselha a tentativa de “espelhar” o horario presencial para
a versdo online;

e acriacdo de um Plano semanal da Turma, onde se identifiquem as aprendizagens e as atividades a realizar
podera ser um instrumento util;
e arealizacdo de sessbes sincronas ou assincronas com alunos reservadas ao esclarecimento de duvidas, com

horario fixo semanal, contribui igualmente para o estabelecimento de rotinas e confere seguranca aos
alunos.

Orientagoes
Com base nas considerag¢Oes anteriores, define-se que:

e Toda a a¢do serd assente na Plataforma TEAMS em uso na EHF;

e Havera um plano de trabalho semanal, gerido pelo Orientador de Turma, onde constam as horas letivas de
cada disciplina, as tarefas/competéncias/Aprendizagens a desenvolver e a indicagdo do tipo de sessbes
(sincronas ou assincronas);

e As aulas sincronas ndo devem exceder 20% da totalidade de horas de um mddulo;

e Deve dar-se um enfoque especial a autonomia e responsabilidade dos alunos neste processo. Isto é, os
alunos devem ter os recursos necessarios de modo que possam fazer uma aprendizagem auténoma, ao seu
ritmo, mas sempre orientados pelo professor/formador;



Os professores regem-se pelo seu hordrio, estando disponiveis nas horas afetas a cada turma, para o
esclarecimento de duvidas, recuperagdo de aprendizagens pelos alunos com mais dificuldade, entre outras
tarefas;

De modo a combater as dificuldades de acesso tecnoldgico, em tempo real, e com base no referido
planeamento semanal, a realizacdo (entrega) das tarefas por parte dos alunos releva para as horas de
assiduidade. Isto é, se numa dada disciplina as tarefas/aprendizagens a realizar pelos alunos sdo planeadas
para 3h, por exemplo, a confirmacao de realizacdao das mesmas, confere ao aluno as 3h de assiduidade;
Outra forma de garantir a assiduidade dos alunos sera, sempre que possivel, a confirmacdo de presenca na
plataforma TEAMS;

A avaliacdo do mddulo devera refletir e dedicar uma ponderacgdo particular ao trabalho auténomo bem
como a responsabilidade dos alunos;

Deverado reter as evidéncias de todos os trabalhos, interages e avaliagdes com os alunos;

No final de cada semana, na conclusao do plano de trabalho instituido, fara sentido ter ferramentas que
permitam evidenciar o que cada aluno, efetivamente, aprendeu;

Metodologias

Sugerem-se as seguintes metodologias de acao:

As aulas sincronas ndo devem exceder os 30 minutos, devendo estas serem sempre gravadas para permitir a
posterior visualizacdo;
Ainda sobre as aulas sincronas, devera ser solicitado aos alunos as seguintes recomendages para uma
melhor experiéncia:
o Tirar o som do seu microfone, de modo a minimizar os ruidos e facilitar a comunicagao do professor;
o Ligar o microfone apenas quando quer intervir ou quando é solicitado pelo professor;
o Utilizar o Chat para colocar questdes ou pedir para falar;
o Ir a opcdo “mostrar participantes” e na identificacdo do professor (nos 3 pontinhos) selecionar a
opcdo “afixar”. Deste modo a imagem do professor preencherd todo o ecra e ndao havera distragées
com as camaras dos restantes participantes;

o A marcagdo de presenca dos alunos deve incidir como resposta ao sumario colocado pelo professor;
o O esclarecimento de duvidas deve ser no chat do TEAMS da disciplina;

Diversificar os recursos a utilizar:

o Videos (préprios ou ndo);
PowerPoint;
Sebentas;
Fichas de trabalho;
Escola Virtual (acesso gratuito);
Aula Digital (acesso gratuito);
Site apoio as escolas;
#EstudoEmCasa - Secundario
Socrative;
Kahoot;
Forms;
Etc...
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O plano de trabalho devera ser enviado ao Orientador de Turma no final da semana anterior ao da sua
realizacdo, de modo a que possa ser compilado para que ndo existam atividades sincronas em excesso ou
conteldos duplicados que possam ser trabalhados de forma interdisciplinar;

No inicio de cada semana o Orientador de Turma devera potenciar estar disponivel 10 a 15 minutos, para se
inteirar das situagBes problematicas, e apresentar/publicar de forma muito geral o plano de trabalho, que
serd detalhado por cada professor na sua disciplina;


https://www.escolavirtual.pt/Pagina-Especial/acessogratuito.htm
https://auladigital.leya.com/
https://apoioescolas.dge.mec.pt/
https://www.youtube.com/channel/UCJdh52Zkf0u0qvYOfCWd3gg

No final de cada semana o Orientador de Turma deverd auscultar os alunos sobre o cumprimento do plano,
das dificuldades sentidas, entre outros. Para ambas situacdes, sera disponibilizado um template exemplo
gue podera ser utilizado pelos Orientadores de Turma;
Em termos de documentos de evidéncia da atividade letiva, define-se que:
o Diariamente, os professores/formadores deverao enviar o Modelo 1_Registo Atividades Pedagdgicas
(Word) e Modelo 2 - Registo atividades letivas (Excel) para os emails:
= Modelo 1-ehfl@insignare.pt e dir@insignare.pt
= Modelo 2 —ehfl@insignare.pt e ehfA@insignare.pt
o Mensalmente, os alunos deverdo enviar o modelo FAQ_Anexo | - Assiduidade do Formando para o
respetivo Orientador de Turma.
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