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ALUNOS DA EPO E EHF
REALIZAM ESTAGIO EM
EMPRESAS

Apods o desconfinamento, e de forma progressiva, foi possivel realizar a
modalidade presencial e em empresas. Sabe mais #epourem #ehfatima
#insignare | Pagina 04 e 05

Associacio Forum
de Turismo assina
protocolo com a
EHF

O protocolo visa aproximar as
areas do saber a operacionalidade,
que compde o Turismo.

£ © #forumturismo #protocolo #turismo
#ehfatima #fatima
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O retorno das
sessoes de juri
presenciais

O Centro Qualifica da Insignare
retomou as suas sessdes de Juri
presenciais.

[ f]S] #formacao #certificacdo #qualifica
#insignare
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Balanco final de
Ano Letivo

Em final de ano letivo é tempo
de fazer um balango. A Escola
acompanhou, guiou, orientou em
situagdes novas para todos.

B © #anoletivo #balancofinal #escolas
#ehfatima #ourém #insignare
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Dir. Executiva Insignare

Emprego e Futuro no
Turismo

Quando me perguntam sobre a
possibilidade de emprego na area da
Hotelaria e do Turismo, num futuro
proximo, respondo sempre com O
prognostico: Sim! Porque acredito que
ira ser assim.

Os cursos da Escola de Hotelaria
de Fatima tém duragdo de 3 anos,
correspondendo ao 10°, 11° e 12° ano,
pelo que nos proximos 3 anos ira ser
formada uma classe de profissionais
com imensas possibilidades pela
frente. Irdo apanhar a retoma e
crescimento deste sector no inicio
da sua vida profissional, ja com uma
preparagao voltada para o futuro.
Gostaria de deixar 5 bons motivos para
que seja facil aos alunos escolher um
curso na area da Hotelaria e Turismo:
1. #Uma Escola de Futuro — gostamos
de nos chamar assim porque estamos
sempre com os olhos postos naquilo
que sao novos desenvolvimentos,
tendéncias e novidades no mercado. Ha
2 anos comegamos a construcao de um
curso profissional de Turismo Digital,
antevendo que haveria necessidade
de robustecer os curriculos com estas
competéncias.

2. #Conhecer a Europa gratuitamente
— oferecemos ao longo do curso a
possibilidade de viajar em projectos
Erasmus +, conhecer outros paises,
outras escolas, incluindo a possibilidade
de estagios de 2 meses em varias
regides turisticas e gastronomicas.
Somos um dos principais operadores
de Erasmus no nosso pais e temos
uma ligacdo directa com organizagoes
de juventude em Bruxelas.

3. #Experiéncias novas — a dinamica
das actividades da Escola permitem
a participagdo em grandes eventos,
como jantares e Workshops, visitar
empresas e locais histéricos, interagir
com profissionais de wvarias areas
(vinhos, queijos,viagens...), celebrar
épocas festivas..nestas experiencias
temos tido imensos projectos de
inovacao!

4. #Modelos de Avaliacdo exclusivos
— a qualidade dos nossos modelos
pedagogicos foi testada e aprovada
com Selo de qualidade europeu.
Desenvolvemos nessa base um modelo
de avaliagdo unico, alinhado com
metas e objectivos individuais para
cada aluno, para que ninguém fique
para tras.

5. #Emprego e Futuro — temos
centenas de protocolos celebrados com
empresas e organizacoes, de norte a
sul do pais. Os estagios assumem um
papel muito importante nos 3 anos de
curso e por isso as portas estao abertas
para encaminhar os alunos para as
empresas a medida dos seus sonhos.
Nesta fase em que tudo parece parado,
estamos a trabalhar para a proxima
geragao de profissionais!

ASSOCIACAO FORUM TURISMO
ASSINA PROTOCOLO DE PARCERIA
COM A ESCOLA DE HOTELARIA DE

FATIMA

O protocolo visa aproximar as areas do saber a
operacionalidade e execuciao dos sectores que compoe,
direta ou indiretamente, o Turismo.

A Escola de Hotelaria de Fatima assinou
na terca-feira, 7 de julho, um protocolo
de parceria com a Associagdo Forum
Turismo 21, com intuito de aprofundar
novas formas de formar e inovar na area
do Turismo, na sociedade contemporanea.
O protocolo assinado vai ao encontro do
sentido de cooperacdo institucional entre
ambas as entidades por forma a promover
iniciativas de formacdo e empregabilidade
na area da Hotelaria e Turismo, sobretudo
nesta altura tdo critica que ira precisar de
unido de esforcos.

O Turismo é uma das areas as quais

sera dado destaque, sendo desenvolvidos
conteudos e aprendizagens que possam
potenciar inovacdo neste sector. O
protocolo visa aproximar as areas do
saber a operacionalidade e execugdo
dos sectores que compde, direta ou
indiretamente, o Turismo. Este acordo ird
potenciar nos alunos, acesso a melhores
ofertas de emprego mnas plataformas
geridas pelo Forum Turismo, favorecendo
assim a formagdo e qualificacdo dos
jovens estudantes e futura integracdo no
mercado de trabalho.

Dia do Municipio marcado pela
homenagem a Francisco Vieira

Saudamos a iniciativa da Camara
Municipal de Ourém ao atribuir o nome
de Dr.Francisco Vieira a praga em frente
a Escola Profissional de Ourém — EPO, no
passado dia 20 de Junho.

O dia do Municipio saiu enaltecido com
esta celebragdao, mesmo com todas as
restri¢cdes de presenca fisica, perpetuando

o legado deste homem impar no concelho.
A homenagem contou com a presenga dos
filhos de Francisco Vieira: Inés, Ana e
Gustavo.

A INSIGNARE espera ainda durante
este ano, poder ter mais oportunidades
de celebrar, em conjunto com todos os
funcionarios e comunidade educativa, esta

digna evocacao.

Francisco Vieira foi justamente
recordado e a sua memoria esta assim
perpetuada frente a escola e instituicao
que ergueu.

...”aqueles que por obras valerosas; se
vao da lei da morte libertando.”
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ESCOLAS INSIGNARE
EM AMBIENTE

VIRTUAL

Uma iniciativa diferente para encorajar os tempos
que vivemos, onde disponibilizamos a todos os alunos
interessados em ingressar no Ensino Profissional.

A Escola de Hotelaria de Fatima e a
Escola Profissional de Ourém deram a
conhecer as suas instala¢des e cursos num
ambiente de realidade virtual, durante a
semana de 22 a 26 de junho. Uma iniciativa
diferente para encorajar os tempos que
vivemos, onde disponibilizamos a todos
os alunos interessados em ingressar no
Ensino Profissional, o acesso a todos os
espagos das escolas virtualmente. Através
do avanco das tecnologias, a interagao foi
possivel pelas salas de aula, pelos espacos
de convivio, refeitério, bar, atelier,
entre outros espagos. Virtualmente, foi
necessario demonstrar todos os passos

ao pormenor, bem como todas as ofertas
formativas para o ano letivo 2020/2021.

A aposta mnestes meios digitais
possibilitou a todos os alunos de 9° ano
da regido visitar as nossas instalagdes,
como tradicionalmente vinhamos fazendo,
implementando cada vez mais o uso de
meios digitais em todos os cursos das
escolas. Desde o primeiro dia que visamos
a modernidade nas Escolas da Insignare-
Escola Profissional de Ourém e Escola de
Hotelaria de Fatima. A utilizacdo de varios
métodos inovadores e diferenciados,
criam a renovagdo de confianga com os
nossos alunos e com as Escolas.

RECORDAR

Os ultimos tempos tém passado tao
depressa e tém sido tdo atipicos, que fomos
ao album de memorias buscar dias de sol
e festa. O ano passado por esta altura o
que andavamos a fazer? Os instrumentos
de memodria sdo importantes para tentar

E VIVER!

voltar rapidamente ao “normal”, pelo
menos com as memorias cristalinas
daquilo que ainda voltaremos a fazer!

Deixamos aqui alguns postais de fotos
que nos materializam emocgodes...
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TURISMO
vs
PANDEMIA

Muito se tem dito e falado sobre os dias
em que vivemos, desde o confinamento,
o desconfinamento e aos varios surtos
do Covid'l9. Esta pandemia ndo nos
larga e como se vai dando a entender
via da comunicac¢ao social, no Outono
podera voltar e que nos deve deixar a
pensar no futuro proximo e o que vai
ser da economia do pais, em concreto do
turismo e hotelaria, das lojas de bairro
e 0s pequenos negocios deste Portugal.
Serad que se vdo aguentar?

No meu ponto de vista penso que
sera dificil muitos aguentarem sem
outro tipo de ajudas, naturalmente que
nio podemos estar sempre a espera
que nos ajudem, mas também sei que
ndo podemos baixar os bracos, temos
de ir a luta e juntos vamos conseguir
vencer, mas na vertente dos pequenos
empresarios, sim a grande maioria dos
empresarios deste ramo da hotelaria
sdo pequenos empresarios confesso
que nao esta facil, ndo temos turistas/
clientes, e ndo ha dinheiro em caixa o
que torna tudo mais dificil equilibrar as
contas no final do més. Acho que esta
situagdo vai ser uma bola de neve que
se nao for parada a tempo nada de bom
consigo imaginar. Por fim e a titulo de
conselho uso uma das maximas que vem
sido comunicadas, a que vao de férias
mas ca dentro, vao aos restaurantes, aos
cafés ou mesmo aquela pastelaria onde
ja o iam antes do virus aparecer, com as
respectivas normas a serem cumpridas
e a grande maioria cumpre, sintam-se
seguros e sO assim com o apoio de todos
vamos superar o COVID’19 e acreditem
que o vamos superar.

Marco Graga | Docente EHF

ALUNOS DA EPO
ESTAGIO DE UM

A Formacao em Contexto de Trabalho
(FCT), denominada habitualmente
por estagio, configura-se como uma
importante componente do processo de
formacdo académica e profissional, no
qual o aluno se prepara para a sua futura
insercdo no mercado de trabalho, através
da participacao em situagdes reais de
trabalho potenciando ainda a aproximacao
inicial a profissdo e as fung¢des que lhe
estdo inerentes.

A realizagdo da FCT é fundamental
para o desenvolvimento de competéncias
pessoais nomeadamente habitos de
trabalho e sentido de responsabilidade,
ou ainda regras de trabalho em equipa
e capacidade de relacionamento
interpessoal. Esta etapa da sua formacao
representa um crescimento pessoal e

Testemunho de
alunos que
estiao em estagio
nas empresas:

profissional que fara a diferenca na
construcdo do seu futuro.

Este ano, com as restricbes impostas
pela pandemia provocada pelo COVID-19
foi necessario alterar o0s nossos
procedimentos para a seguranca dos
nossos alunos. Em ambas as escolas
realizaram-se actividades de pratica
simulada, que puderam complementar
iniciativas de pesquisa e investigacdo dos
finalistas, prepara-los o mais possivel para
situagodes reais, e ajustar assim o seu plano
de praticas de estagio por forma a ndo
serem prejudicados por estes meses de
condicionamento de comercio e servicos,
sobretudo os que tém ligagdo ao sector do
Turismo.

Também os estagios ao abrigo do
Programa Erasmus+ (a que oS nossos

—

£ L Esta experiéncia esta a ser diferente
das outras pois exigem mais
normas de segurang¢a, por causa do
covid-19. Estou a estagiar na “AviOurém —
Especialidades Farmacéuticas, S. A.” desde
o inicio do més de julho e relativamente
a experiéncia profissional estou a gostar
bastante, pois estou a trabalhar na area
que gosto e a elaborar tarefas com as
quais me identifico. Ja estive a arquivar
faturas, a trabalhar no PHC, a organizar as
requisi¢des, atualizar fichas de produtos
de forma a proceder ao langamento de
compras dos fornecedores. Estou muito
satisfeita com este estagio.”

Marcia Santo GES.17.20

LLSou a Carolina e sou finalista do
Curso Profissional de Técnico de
Gestao. Devido a esta pandemia o

estagio de 3 meses foi substituido por
formagdes e pratica simulada, mas foi nos
dada a oportunidade deste ultimo més de
julho irmos estagiar para uma empresa.
Neste momento encontro-me a estagiar na
empresa “Sucesso em Vendas”, ja tive a
oportunidade de conhecer a equipa, equipa
esta que esta sempre disposta a ajudar e
€ bastante dindmica. A minha experiéncia
estd a ser bastante enriquecedora para
mim e esta-me a permitir conhecer outras
novas areas para além daquelas que ja tive
oportunidade de estagiar anteriormente.”

Carolina Abrantes GES.17.20

E EHF REALIZAM
MES EM EMPRESAS

jovens ja se habituaram), tiveram de
ser adiados e as Escolas da Insignare
recorreram a modalidades a distancia,
através da plataforma Teams para
acompanhar os alunos na realizacao de
tarefas ajustadas ao plano de FCT.

Apds o desconfinamento, e de forma
progressiva, foi possivel realizar a
modalidade presencial e em empresas,
pelo que aproveitamos para deixar aqui
um especial agradecimento ao tecido
empresarial que tem colaborado com a
Insignare na integragao dos seus alunos,
quer na FCT quer no mercado de emprego.
Aos finalistas, os nossos parabéns e
desejos de um futuro brilhante, esperando
que assim que possivel se possa realizar
uma ceriménia de entrega dos seus
diplomas, tal como merecem.

£ £ Sou a Carla Figueiredo e estou prestes

a terminar o curso de Técnico de

Gestdo na Escola Profissional de
Ourém. Neste terceiro e ultimo ano de
curso estava previsto termos 3 meses de
estagio (Maio, Junho e Julho) mas devido
ao COVID-19 tal nao foi possivel. No més
de Julho tive a oportunidade de ir estagiar
para uma empresa.

Portanto, neste momento encontro-me
a estagiar na empresa “Mais Incentivo”
localizada na Marinha Grande. Nesta
semana e meia ja tive a oportunidade
de conhecer toda a equipa que € muito
sociavel, dindmica e estda sempre bem
disposta e a ajudar. Quanto ao trabalho
que estou a desenvolver, estou na recegao
da empresa onde atendo o telefone e
recebo a correspondéncia diaria. Ja
realizei algumas tarefas do departamento
dos Recursos Humanos e atualizei bases
de dados. Neste momento estou a elaborar
documentos referentes a feiras nacionais
e internacionais que fagcam sentido para
a empresa participar ou sugerir aos seus
clientes.

Resumidamente este estagio
presencial na “Mais Incentivo” esta a
ser uma experiéncia muito positiva e
enriquecedora e permite-me conhecer
outras areas com as quais ainda ndo tinha
estado em contacto, tais como a formacao,
consultoria e qualidade.”

Carla Figueiredo GES.17.20
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£ L O meu nome é Joel Nunes Ferreira,
sou aluno finalista do curso técnico

de pastelaria e padaria, da Escola de
Hotelaria de Fatima, e no més de julho
foi nos dado a oportunidade de realizar a
formagdo em contexto de trabalho numa
entidade, sendo que apds uma vasta
procura a pastelaria “Sar&Doce” acolheu-

me.
Devido a pandemia de

aconteceram algumas mudancgas
realizacdo da formacgdo em contexto de

trabalho. Recentemente, foi

a oportunidade de realizar a formacao
em contexto de trabalho em entidades,
algo que nos permite por em pratica as
nossas competéncias profissionais.
seguimento da formagdo em contexto de
trabalho em entidades, e com o decorrer

LEO meu nome é Verdnica Costa

Guiomar, sou aluna

de Hotelaria de Fatima.
terminar o terceiro ano do Curso Técnico
de Animacao em Turismo. Atualmente
estou a estagiar na empresa “UAU” que
€ responsavel pela anima¢do nos Hotéis
Nau. Vir estagiar nesta altura era algo
que me assustava um pouco devido a
situagdo que vivemos, mas a vontade em
vir era superior ao medo, por isso decidi
arriscar. Estou a estagiar no hotel Nau
Salgados Palace e até agora tem sido uma
experiéncia incrivel. Para além da situacao

£L O meu nome é Solange Vieira, sou
aluna do 3° ano (12° ano) do curso

de Restauracdo e Restaurante/Bar

da Escola de Hotelaria de Fatima. Neste
momento estamos numa fase de adaptacao
a esta nova realidade em que vivemos,
ha quase duas semanas a escola propds
irmos estagiar para uma empresa, a qual,
eu aceitei pois quis viver e adaptar-me
a nova realidade da hotelaria, devido ao

Covid-19.

Neste momento estou a estagiar na
Hamburgueria “Honorato” em Coimbra.
A minha integracdo na equipa tem sido

L Chamo-me Maria, sou aluna do
terceiro ano do curso de cozinha-
pastelaria do terceiro ano da escola

de Hotelaria de Fatima.

Tive o privilégio de estagiar
restaurante “Muralhas” , em Leiria, apesar
das circunstancias pelas quais estamos a
passar. Um restaurante bastante acolhedor
e onde nunca faltou trabalho e fui bastante
bem recebida por toda a equipa. Estou
a adorar a minha experiéncia.
oportunidade de conhecer novos pratos
e obter novos conhecimentos e por isso
estou muito grata. Um bom exemplo para

todos os restaurantes.”

desta pandemia, as atividades que
realizamos nas entidades sofrem algumas
alteragdes, pois as pessoas frequentam
menos os estabelecimentos, tornando
assim as atividades mais regulares. No
primeiro dia de formacao, os colaboradores
da “Sar&Doce” receberam bastante bem, e
de forma bastante acolhedora. Explicaram
me de imediato qual seria o meu papel na
pastelaria assim como as atividades que
iria realizar no decorrer desta formacao.
explicaram exatamente como realizar as
tarefas assim como mostraram interesse
no meu percurso académico e profissional,
assim como mostraram interesse em saber
como me poderiam ajudar a melhorar e
evoluir.”

que vivemos toda a equipa e maioria dos
clientes sdo responsaveis e cuidadosos
para que todo corra pelo melhor. Sinto-
me bastante segura a estagiar mneste
local, porque sei que todas as normas e
recomendag¢des dadas pela DGS estdo
a ser cumpridas e respeitadas a risca.
Se o tempo voltasse para tras voltaria a
arriscar e a vir estagiar com esta equipa
e para este hotel, porque sem duvida que
esta mais que aptos para estar a funcionar
com a maior normalidade possivel.”

facil, todos os membros me tém ajudado,
bem como tém atencdo ao meu problema
da surdez. Em relagdo ao trabalho ndo
tem sido dificil independentemente de
todo o procedimento que temos que ter
em atencgdo, tal como, usar mascara todo
o dia e ir desinfetando as maos sempre
que possivel; cada vez que saem clientes
de uma mesa, esta tem de ser desinfetada
bem como as cadeiras, para que o cliente
seguinte possa sentar-se em seguranga.”

“..Estou a
adorar a minha
experiéncia. Tive
oportunidade

de conhecer
novos pratos

e obter novos
conhecimentos...”

(RE) INVENTAR

Em quase trés décadas de carreira
como docente, este é o ano letivo que
ira, certamente, perpetuar-se na minha
memoria, pela singularidade que o
envolveu. Um ano que misturou, como
nenhum antes dele, as trés dimensodes
temporais: o passado, o presente e o
futuro.

Apesar da ameaca que pairava vinda
da Asia, até meados de marco a pratica
letiva decorria dentro do “anterior”
normal, fundada na nobre relacéo
professor/alunos, herdada de outros
tempos, mas em que o ensino deixara
ha muito de ser massificado para se
ir, progressivamente, adaptando a
especificidade de cada aluno, moldando-
se as suas caracteristicas e capacidades,
diversificando-se e flexibilizando-se,
com um unico objetivo — permitir que o
aluno facga as suas aprendizagens, a sua
maneira, ao seu ritmo, a sua medida.

Fazer aprender em vez de ensinar: um
paradigma do século XXI que impds uma
reinvenc¢do necessaria do “ser docente”,
porque agora ¢ preciso orientar os
alunos para o conhecimento e nao,
simplesmente, transmitir conhecimentos
como, tradicionalmente, se fazia em
nome da boa pratica pedagdgica até
finais do século XX.

A partir de meados de marco, foi
necessario reinventar novamente, desta
vez de um dia para o outro, sem aviso
prévio, sem formagdes especificas que
capacitassem os docentes a fazer uma
pratica letiva exclusivamente digital. E,
uma vez mais, foi necessario aos docentes
(re) inventarem-se na sua pratica letiva
para alcangar os seus alunos, para os
motivar de forma a “prendé-los” ao
processo de ensino aprendizagem sem
estar presentes fisicamente no mesmo
espaco. A criatividade na forma de fazer
aprender e, em especial, nos materiais/
recursos utilizados, foi exigida ao docente;
a preciosa comunicagdo nao verbal
anulou-se perante a for¢ga esmagadora
e omnipresente da comunicacao digital,
a sala de aula tradicional foi substituida
por plataformas de ensino como palco
privilegiado de aprendizagem.

A jeito de balancgo, apesar do desgaste
causado, da dificuldade de separacdo
entre a vida pessoal e profissional e da
imensa falta das interagdes e ligagdes
pessoais que acontecem em regime
presencial, o ensino a distancia impds
novos desafios, nomeadamente ao nivel
das competéncias digitais, motivacionais
e de criatividade, ao meso tempo que
exigiu aos alunos o desenvolvimento
duas competénecias imprescindiveis
para se vingar no mundo do trabalho: a
autonomia e a resiliéncia.

Penso que passamos todos esta prova.
Com ou sem distingdo, o futuro o dira.

Margarida Rodrigues | Docente EPO
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Centro Qualifica da Insignare

O RETORNO DAS SESSOES DE JURI
PRESENCIAIS

O Centro Qualifica da Insignare retomou as suas sessoes de Juri presenciais, apés 3
meses de trabalho a distancia que incluiram sessoes em formato de videoconferéncia.

No dia 24 de junho, o Centro Qualifica
da Insignare (localizado nas instalagées
da Escola Profissional de Ourém) retomou
as suas sessdes de Juri presenciais, apos
3 meses de trabalho a distancia que
incluiram a realizagdo destas sessdes em
formato de videoconferéncia.

E este regresso ao presencial nao
poderia ter acontecido de melhor forma.
Cumprindo todas as normas a que este
tipo de sessdes esta obrigada pela Diregao
Geral de Saude, foram certificados
3 adultos com o nivel secundario de
educacgao.

O Carlos, o Patrick e o Samuel
abandonaram o ensino secundario sem
o ter concluido. Cada um deles tem
um percurso de vida diversificado que
lhes permitiu a aquisicdo de um grande
numero de competéncias e conhecimentos
em varias areas. Essas competéncias e
conhecimentos, devidamente enquadrados
e exploradas pelos formadores do Centro
Qualifica da Insignare permitiu-lhes a
conclusdo do Ensino Secundario.

O Carlos, o Patrick e o Samuel sdo o
exemplo de adultos para os quais este
Processo de Reconhecimento, Validacgao
e Certificacdo de Competéncias (Processo
RVCC) foi pensado. Sao pessoas com

um percurso rico de experiéncias e de
aprendizagens. Sao pessoas a quem a
vida, o trabalho, a gestao familiar, a vida
associativa (entre outras experiéncias)
muito ensinou. Sdo a prova de que fora
dos bancos da escola também se aprende
e que essas aprendizagens tém muito
valor e podem ser transformadas em
habilitacbes escolares.

Cada um de nds, ao longo dos anos
e devido a todas as experiéncias que
vamos vivendo (boas ou mas, importantes
ou triviais) somos um acumular de
conhecimentos e de competéncias. Estes
trés adultos, por certo, descobriram que
tém conhecimentos e competéncias que
desconheciam e aqui, no Centro Qualifica
da Insignare, perceberam a importancia
de cada uma delas.

O Processo RVCC, para eles, iniciou
em formato presencial. Depois, devido a
situagdo pandémica que vivemos, foi-lhes
proposto que continuassem a distancia
e, segundo eles, este formato até lhes
permitiu gerir melhor o tempo que tinham
porque trabalhavam quando tinham
disponibilidade, em casa, e ndo precisavam
de se deslocar para as sessoes.

Por isso, presencialmente ou a distancia,
a nossa equipa esta aqui para o ajudar a

aumentar a sua escolaridade. Se tem
0 4.° ano, trabalhamos consigo até obter
o0 6.° ano. Se tem o 6.° ano, trabalhamos
consigo até obter o 9.° ano. Se tem o 9.°
ano ou o ensino secundario incompleto,

trabalhamos consigo até obter o Ensino
Secundario. Basta contactar-nos. Atraveés
do telefone 249 540 390 ou através do
email qualifica@insignare.pt

Ficamos a sua esperal!
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ENTRE PAREDES E
PENSAMENTOS...
E TEMPO DE BALANCO...

A Escola acompanhou, guiou, orientou em situacées
novas para todos nés e vai continuar a fazé-lo.

Em final de ano letivo, é tempo de fazer
um balanco. Um ano atipico, tdo diferente
dos outros, para todos nos e para cada um,
na sua circunstancia. Inevitavelmente,
este balangco sera um misto de pessoal
e profissional, um reflexo do que foram
os ultimos meses, em que casa e escola/
trabalho passaram a estar no mesmo
espaco. Uma indistingdo a que tivemos de
nos adaptar, o primeiro desafio.. que ora
foi positivo, ora foi negativo e, portanto,
promotor de novas aprendizagens.

Além do meu contexto e do dos meus
proximos, acompanho (um privilégio!) a
realidade das centenas de alunos das nossas
Escolas. E, em hora de balango, felicito os
“nossos” jovens adolescentes! Pelo que
correu bem e pela atitude que tiveram
quando ndo correu, a atitude resiliente, de
querer superar as adversidades, sozinhos
e/ou com ajuda! Felicito-os porque
usaram e desenvolveram os seus recursos
pessoais para responder ao desafio!

Porque souberam continuar a desenvolver
as competéncias trabalhadas nos projetos
“Eu quero, eu ajo!” (EPO) e o projeto
“EO” (EHF), nesta situacdo tdo exigente.
A Escola acompanhou, guiou, orientou
em situagdes novas para todos noés e vai
continuar a fazé-lo.

Mas “nem s6 de pandemia viveu este
ano”, muitas outras coisas aconteceram e
estdo a acontecer, e delas destaco duas:
uma nacional e uma institucional.

Ao nivel nacional, hd uma novidade,
importante para os mnossos alunos, a
correcdo de uma injustica existente ha
muitos anos: foi criado um concurso
especial de acesso ao ensino superior para
os alunos dos cursos profissionalizantes.
Agora sim, ha justiga: cada um ¢é avaliado
em func¢do dos programas que estudou!

Ao nivel da nossa institui¢cdo, partilho
um pouco do processo de reorganizagao
interna que estamos a viver nas nossas
Escolas, fruto também (mas n&o sé) das

Gabinete de Insercao Profissional

INFORMAGCAO EMPREGO

A Insignare tem a funcionar um GIP -
Gabinete de Insercdo Profissional, uma
estrutura de apoio ao emprego criada
pela INSIGNARE em parceria com o
IEFP — Instituto de Emprego e Formagao
Profissional. Este servico presta apoio
as empresas e a pessoas em situagdo de
desemprego.

Entre os SERVICOS PRESTADOS A
EMPRESAS podera encontrar:

- Informacdo sobre programas de
Estagios;

- Informacdo sobre os programas de
apoio a Contratagio

- Divulgacdo direta de ofertas de
emprego no concelho e na regido, em
suporte digital, redes sociais e em jornais
locais;

- Recolha e divulgacao de ofertas de
emprego do IEFP, em formulario proprio

Entre os SERVICOS PRESTADOS A
PESSOAS DESEMPREGADAS podera
encontrar:

- Apoio na procura ativa de emprego;

- Sessdes de informagdo sobre técnicas
de procura de emprego;

- Encaminhamento para ofertas
formativas;

- Apoio a inscrigdo online dos candidatos
a emprego.

Estes servigos sdo prestados no edificio
da Escola Profissional de Ourém, de
segunda a quarta das 09:00h-13:00h e
quinta-feira das 09:00-13:00h/14:00-18:00h,
ou através dos contactos: 249545721/ email:
gip@insignare.pt .

aprendizagens que temos feito nestes
ultimos tempos. Entre outras novidades
para o proximo ano letivo, vamos
desenvolver o projeto “EU SOU,
EU QUERO, EU AJO!”: um projeto
interdisciplinar de desenvolvimento de
competéncias transversais consideradas
essenciais a formagdo integral dos
alunos. Pretendemos trabalhar, ao longo
dos trés anos do curso, um conjunto de
competéncias importantes na formacgéao
da sua identidade, como cidaddos com
valores humanos, com competéncias para
agir na comunidade e para se integrarem
no mercado de trabalho, desenvolvendo
um projeto profissional satisfatorio e
consonante com o seu projeto de vida.

#alunosdomes

Todos os meses sdo eleitos pelo
Conselho Pedagogico os alunos que
mais se destacaram, naquele més,
quer em termos académicos, com-
portamentais ou de participacdo em
atividades extracurriculares. De en-
tre é depois eleito o Aluno do Ano...

Assim, nos meses de abril e maio,
estas sdo as nossas estrelas:

E assim termina o balanco, ganhando
balanco para o futuro, projetando novos
caminhos, mas sempre com um olhar
unico para cada aluno! Como inspira o
excerto do poema “Em voz baixa” de
Fernando Pinto do Amaral:

“Né&o tenhas medo:

Desce ao abismo e estende agora

a tua mao. Com ela

agarras outra mao e atravessas

a noite

o deserto

um espelho de mil faces que te mostra

a cor de cada rosto.”

Sofia Ferreira
Unidade de Apoio ao Aluno e a Familia

ABRIL

EHF
Diana Pereira
Cozinha/Pastelaria

MAIO

EPO
Pedro Nobre
Prod. Metalomecanica

EHF
Sofia Forte
Cozinha/Pastelaria




Noticias de Ourém sexta-feira, 17 de Julho de 2020 || Informar || VIl




