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Celebrou-se o final de mais uma etapa
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Os alunos finalistas das nossas escolas, Escola de Hotelaria de Fatima e Escola

Profissional de Qurém organizaram um Baile de Gala para comemorar o final de Jornau
um triénio de formagdo. Agora é desejar-lhes boa sorte para a nova fase das suas

vidas. // P.03

Este suplemento faz parte integrante do Jornal Noticias de Ourém, de 08 de maio de 2015, e ndo pode ser vendido separadamente.
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EHF vencem etapa regional do concurso
Jovem Talento da Gastronomia

Dois alunos da Escola de Hotelaria de Fdtima venceram, nas
respetivas categorias, a 2% Etapa Regional do Jovem Talento da

Gastronomia 2015, que decorreu no passado dia 22 de Abril, em
Fatima. // P.02

Alunas da EPO vencem concurso nacional de

Empreendedorismo

Duas alunas do 32 ano do Curso Profissional de Técnico de Gestdo,
sairam vencedoras, pelo segundo ano consecutivo, do concurso
nacional dinamizado pela DECO Jovem e pela DNS // P.03

Alunos da EPO acolhem grupo de alunos
ingleses no ambito de projecto internacional

O grupo inglés permaneceu, durante 10 dias, em terras lusitanas e

foram acolhidos nas casas dos alunos portugueses.
1/ P.07
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No ambito da Comunidade Intermunicipal
do Meédio Tejo tem vindo a desenvolver-
se um esforgo, pioneiro e experimental, de
definigdo da Rede de Cursos Profissionais
para o ano letivo 2015/2016, que tem reunido
a generalidade dos atores pertinentes nesta
matéria. Agrupamentos de escolas publicas,
colégios, escolas profissionais, privadas e
publicas, Centro de Emprego e Formacdo do
Médio Tejo, associagbes empresariais, tém
dado o seu contributo na construgdo de uma
proposta/solugdio sempre complexa e que
serenamente a CIMT tem liderado, com o apoio
da Quaternaire e o enquadramento institucional
da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional e das Dire¢ées Gerais dos
Estabelecimentos Escolares de Lisboa e Vale
do Tejo e do Centro. Trabalho complexo, porque
normalmente colide com os pequenos objetivos de
cada uma das escolas e com as suas expectativas
de desenvolvimento futuro, sendo dificil
articular um esforgo de conciliagdo e cedéncia.
Mas estamos perante uma primeira experiéncia,
que apenas se desenvolve em mais duas
Comunidades Intermunicipais e que em func¢do
dos resultados obtidos, serd ou ndo, repercutida
a todo o territério continental. Comungo que
tem sido um trabalho muito interessante, ndo
S0 porque aproxima os principais decisores do
setor da Educagdo no territorio, contribuindo
para ultrapassar pequenos estigmas que o
desconhecimento sempre alimenta e projetando
até inesperadas aproximagdes e potenciais
esfor¢cos conjuntos. E neste esforgo coletivo
destaco a excelente articulagdo que as escolas
do Concelho de Ourém tém demonstrado, bem
apoiadas pelo seu Municipio, demonstrando que
uma postura aberta e sem preconceitos podem
vencer barreiras que muitos consideravam
inultrapassdveis. A par deste destaque importa
igualmente referir o trabalho excecional que as
7 escolas profissionais do Médio Tejo tém feito,
trabalhando crescentemente de forma conjunta,
trocando informagdo e experiéncias, articulando
oferta formativa, projetando um futuro mais
consolidado. Ndo tem sido um trabalho facil, mas
a CIMT merece ser elogiada pela coragem em
agarrar este desafio e de modo muito especial o
seu Secretdrio Executivo, Miguel Pombeiro, pela
competéncia e serenidade que tem demonstrado
na sua condugdo.

Francisco Vieira
Diretor Executivo da INSIGNARE

Alunos da Escola de Hotelaria de
Fatima vencem etapa regional
do concurso Jovem Talento da
Gastronomia

Esta é a 49 edigdo do concurso Jovem Talento da Gastronomia e vai percorrer o pais a procura do futuro de Portugal!
Composto por 3 etapas regionais, culmina na final nacional onde o talento é revelado em cada uma das dreas a concurso. Artes
da Mesa, Bar, Cozinha, Harmonizagées com cerveja, Pastelaria e Tradigdo e Inovagdo com Arroz Pato Real sdo as dreas onde
cada um mostra o que vale. Entre os prémios estdo estdgio, viagens e workshops.

Dois alunos da Escola de Hotelaria de Fatima venceram, nas respetivas categorias, a 2¢ Etapa Regional do Jovem Talento da
Gastronomia 2015, que decorreu no passado dia 22 de Abril, em Fatima.

Inés Correia, do curso de Restaurante-Bar, venceu na categoria Artes da Mesa, e Jodo Abrantes, do curso de Restaurante-
Bar, venceu na categoria Barmen.

Esta etapa regional do Jovem Talento da Gastronomia contou com a participagdo de 31 jovens estudantes ou profissionais
hd menos de um ano, e demonstrou que o futuro da gastronomia nacional estd assegurado e é feito de criatividade, rigor na
aplicagdo das técnicas e muita ambigdo.

Além dos alunos da EHF, nesta etapa regional os restantes vencedores foram Marc Neves da Escola de Hotelaria e Turismo
do Oeste, na categoria Cozinha; Licia Rodrigues, da Escola Profissional Gustavo Eiffel, na categoria Harmonizagées com
Cerveja; Maria Ramos, do Marriott Praia D’El Rey na categoria Pastelaria e Sandra Horta, da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril, na categoria Tradi¢do e Inovagdo com Arroz.

Jd na 1¢ etapa, que decorreu no passado dia 15 de Abril, na Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, em Peniche,
o ex-aluno da EHF, Isidro Evangelista, atualmente a trabalhar no Suites Alba Hotel & Resort, venceu na categoria Cozinha.

Inés Correia Jodo Abrantes

Isidro Evangelista
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Alunas da EPO vencem concurso nacional na
categoria Empreendedorismo Social e Economico

As alunas Daniela Silva e Milena Marques, do 32 ano do Curso Profissional
de Técnico de Gestdo, sairam vencedoras, pelo segundo ano consecutivo, do
concurso nacional dinamizado pela DECO Jovem e pela DNS, na categoria
Empreendedorismo Social e Econdmico. Esta categoria contempla o
desenvolvimento de websites com cariz social e econdmico que promovam
iniciativas de voluntariado, inclusdo social, empreendedorismo ou projetos de
cariz econémico que os jovens queiram promover ou divulgar.

Apds divulgagdo na EPO, de uma segunda edi¢do deste concurso, as alunas
Daniela Silva e Milena Marques, com o apoio do professor de Informdtica
José Carlos Alves, ndo perderam tempo e criaram o site www.dos80ao0s8.pt,
cujo objetivo é conseguir dar uma vida ativa as pessoas que se encontram
reformadas e aposentadas, contribuindo de forma positiva para a sociedade.

Na base da ideia esteve uma pesquisa efetuada que sensibilizou as alunas
para o facto de, na nossa sociedade em particular, os saberes dos mais velhos
ndo serem aproveitados da melhor forma, sendo em muitas situagdes até
desconsideradas.

A ideia mereceu toda a atengdo do juri do concurso SITESTAR e as alunas
sairam vencedoras.

Como prémio, e a semelhanga do ano transato, serdo atribuidos iPads as
alunas vencedoras e também ao professor que as acompanhou na realizagdo
do trabalho.

“O Baile de Gala da EHF realizou-se no passado dia 18 de Abril, no restaurante D.Nuno.
A concretizagdo deste evento foi possivel gracas ao empenho e dedicagdo do aluno
Gongalo Gongalves, finalista do curso de Cozinha-Pastelaria, que se disponibilizou para
organizar esta festa.

O Baile de Gala foi um momento de grande diversdo e convivio, visto que é uma altura
em que alunos e professores podem estar em unido fora do ambiente escolar e criar uma
relacdo diferente de pessoa para pessoa.

Penso que falo por todos os alunos, quando digo que foi uma festa bastante divertida,
onde pudemos dangar, conversar e conviver entre todos de uma forma mais descontraida.
Uma parte dos alunos presentes eram finalistas, estavam prestes a terminar o seu
percurso, foi para eles um dos tiltimos momentos que viveram no seio de familia escolar
onde puderam recordar aquilo que aprenderam, e agradecer aos professores e chefes
que os ensinaram e ajudaram a atingir os seus objetivos e a concluir o curso.

Por fim, um enorme obrigada a nossa escola e aos nossos professores que sempre
trabalharam para nos proporcionar os melhores momentos e nos fazem sentir orgulhosos
por pertencer a familia da Escola de Hotelaria de Fatima.”

Adriana Gomes
Aluna da EHF

Os Bailes de Gala da EPO e da EHF, vistos pelos
nossos alunos

“No passado dia 1 de Maio, realizou-se na Quinta da Colina Verde, no Olival, o Jantar

de Finalistas ¢/ Baile de Gala da Escola Profissional de Ourém. Este evento, organizado
pela Associagdo de Estudantes da EPO, contou com a presenga de 135 pessoas entre
alunos, ex-alunos e professores. Foi um jantar agraddvel, onde os ex-alunos puderam
“matar” saudades com os professores e com o0s colegas, e os finalistas se despediam
desta fase da sua vida, que foi a sua passagem pela EPO. A noite ficou marcada pelo
momento de despedidas das trés turmas finalistas aos seus professores, lendo textos e
oferecendo lembrangas. E a prova que esta foi uma fase da vida deles que 0s marcou e
de que nunca se irdo esquecer. O final da noite foi feito pelo Dj Domus e o percussionista
Alexis Prudéncio que deram o melhor do Kizomba a todos os presentes.”

Jodo Silva
Aluno da EPO
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O Técnico de Gestdo é o
profissional qualificado que
exerce competéncias no ambito
da gestdo das organizacoes,
apto a colaborar nos aspetos
organizativos, operacionais

e financeiros dos diversos
departamentos de uma
unidade economica/servigo
ptblico, com capacidade para
a tomada de decisdes com
base em objetivos previamente
definidos pela administracdo/
direcdo.

Condicoes de inscrigado:
A decorrer até final de junho, por ordem de chegada
Confirmagdo de matricula até FINAL de julho

Condicoes de frequéncia:
9.2 ano de escolaridade completo
Idade inferior a 20 anos

Oferecemos:

Alimentacdo

Transporte

Bolsa para material escolar (Para alunos carenciados)

A saida do curso:
12.2 ano de escolaridade
Qualificagdo profissional de nivel 4

COZINHR: -

FIISIEI.AR

O Técnico de Cozinha- O Técnico de Restaurante-
Pastelaria é o profissional Bar é o profissional que,

que, no dominio das normas de  no dominio das normas de
higiene e seguranca alimentar, = seguranca e higiene alimentar,
planifica e dirige os trabalhos planifica, dirige e efectua

de cozinha, colabora na o servigo de alimentos e
estruturagdo de ementas, bem bebidas a mesa e ao balcdo,
como prepara e confecciona em estabelecimentos de
refeicoes num enquadramento restauragdo e bebidas

de especialidade, integrados ou ndo em unidades

nomeadamente gastronomia hoteleiras.
regional portuguesa e
internacional.

O Técnico de Turismo é
o profissional que executa
servigos de informacdo,
animacgdo e organizagdo de
eventos em empresas de
turismo, de reservas em
agéncias de viagens e de
rececdo e acolhimento em
unidades turisticas.
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No mes de maio Artur
Franco expoe no
restaurante Claustro
Monfortino com a
coleccao “A Fonte”

O Claustro Monfortino, restaurante de aplicacdo da Escola de Hotelaria de Fdtima,
junta todos os meses o prazer da pintura e da cozinha com a iniciativa “Arte no
Claustro”. Expondo os trabalhos de um artista para apreciar enquanto vai degustando
as maravilhosas refei¢cées criadas pelos nossos alunos. Alimentando o corpo e o espirito.

O artista que expde no restaurante Claustro Monfortino, no decorrer do més de maio
é Artur Franco, com a colec¢do “A Fonte”. Como o artista refere “o tema principal serd
a dgua, dgua fonte de vida, A FONTE, é o meu lema de inspiragdo, ir a fonte, donde
nascem estas obras? Fonte viva, reunido, encontro, degustagdo, de onde vem essa fonte
de inspiragdo?”

Artur Franco nasceu em Leiria em 1950 e desde cedo revelou uma excepcional
predisposi¢cdo para desenho e pintura, sendo ja um nome conhecido e reconhecido no
mundo das artes pldsticas.

Naturalista figurativo, tem desempenhado um papel muito importante no registo
pictorico das nossas aldeias, cidades e gentes. Ora pintando a 6leo sobre tela, ora
discorrendo o seu sentir num total dominio da aguarela. Artur Franco dedica-se também
a arte do retrato, vendo para além da epiderme do seu modelo a expressdo dos seus
sentidos e o que lhe vai na alma, fixando na tela a espiritualidade das formas e a poesia
da cor.

Com muitas exposi¢des individuais e colectivas de norte a sul do pais, e, algumas no
estrangeiro, incluindo, Espanha, Franca, Alemanha, Inglaterra, Bélgica, as suas obras
encontram-se em museus, empresas, locais publicos e muitas colec¢bes particulares.

GIP dinamiza Sessao de
Emprego

Entrar para o mercado de trabalho nos dias de hoje implica estar munido de um conjunto
de ferramentas essenciais. Os nossos jovens trazem, proporcionadas pelas escolas,
as chamadas Hard-Skills, ou sejam, competéncias técnicas largamente exploradas
nas disciplinas especificas de cada curso. No entanto, vdrios autores indicam que as
competéncias pessoais, ou qualitativas, também conhecidas por Soft-Skills sdo decisivas
no momento de recrutamento dos jovens; porque a Comissdo Europeia considera que
0 encontro entre as competéncias procuradas e as competéncias oferecidas é uma das
condigbes para a promog¢do do emprego.

Dai a importancia destes pequenos encontros com os alunos do 32 ano das Escolas
da INSIGNARE, para uma troca de impressées sobre as principais competéncias
pessoais e sociais, transversais ao mundo do trabalho em geral, e ndo especificas
de algumas ocupagdes ou profissoes. Sdo as qualidades pessoais que tornam as
interagcées no trabalho mais fdaceis e potenciam o sucesso profissional. Estdo visiveis
nas caracteristicas, nas atitudes e comportamentos, sendo na maioria das vezes o
fator que permite desempatar entre dois ou mais candidatos a um emprego. Entre elas,
de acordo com um estudo elaborado pela TESE - Associagdo para o Desenvolvimento,
destacam-se seis Soft-Skills: responsabilidade, disponibilidade para aprender;
motivagdo; proatividade e iniciativa; trabalhar em equipa, e uma competéncia extra, a
resiliéncia.

As sessdes sobre mercado de trabalho, soft skills, técnicas de emprego, sdo
actualizadas anualmente e tém a utilidade que os proprios jovens retiram das mesmas,
estando a finalizar a sua formagdo profissional e a dar os primeiros passos num
mundo completamente novo. Depois de completar o seu tltimo estdgio curricular e
assim finalizarem o seu ciclo de formag¢do, temos alguma esperanc¢a que os valores e
conhecimentos transmitidos sejam relembrados.

Carlos Cardoso - 32 ano Cozinha/Pastelaria

“Tivemos a oportunidade de estar presentes
numa sessdo sobre o mundo do trabalho, com a
Dra. Sandra Monteiro, do Gabinete de Insercado
Profissional, que nos falou, por exemplo, das
5 competéncias mais importantes para o0s
empregadores, para quando entrarmos no mundo
do trabalho (Responsabilidade; Espirito de equipa;
Pro-atividade; Motivagcdo e Resilencia), e de que
consiste o estdgio profissional.”

Juliana Almeida - 32 ano de Rececdo

“A palestra com a Dra. Sandra Monteiro teve como
objetivo preparar e aconselhar os alunos para o
mercado de trabalho. Um dos temas abordados foi
a questdo dos soft skills como a responsabilidade,
motivacdo, resiliéncia, espirito de equipa e
proatividade (capacidades pessoais) considerados
muito importantes pelas empresas. Abordaram-se
também algumas técnicas a utilizar em situagoes de
stress, e no final foi referido sobre o que consistia
0S estagzos profissionais e esclarecidas algumas
duvidas.”

Final da XVII edicao dos Jogos da Matematica

realiza-se na EHF

A Escola de Hotelaria de Fatima recebe no proximo dia 20 de Maio a final da XVII edi¢do dos Jogos da Matemdtica, um concurso inter-equipas de resolugdo de problemas de

Matemadtica, dirigido a alunos que frequentam cursos de nivel IV nas Escolas Profissionais. Este ano estdo inscritas 24 escolas, de norte a sul do pais, pelo que se prevéem 180

participantes.

A competigdo estd dividida em trés fases distintas. As duas primeiras, que decorreram em cada escola simultaneamente, nos meses de Fevereiro e Abril, destinaram-se a apurar

a equipa vencedora de cada escola participante que ird representar a sua escola na final nacional que se realiza na EHF.
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INSIGNARE participa num projeto
pioneiro em Portugal

Decorreu no Pais de Gales, de 21 a 24 de abril, a primeira reunido do projeto “EDGE - Enhancing the Delivery of
Guidance and Employability”, destinado a jovens em risco de abandono e adultos desempregados, com a presenca de dois
Colaboradores do LIFE - Departamento de Formac¢do e Emprego da INSIGNARE.

Com base na Estratégia Europa 2020, onde cada estado membro tem de reduzir a taxa de desemprego, aumentar
a produtividade e a coesdo social, esta parceria pretende melhorar as perspetivas de progressdo de adultos
socioeconomicamente desfavordveis; promover medidas de inclusdo e igualdade social; desenvolver abordagens inovadoras,
tais como: orientagdo profissional; ferramentas de autoavaliag¢do; recursos de e-learning; estratégias de acompanhamento
de alunos que permitam o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade; explorar a drea de orientacgdo profissional;
identificar prdticas de progressdo do aluno/formando, incluindo os obstdculos (pessoais e estruturais) que eles devem
superar.

Coordenado pelo parceiro Irlandés, Limerick & Clare Education & Training, uma institui¢do publica de educagdo e
formacdo, tem ainda a participacdo de organizagées similares da Austria (Wiener VHS GmbH), Grécia (DAFNI KEK) e do
Reino Unido (WEA CYMRU).

Nesta reunido foi longamente debatida a possibilidade de implementagdo nos parceiros de uma nova ferramenta online
gratuita de reconhecimento de competéncias, a qual pode ser utilizada como portefélio virtual e apoio ao tradicional
Curriculum Vitae - os Open Badges, desenvolvidos pela Mozzila, a mesma organizagdo sem fins lucrativos que langou o
conhecido browser Firefox, um dos mais utilizados a nivel mundial.

Alunos da EPO acolhem grupo
de alunos ingleses no ambito de
projecto internacional

No dmbito do projeto Comenius Bilateral - Oldest Alliance in the World - Management Language, um grupo de alunos
da Escola Profissional de Ourém pertencente aos cursos profissionais de técnico de gestdo, de gestdo de equipamentos
informdticos e design viajaram a 13 de Outubro de 2014 rumo a Eastbourne - Inglaterra, a fim de darem inicio a um

intercambio bilingue com os alunos ingleses do Sussex Downs College.

Foram recebidos e acolhidos pelo grupo inglés estando assim sujeitos a uma nova cultura e estilo de vida diferentes.

Ao longo dos 12 dias fora de Portugal, os alunos portugueses exercitaram competéncias ao nivel linguistico e das novas
tecnologias, tendo desenvolvido também um glossdrio de termos técnicos de gestdo em ambas as linguas, integrados em
equipas luso-inglesas, tendo também realizado visitas a empresas exportadoras.

Por se tratar de um projeto bilateral foi a vez de, no dia 20 de Abril de 2015, os portugueses acolherem os alunos ingleses.

O grupo inglés permaneceu, durante 10 dias, em terras lusitanas e foram acolhidos nas casas dos alunos portugueses.
Todo o grupo trabalhou na elaboragdo de planos de negdcios, em ambas as linguas, e na concec¢do de relatérios de visitas
realizadas a empresas também exportadoras da nossa regido. Visitdmos a Euromolding e Fametal.

Para além dos trabalhos realizados com sucesso, houve ainda tempo para conhecer os pontos de interesse de cada
pais. Integradas no projeto realizaram-se visitas a pontos de interesse cultural/ turistico. Em Inglaterra os portugueses
visitaram as cidades de Londres e Brighton e em Portugal os alunos ingleses viajaram até Lisboa e até ao Porto, tendo estes
ultimos ainda conhecido o Castelo de Ourém e passeado por Leiria.

“Vivi numa realidade diferente. Cresci, aprendi e ultrapassei algumas dificuldades linguisticas.” - Cldudia Ferreira

“Foi uma forma de crescer em termos de autonomia fisica e psicoldgica. Foi uma experiéncia diferente, a todos os niveis
quer do ponto de vista curricular quer ao nivel dos afetos/ amizades. Espero poder repetir um dia esta experiéncia.” - Joana
Teixeira

Fazendo nossas as palavras de “Simon & Garfunkel”: “I hope we have crossed all the bridges over the troubled water...”.

Margarida Rodrigues
Docente

Ha cerca de vinte e trés anos que sou docente
na Escola Profissional de Ourém. Ao longo deste
periodo foram muitos os desafios superados.
A titulo meramente exemplificativo, refiro
a implementagdo da estrutura modular, a
reorganizagdo curricular dos cursos profissionais,
o apoio constante a alunos com notdrias
dificuldades de aprendizagem, que veem no ensino
profissional uma porta aberta para o futuro, ou
0 aumento crescente no nimero de alunos para
viabilizar uma turma. Mas nunca me deparei
com um desafio tdo exigente como o decorrente
da escolaridade obrigatdria até ao 122 ano de
escolaridade ou 18 anos de idade. Sou bastante
critica em relagdo a esta medida. Percebo a
intengdo clara de combater o abandono escolar, e
de pretender dotar os jovens de ferramentas que
lhes permitam uma mais fdcil e rapida integracdo
no mercado de trabalho. No entanto, é com
amargura que vejo alguns alunos sentados nas
salas de aula, apenas “a espera” de fazerem os
18 anos para formularem a desisténcia. O aluno
X quer ir trabalhar para o Algarve com o tio, que
tem uma agéncia funerdria e que lhe ofereceu
emprego; o aluno Y aguarda pelo principio de
junho, altura em que faz os 18 anos, para ir ter
com o irmdo a Franga; o aluno Z estd ansioso por
se “libertar” da escola, para ir trabalhar com o
pai na empresa da familia, dedicada a serralharia
civil. Como cantava Antoénio Variagdes, estes
alunos “sé estdo bem onde ndo estdo”. Estdo
desesperados para ingressar no mercado de
trabalho mas, como ndo podem, desesperam-nos
com atitudes improprias no decorrer das aulas.

A nossa luta comega quando detetamos estas
situagdes. O sucesso passa por conseguir motivar
esses alunos com a mdxima urgéncia. Cada caso
é um caso mas, regra geral, o processo passa
por conversar com o aluno e por envolver os
encarregados de educacgdo; passa por explicar
e realgar a pertinéncia de sair para o mercado
de trabalho com uma qualificagdo profissional,
de nivel IV, que abre a porta a um mercado de
trabalho composto por 28 paises da UE, e ainda
por advertir o aluno para a forte probabilidade
de encontrar apenas trabalhos indiferenciados
e mal pagos, ao abandonar a escola com o 92
ano. Muito didlogo, muito envolvimento e muita
compreensdo. A direcdo pedagdgica, os servicos de
apoio psicoldgico, os professores e, em especial,
os orientadores de turma, envolvem-se de corpo
e alma numa luta sem tréguas para ganhar esta
batalha. E quando acontece recuperar um aluno
nesta situag¢do, as frustragcées, o desalento e o
desgaste emocional que estiveram presentes ao
longo de todo o processo, desaparecem, como que
por magia. Fazem com que valha a pena lutar por
eles.

Para os outros, os que continuam a recusar a
escola, o “castigo” continua até atingirem a
maioridade... Recuperd-los serd uma missdo (im)
possivel? O futuro o dird. N6s continuaremos a
tentar. Em caso algum baixaremos os bragos!
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Gabriel Marques
Aluno do Més de marco da EPO

O Gabriel cedo percebeu que o seu trajeto
na EPO seria mais uma longa maratona
do que uma prova de velocidade. Teve
obstdculos pelo caminho, alguns deles bem
dificeis de ultrapassar, mas que fruto do
seu esforgo, tenacidade e forca de vontade
conseguiu superar mostrando sempre
enorme sobriedade e elevados valores

morais. Parabéns Gabriel!

Este mes a estrela sou eu...

Ana Lucia
Aluna do més de margo da EHF

A  Ana

simplicidade e humildade evidenciado uma

Ltcia destaca-se pela sua
postura de responsabilidade e maturidade
ao longo do processo ensino aprendizagem.
Esfor¢ada e empenhada, procura sempre de
uma forma muito discreta, atingir os seus
objectivos que se pautam pela assiduidade
e aproveitamento.Parabéns pelos zero

maodulos em atraso e zero faltas.

Daniela e Milena
Vencedoras de Concurso Nacional

As alunas Daniela Silva e Milena Marques,
do 32 ano do curso profissional de técnico
de gestdo, sairam vencedoras, pelo segundo
ano consecutivo, do concurso nacional
dinamizado pela DECO Jovem e pela DNS,
na categoria Empreendedorismo Social e
Econdmico. Muitos parabéns e votos de
muito sucesso e muito mais iniciativas deste

género.

Estrela da Regido

Papa Francisco

Pela manifestacdo de intencdo de
visitar a nossa terra, em 2017, ano
em que se assinala o Centendrio das

Aparigdes em Fatima.
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